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Wissels omzetten
Deze studie verschijnt in de serie ‘Wissels omzetten’. Deze 

reeks is de opvolger van de serie ‘Perspectieven’. De nieuwe 

reeks markeert de nadere uitwerking van een maatschappelijke 

investeringsagenda.

Het wordt tijd om in de sfeer van groeiend wantrouwen in 

de samenleving de wissels om te zetten. Vertrouwen is in 

de visie van de christendemocratie de bloedsomloop van 

de samenleving en daarmee van levensbelang voor haar 

functioneren. In dat perspectief is het zorgwekkend als 

in Nederland burgers elkaar wantrouwen en zij ook met 

toenemende argwaan naar de rechtsstaat en de democratie 

kijken. Tekenen van zulke vertrouwensbreuken hebben zich 

de afgelopen jaren aangediend, om te beginnen met de 

spreekwoordelijke kloof tussen burgers en gekozene. Ook de 

kredietcrisis maakt zichtbaar dat weglekkend vertrouwen 

verstrekkende gevolgen kan hebben voor het functioneren van 

een samenleving, niet alleen in economische zin. Nederland 

staat de komende generaties voor een zware beproeving, met 

de opdracht na de crisis de tering naar de nering te zetten en 

ook in de overheidsfinanciën het vertrouwen in het publieke 

handelen te herstellen. Met zo’n krachtproef kan de politiek de 

burgers alleen aan zijn zijde houden als de samenleving op een 

stevige vertrouwensbasis rust. Deze studie wil schetsen hoe 

zo’n terugkeer naar een maatschappij waarin vertrouwen de 

verhoudingen weer bepaalt eruit kan zien.

De bloedsomloop van de  
samenleving

Een christendemocratische visie op het  
belang van vertrouwen
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