
‘Werken en zorgen, een lastige combinatie?’ 

  

Tot de jaren zeventig was het eenvoudig. Kreeg je kinderen, dan stopte je met werken. Je 

werd huisvrouw en had zo de mogelijkheid om al je tijd en aandacht aan de opvoeding van je 

kinderen te besteden. Gingen die kinderen naar de basisschool, dan ging je niet zomaar weer 

de arbeidsmarkt op. Eerder nog ging je vrijwilligerswerk doen, werd je actief in een kerkelijke 

gemeente of ging je wat vaker langs je ouders of een eenzame buurvrouw. De taakverdeling 

in het gezin was eenvoudig. De man was de kostwinner en had een baan van veertig uur per 

week. De vrouw zorgde voor het reilen en zeilen thuis, het gezin en de rest. Het woord 

‘mantelzorg’ bestond nog niet. Een boodschapje voor je buurvrouw of op de koffie gaan in 

het bejaardenhuis, dat hoorde gewoon bij je taak als huisvrouw.  

  

Maar toen kwam de tweede emancipatiegolf. Vrouwen waren hoger opgeleid, werden baas in 

eigen buik en namen geen genoegen meer met ‘haar enige recht is het aanrecht’.  Vrouwen 

gingen de arbeidsmarkt op, ook als er kinderen kwamen. Ze bleven werken, of werden 

herintreder. Het oude patroon waarbij de meeste zorgtaken op de vrouw neerkomen, is nog 

steeds niet doorbroken.  

In Nederland zijn wij kampioen in parttime werken. Een belangrijke reden waarom vrouwen 

niet méér werken, is de lastige combinatie tussen werken en zorgen.  Kantoortijden komen 

niet overeen met de schooltijden van de kinderen. De openingstijden van de BSO en 

kinderopvang sluiten niet aan bij de noodzakelijke reistijd  van de ouders. En de zorg voor een 

dementerende ouder of een gehandicapte broer is zo intensief, dat je daar niet ook nog eens 

een fulltime baan naast kunt hebben. Zeker niet als je óók nog eens voor opgroeiende 

kinderen moet zorgen.  

  

De knellende combinatie van werken en zorgen is een bekent thema. Het nieuwe CDA-V 

Flevoland wil graag een avond samen nadenken over de combinatie van werken en zorgen.  

We willen graag samen met ervaringsdeskundigen (lees: met jou!) onderzoeken welke 

knelpunten er worden ervaren als het gaat om het combineren van een betaalde baan met zorg 

voor gezin of andere dierbaren. Ook willen we ideeën uitwisselen over wat er precies beter 

geregeld kan worden en vooral hoe dat zou moeten gebeuren.  

  

Graag nodigen we je uit om aanwezig te zijn bij de eerste bijeenkomst van het nieuwe 

vrouwennetwerk binnen het CDA Flevoland.  

  

  



 

Wanneer:   Woensdag 14 oktober 2015 

Waar:          ‘De Lichtboog’, De Lichtboog, Klokkeluiderstraat 10, 1315 EJ Almere-Stad 

Hoe laat:              18.00 Eenvoudige gezamenlijke maaltijd 

                             19.00 Inhoudelijk deel 

                             21.30 Afsluiting met borrel 

Met wie:               Jos Alders, projectcoördinator mantelzorg bij VMCA 

                             Ruth Peetooms, partijvoorzitter CDA  

                             Josine Westerbeek, landelijk voorzitter vrouwennetwerk CDA-V 

Voor wie:              Alle vrouwen zijn welkom! 

Kosten:                 € 10,00 (bijdrage maaltijd en consumpties) 

Informatie:            www.cda.nl/flevoland 

Aanmelden:         www.facebook.com/CDAVFlevoland 
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