
Voor - CDA-afdelingsbesturen en  
         - leden van vertrouwenscommissies 
  
Noordeloos, september 2017 
  
Betreft: Uitnodiging Trainingen Werving- en selectiegesprekken 
  
Beste mensen, 
 
Elke afdeling moet iedere vier jaar nieuwe raadsleden werven en selecteren. Op basis waarvan doe je dat 
feitelijk? Binnen het CDA hebben we een competentieprofiel ontwikkeld, dat je kan helpen bij het 
werven en selecteren van raadsleden. In dit kader is door het Steenkampinstituut, het Scholingsinstituut 
van het CDA, een training ontwikkeld, die we graag in samenwerking met de CDA-Bestuurdersvereniging 
in deze provincie aanbieden met het oog de raadsverkiezingen in 2018 en wel als volgt: 
 

• 14-10 in Bodegraven 
• 21-10 in Delft 

 
Beide zaterdagen zijn van 09.30 tot 16.00 uur. 
 
Na een van beide trainingen, trouwens o.l.v. Jos Beugelsdijk, CDA-trainer 

• kun je aan de hand van LSD, STAR en het competentieprofiel een selectiegesprek voeren en  
• kun je naar aanleiding van het gesprek beoordelen of een kandidaat geschikt is voor de functie 

van raadslid. 
 
Door de combinatie van theorie en veel oefenen zal je na de training in staat zijn goede gesprekken te 
voeren. Eerst zal je oefenen met LSD (luisteren, samenvatten en doorvragen) en de STAR-methodiek 
(situatie, taak, actie en resultaat). Je maakt meteen kennis met deze verschillende interviewtechnieken. 
Daarna wordt er een stuk theorie behandeld over het voeren van een selectiegesprek. Deze 
verschillende factoren moet je uiteindelijk combineren wanneer je het selectiegesprek gaat voeren 
tijdens een rollenspel. 
 
De kosten bedragen € 20 per persoon, inclusief een lunch, die dag te voldoen. 
 
Aanmelden kan bij de secretaris van onze Scholingscommissie, Ton Hulshoff, e-mail 
tonhulshoff@gmail.com. Dit kan tot 2 weken voor de aanvang van een van beide bijeenkomsten onder 
vermelding van de plaats van uw voorkeur. 
 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met CDA-consulent Arie Slob, e-mail 
mrarieslob@hetnet.nl of telefoon 0183-581331. 
 
Te zijner tijd ontvang je een bevestiging van je aanmelding. 
Is het werkelijk waar, dat er in het CDA geen "heidenser" werk is dan het opstellen van een 
kandidatenlijst ...? 
  
Met vriendelijke groet en graag tot ziens, 
namens de CDA-Scholingscommissie en de CDA-Bestuurdersvereniging in Zuid-Holland, 
mr Arie Slob, CDA-consulent 
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