Verslag Zij-aan-zij discussiebijeenkomst te Zoetermeer op 5 maart 2020
Organiserende afdelingen: Delft, Gouda, Pijnacker-Nootdorp, Rijswijk en Zoetermeer

Algemeen
Deze bijeenkomst vond plaats kort voordat de coronacrisis ook in Nederland in alle heftigheid losbarstte! 

Zij-aan-zij rapport/presentatie Pieter Jan Dijkman: zowel het rapport als de presentatie worden positief ontvangen door de aanwezigen. De Vlindertuin in Den Haag als voorbeeld van spanning tussen systeemdenken (overheid) en leefbaarheid (burgers) en ook het probleem van de  toenemende kloof tussen mensen “die meedoen” en mensen die het gevoel hebben “niet meer mee te doen” spreekt aan. Ditzelfde geldt voor de toekomstperspectieven zoals geschetst in het rapport. Wel wordt door sommigen een gedegen analyse van de (actuele) uitgangssituatie gemist, alsmede een helder geformuleerde stip op de horizon van 2030, anders dan de lofwaardige ambitie om een zorgzame Zij-aan-zij samenleving na te streven.
De vraag wordt opgeworpen of dat realistisch is in een situatie van alleenstaande ouders of ouders die beide hard moeten werken om de eindjes aan elkaar te kunnen knopen.

We moeten zorgen dat de kiezers helder krijgen waar het CDA voor staat. Wat wil het CDA met de samenleving? Dit kort en bondig geformuleerd communiceren.
Vervolgens is er gediscussieerd aan een zestal thematafels:
1. Veiligheid
· Mondiaal/Europees: de stelling wordt gedeeld dat gezien recente mondiale ontwikkelingen Nederland zijn (politieke) veiligheid meer in de Europese context dient te zoeken. Dat impliceert niet automatisch in EU-verband of een uitbreiding van EU-taken. 
· Nationaal/lokaal: meer accent leggen op verbinding tussen bevolkingsgroepen.
· Lokaal: meer wijkagenten aanstellen die sociale/verbindende/preventieve rol vervullen 

· Lokaal: buurtinitiatieven en –preventie faciliteren van overheidswege en/of maatschappelijke organisaties, zoals speelveldjes, groenvoorzieningen, e.a.

· Lokaal: sociale veiligheid is collectieve verantwoordelijkheid; het vergt draagvlak onder de bewoners.

2. Migratie/integratie
· Nieuwkomers zijn in het verleden te veel (gedwongen) op de bank beland. Werken en de taal leren is juist essentieel voor een geslaagde integratie. Het doet bovendien recht aan het feit dat mensen hier naartoe zijn gekomen om wat van hun leven te maken. 

· Wij gaan in de basis uit van de waardigheid van ieder mens. Dat moet centraal staan bij het beleid. 

· Als we ons land zien als een huis dan mogen er allemaal verschillende kamers zijn, dat is ook mooi. Als we wel gemeenschappelijke regels kunnen afspreken die ook voor nieuwe bewoners duidelijk zijn. 

· Er moet ook in het bijzonder aandacht zijn voor verdere integratie van de huidige maatschappij naast aandacht voor recente nieuwkomers.

3. Energietransitie/klimaat/milieu

· Jongeren als gesprekspartner bij deze thema’s volstrekt serieus nemen en betrekken.
· Op gebied van energie/klimaat uiten de aanwezige leden een breed gedeelde bezorgdheid over het gebrek aan lef om echte keuzes te maken (voor de toekomst); in de politiek mist het gevoel van urgentie en zijn de gestelde doelen te weinig concreet. Er wordt teveel nadruk gelegd op haalbaar en betaalbaar.

· Het CDA zou een appel moeten doen op offerbereidheid voor het klimaat.

· Geen enkele vorm van energieopwekking bij voorbaat uitsluiten, mits veiligheid is geborgd. T.a.v. kerncentrales voorlopig de status-quo voortzetten.

· Stikstof: boeren die stoppen een goede uitkoopregeling aanbieden.

4. Zorg

· Zorgen voor elkaar moet in de Nederlandse samenleving weer gewoon zijn/worden!
· Geen “rat-race”, maar werken aan opbouw van relaties/netwerken.

· Dat zou betekenen dat we toe moeten werken naar afbouw van de WMO (is teveel de overheid die zorgtaken organiseert).

· In plaats van regelzucht is er budgetruimte nodig (faciliteren)
· Meer nadruk legen op preventie van ziekte e.d. 

· Meer ruimte voor zorgverlof om hulpbehoevende ouderen of mensen met een beperking te kunnen verzorgen.

· De relatie tussen burger en zorgprofessional dient minder zakelijk en meer persoonlijk worden op basis van verantwoordelijkheid en vertrouwen.

· De VOG gratis maken voor vrijwilligers.
5. Economie & werk

· In onze samenleving lijkt het systeemdenken de overhand te krijgen boven aandacht voor mens en natuur. 

· Systeemdenken veelal op basis van wantrouwen i.p.v. vertrouwen. Gevolg: regels en bureaucratie. Balans nodig.
· Competitie is tot op zekere hoogte oké, mits voldoende aandacht voor warmte/zorg.

· Rijnland model heeft in dit verband duidelijke voorkeur boven Angelsaksisch model met zijn sterke preoccupatie voor aandeelhouderswaarde.
· Belang van blijven werken in EU-verband wordt breed onderschreven.

· Eens met Zij-aan-zij over benodigde balans tussen leven, werken, leren en zorg(en).

· Werken is belangrijk voor de mensen, maar niet zaligmakend. Zie het aantal mensen met burn-out klachten. Voldoende aandacht/tijd nodig voor andere zaken in het leven (gezin, zorg, ontspanning, natuur, leren).

· Bedrijven moeten niet alleen produceren/winst maken, maar ook maatschappelijk relevant opereren. 

· Extra regels door overheid lossen problemen veelal niet op.

· Iedereen is voor het concept van een leven lang ontwikkelen/leren.

· Rekening van leven lang leren niet alleen bij overheid; ook bij bedrijfsleven.

· Meer aandacht nodig voor hen, die buiten de boot (dreigen te) vallen door schulden-problematiek.

· Biedt langdurig werklozen een reëel perspectief op zinvol werk om te voorkomen dat ze op te grote afstand komen te staan van de samenleving.

· Niet terug naar sociale werkplaatsen (is te zeer geïsoleerd sociaal vangnet). Bedrijven nemen al veel van de betrokken mensen op. Overheden blijven in gebreke op dit punt.

· Optreden tegen sociale dumping via websites van buiten de EU (m.n. China).

· Vitale ouderen die willen blijven werken meer ruimte/kansen bieden om door te werken. Dit gaat niet (automatisch) ten koste van werkgelegenheid voor jongeren.
6. De C van het CDA

· Gevoel bestaat dat het CDA zich niet goed raad weet met de C van het CDA.
· Gedegen duiding van de C is belangrijk om te kunnen uitleggen waarom je specifieke (politieke) keuzes maakt. De C kan verbindend werken!
· Politiek en geloof/kerk zou je van elkaar gescheiden moeten houden.
· Wel de 4 CDA uitgangspunten en naastenliefde blijven hanteren om een krachtige partij te zijn voor iedereen. 
· Opgemerkt wordt dat de C staat voor:
· ankerkracht =  publieke gerechtigheid
· doe-kracht   =  rentmeesterschap
· veerkracht   =  solidariteit
· schaalkracht =  gespreide verantwoordelijkheid
· De benadering via gemeenschappen, zoals corporaties, is kansrijk want dergelijke gemeenschappen schieten in Nederland als paddenstoelen uit de grond.
· De C brengt evenwicht in gepolariseerde situaties. Balans is nodig tussen:
· geven & nemen, 
· rechten & plichten
· vrijheid & verantwoordelijkheid
· straf & vergeving
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