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Voorwoord

Visies zijn belangrijk, want ze geven richting. 
Maar een visie vraagt ook om daden. Die zijn 
bepalend. Daarom staat in deze brochure mijn 
visie op de toekomst van Gouda. En ik vertel er 
meteen bij hoe ik dat wil bereiken: met u, met 
jou! Want als Gouwenaars maken we samen 
Gouda tot wat het is. 

Ik ben benieuwd naar uw en jouw idee voor de 
stad. Die hoor ik graag!

Hartelijke groet,

Huibert van Rossum

website 	 www.huibert.nu
mobiel 	 0614798072



Gouwenaars verdienen het om in een leefbare, 
historische stad veilig en naar tevredenheid 
te kunnen wonen. Een stad waarin mensen 
met en voor elkaar willen leven. Met gezinnen, 
families en vrienden, in buurten en bedrijven, op 
scholen en in kerken en verenigingen. 

Onze stad verdient het om sterk op de kaart te 
staan: in de regio, landelijk en ook Europees. 
Want Gouda is een unieke, historische 
stad in het Groene Hart. Een stad met een 
geschiedenis en een toekomst. En juist dat wil 
ik bevorderen! Want we komen alleen verder 
door als Gouwenaars samen te werken. 

We doen lokaal wat kan en provinciaal, landelijk 

of Europees wat nodig is. Het CDA kan op elk 
niveau opkomen voor de Goudse belangen. 
Bijvoorbeeld voor de bescherming van de 
merknaam Goudse Kaas. Maar ook voor de 
problemen met de slappe bodem in Gouda. 
En voor het veiligheidsvraagstuk dat blijvend 
aandacht nodig heeft. 

Fatsoen vanzelfsprekend
CDA Gouda staat voor inhoud en kwaliteit. 
Eerlijke degelijkheid en vakmanschap. Ik doe 
dan ook niet mee aan respectloos gedrag. 
Raadsleden geven het goede voorbeeld en 
horen fatsoen vanzelfsprekend te vinden. Daar 
mogen we elkaar op aanspreken. En daar zet ik 
mij voor in, want samen vormen we Gouda. 

Met CDA Gouda zet ik mij in voor de toekomst 
van onze stad. Ik sta voor een Gouda:
•	 waar families en gezinnen in gezins- en 

kindvriendelijke buurten en wijken wonen.
•	 als MKB-vriendelijke stad.
•	 met bloeiende verenigingen en voldoende 

vrijwilligers.
•	 waarin mensen zorgdragen voor elkaar.

•	 waar ‘fatsoen moet je doen’ normaal is en 
waar mensen voorop staan in de Goudse 
democratie.

Deze punten vormen een samenhangend 
fundament voor een sterk en leefbaar Gouda. 
Een Gouda dat klaar is voor de toekomst. Voor 
elkaar!

Inleiding

‘Onze stad verdient het om sterk op de kaart te staan:  
in de regio, landelijk en ook Europees.’



70.000 mensen
30.000 gezinnen

In Gouda wonen veel mensen op een klein 
oppervlak. Gemiddeld wonen er in Gouda 39 
mensen per hectare. En in veel wijken is dat 
aantal flink hoger. Vergeleken met andere 

steden wonen we in Gouda op een kluitje. In 
Zwolle bijvoorbeeld, wonen 11 mensen per 
hectare. 
We moeten in Gouda dus meer dan andere 
steden, zorgen voor een leefbare stad. 
Veel Gouwenaars wonen en leven in een 
gezinsverband. Anderen wonen samen 

1.	 Gouda, een stad met gezins- en  
	 kindvriendelijke buurten en wijken 

of alleen. En de meeste kinderen groeien 
op in gezinnen die gelukkig meestal goed 
functioneren. In het gezin krijgt een kind de 
stevige basis om zelfverzekerd mee te kunnen 
doen in onze samenleving. In een gezin leren 
kinderen om te gaan met elkaar en de wereld 
om hen heen. Ze leren er waarden en normen. 

Thuis voelen
Families en gezinnen vormen voor het CDA 
een belangrijke basis. Het CDA is de familie- en 
gezinspartij. Het gezin vormt voor ons nog altijd 
de hoeksteen van de samenleving. Natuurlijk 
is het niet vanzelfsprekend dat iedereen familie 
om zich heen heeft. Het is daarom belangrijk 
dat we er voor elkaar zijn. Dat we bereid zijn 
voor elkaar te zorgen. Want Gouwenaars die 

naar elkaar omkijken zorgen voor een goede 
buurt, waarin mensen zich thuis voelen.

Omdat we in Gouda zo dicht op elkaar 
wonen, is het extra belangrijk dat we buurten 
en wijken leefbaar houden. Door te zorgen 
voor voldoende voorzieningen en gezins- en 
kindvriendelijke wijken. Zodat kinderen kunnen 
opgroeien in een straat waar ze veilig en 
naar hartenlust kunnen spelen, omringd door 
voldoende groen. Zó bieden wij hen de beste 
basis voor een goede toekomst. 

Eigen initiatief
Ik ben voorstander van het aanleggen van 
een speelbos in het Goudse Hout. En dat kan 
wat mij betreft prima worden uitgevoerd door 

‘Gouwenaars die naar elkaar omkijken, zorgen voor 
een goede buurt, waarin mensen zich thuis voelen.’



burgers en bedrijven zelf. Want eigen initiatief 
leidt vaak tot creatieve resultaten, ook in de 
eigen buurt! Of het nu gaat om het aanleggen 
van een 30 kilometerzone, een speelplek, 
parkeren, een uitlaatplek voor honden, een 
plek om samen energie op te wekken, of om te 
helpen bij het beheer van openbaar groen of 
een moestuin. Baas in eigen buurt is voor ons 
leidend. 

Alcoholverbod
Daarnaast hecht ik net als u aan een veilige 
woon- en leefomgeving. CDA Gouda wil de 
omgeving van speelplekken en scholen veilig 
houden. We willen daarom een alcoholverbod in 
de buurt van schoolpleinen. Het liefst verbieden 
we coffeeshops. Zeker in de buurt van 
scholen en speelplekken. Ook willen we geen 
wietboulevard aan de rand van de stad. Regels 
moet je handhaven, vind ik. Daarom sta ik voor 
een harde aanpak van mensen die overlast 
veroorzaken of crimineel gedrag vertonen.

CDA Gouda wil daarom een recht op 
burgerinitiatief: burgers krijgen dan het recht 
bepaalde taken van de overheid uit te voeren. 
Maar belangrijker nog dan rechten, vinden we 
betrokkenheid. Het is niet meer dan normaal 
dat Gouwenaars vooraf betrokken worden 
bij plannen die hen aangaan. Ik wil dat de 
werkwijze van de gemeente hierop wordt 
aangepast. Geen maatregelen in buurten en 
wijken, zonder de omwonenden te raadplegen.

In 2013 telde Gouda bijna 3.000 bedrijven 
en instellingen. Vooral op het gebied van de 
zakelijke dienstverlening en de detailhandel. 
De Goudse economie biedt werk aan 32.157 
mensen. Een kwart daarvan (26 procent) 
werkt in de gezondheids- en welzijnszorg. De 
detailhandel volgt met 11 procent.

De meeste bedrijven (83 procent) hebben 
minder dan tien medewerkers. Gouda is 
dus een echte MKB-stad! Het MKB is de 
motor van onze lokale samenleving. Neem 
bijvoorbeeld de sport. Welke namen staan op 
de sponsorborden? En wie maken plaatselijke 
festiviteiten vaak mogelijk? Lokale ondernemers 
hebben hart voor hun zaak en hun omgeving. 

Zorgen voor banen
Economische groei begint bij het MKB. 
Ondernemers zorgen voor banen en scheppen 

2.	 Gouda, een MKB-vriendelijke stad 
werkgelegenheid. Voldoende, gezonde 
ondernemingen zijn belangrijk voor onze 
stad. Zeker bij afnemende werkgelegenheid, 
economische stagnatie en leegstand in de 
stad. CDA Gouda komt daarom op voor lokale 
ondernemers. Want een MKB-vriendelijk Gouda 
is goed voor alle Gouwenaars. 

Met slimme stadsmarketing zetten we Gouda 
op de kaart. Bijvoorbeeld met onze kaas en 



stroopwafels. Ook is een gezonde mix nodig 
tussen grote ketens en kleine ondernemers om 
Gouda verder te brengen. Ik waardeer daarom 
lokale ondernemers en vind dat de gemeente 
hen moet steunen met goede randvoorwaarden, 
zoals een goede bereikbaarheid.  

Goede bereikbaarheid
Dat kan Gouda natuurlijk niet alleen oplossen. 
De A20 tussen Rotterdam en Gouda is knelpunt  
nummer 1 in de File Top 50. Dat kan en moet 
veranderen. Hiervoor is een sterke verbinding 
nodig tussen de lokale politiek, de provincie 
en de landelijke overheid. CDA Gouda kan dat 
bieden als lokale partij met landelijke wortels.

Maar er is meer nodig dan bereikbaarheid 
over de weg en over het spoor. Ook 
elektronische bereikbaarheid is belangrijk. 
Bedrijven hebben betrouwbaar, snel internet 
nodig en goede internetknooppunten en 
datacentra. Gouda moet gebruik maken van 

de sterke sectoren, zoals ICT en techniek. 
CDA Gouda wil stimuleren dat bedrijven en 
onderwijsinstellingen een techniekpact sluiten. 
De gemeente kan hierbij helpen door partijen 
bij elkaar te brengen. Zo versterken we de 
maakindustrie en de ICT-sector in Gouda. Goed 
voor het vestigingsklimaat. En een garantie 
voor nieuwe banen voor jongeren.

Maatschappelijke stage
De samenwerking tussen gemeente, bedrijven 
en ondernemende Gouwenaars zal sterker 
moeten. Daar ben ik van overtuigd. Ook is 
samenwerken een wederzijdse afspraak. 
Gouda ondersteunt ondernemers die oog 
hebben voor hun omgeving. Ondernemers die 
maatschappelijke stages bieden aan jongeren 

in Gouda. En ondernemers die hun kennis en 
ervaring inzetten voor Gouda.

Van de gemeente verwacht ik dienstverlening 
met een hoge kwaliteit. De waardering daarvoor 
van Gouwenaars is voor mij de leidraad. Ik pleit 
voor verdere digitalisering van de gemeentelijke 
dienstverlening. 

Ook hecht ik aan een degelijk financieel 
beleid. Want ook in Gouda moet de gemeente 
voorzichtig omgaan met belastinggeld. Niet 
meer uitgeven dan dat we hebben. Niet de 
middeninkomens en gezinnen telkens blijven 
belasten, want die dragen al veel lasten. Als het 
nodig is, verminder ik liever de uitgaven dan dat 
ik de lasten verhoog.

‘Als het nodig is, verminder ik liever de uitgaven 
dan dat ik de lasten verhoog.’



Een op de drie inwoners (38 procent) doet 
vrijwilligerswerk in Gouda. Ouderen, niet-
werkenden en hoger opgeleiden doen vaker 
dan gemiddeld vrijwilligerswerk. Bijvoorbeeld bij 
een sportclub, zorginstelling, vereniging of kerk. 
Elke dag maken ze talloze activiteiten mogelijk 
en verrijken ze het leven van veel mensen. Dat 
is goud waard voor Gouda!

Jongeren doen het minst aan vrijwilligerswerk, 
schrijft het Sociaal Cultureel Planbureau (SCP) 
in De sociale staat van Nederland. Ik vind 
het dan ook onbegrijpelijk dat het kabinet de 
maatschappelijke stage voor jongeren afschaft. 

3.	 Gouda, een stad met bloeiende verenigingen 
	 en voldoende vrijwilligers

Bij uitstek een manier om jongeren te laten 
ervaren wat ‘omzien naar elkaar’ betekent. Ik 
heb daarom het initiatief genomen voor een 
Goudse maatschappelijke stage, samen met 
bedrijven, verenigingen en scholen.

Verder wil ik bevorderen dat de gemeente helpt 
vrijwilligerswerk mogelijk te maken. Hiervoor is 
het vrijwilligerspunt belangrijk. CDA Gouda wil 
dat via dit punt actief informatie wordt verstrekt 
over het doen van vrijwilligerswerk. Ook vind ik 
dat de gemeente af en toe een stap opzij hoort 
te doen voor vrijwilligers. Maak initiatieven van 
mensen mogelijk en leg niet alleen nadruk op 

regels en procedures. Dan lopen we vast. Denk 
daarom creatief. 

Vraag naar maatjes
Het SCP constateert verder dat vrijwilligerswerk 
steeds vaker gebeurt buiten de traditionele 
organisaties. Voorbeelden zijn initiatieven zoals 
Stichting Present en het Burennetwerk, die een 
helpende hand bieden en onderling contact. Er 
is steeds meer vraag naar maatjes, coaches 
en helpers. Bijvoorbeeld om met iemand 
boodschappen te doen, of om iemand te helpen 
een formulier in te vullen. Of gewoon om 
iemand gezelschap te houden. Zo versterken 
we elkaar en voorkomen we dat mensen 
vereenzamen. Want we willen toch niet wennen 
aan de gedachte dat sommige mensen in onze 
stad niet worden gemist als ze zich niet meer 
laten zien?

Mensen ervaren hun bestaan soms ‘leeg’ en de 
wereld om hen heen ‘materialistisch en minder 

‘Mensen zoeken mensen. En Gouwenaars  
kunnen dat prima zelf regelen.’



menselijk’. Juist dan kan vrijwilligerswerk 
voldoening geven. Het geeft betekenis aan ons 
leven en verhoogt ons welzijn. Ook hierbij geldt: 
de samenleving, niet de overheid. Mensen 
zoeken mensen. En Gouwenaars kunnen dat 
prima zelf regelen. Zoals buren die de veiligheid 
in hun buurt vergroten met een Whatsappgroep. 

Buurthuizen van de toekomst
Elkaar vinden kan ook in de ‘buurthuizen 
van de toekomst’. Ontmoetingsplekken waar 

wijkteams, vrijwilligersorganisaties, scholen, 
verenigingen en zorginstellingen samenwerken. 
Een mooi voorbeeld vind ik het zorgcentrum 
dat de deuren opent voor buurtbewoners. 
Het zorgcentrum als buurthuis. Dat hoeft de 
gemeente niet te organiseren. Het helpt al 
enorm als de gemeente Gouwenaars met 
goede ideeën aanmoedigt en ruimte geeft.
Het is totaal niet logisch om bij bezuinigingen te 
besparen op vrijwilligers en verenigingen. Juist 
daar ligt de kracht van Gouda!

leven nooit voorbij. Zorg en werk zullen nog 
meer vervlochten raken, ons gehele werkzame 
leven. Ik vind dat we daar oog voor moeten 
hebben en ons er op moeten voorbereiden. 

Taken erbij
En dat geldt ook voor de gemeente. De 
gemeente kan burgers helpen door ruimte te 
bieden, zodat mensen voor elkaar kunnen 
zorgen. Bijvoorbeeld door verbouwing van een 
woning eenvoudiger te maken. Mensen kunnen 
dan gemakkelijker hun woning aanpassen 
aan een nieuwe levenssituatie. Of ze kunnen 
hun woning geschikt maken om mantelzorg te 
verlenen aan iemand.

De komende jaren krijgt de gemeente veel 
taken erbij van de landelijke overheid. De 
Jeugdwet, de Participatiewet en de Wet 
maatschappelijke ondersteuning. De gedachte 

Eén op de vijf Gouwenaars verleent 
mantelzorg, iets minder dan in voorgaande 
jaren. Het vaakst verlenen 55-plussers en 
niet-werkenden mantelzorg. Mantelzorgers 
verdienen onze steun. Een klein gebaar van 
waardering kan een kortingspas zijn voor 
mantelzorgers. Iets wat eenvoudig is te regelen 
als voldoende bedrijven en instellingen eraan 
willen meewerken. 

In de toekomst zullen Gouwenaars steeds meer 
voor elkaar moeten zorgen. Wat betekent dit 
voor ons? Immers, we moeten meer en langer 
werken tot ons pensioen. Werk dat we moeten 
combineren met meer zorgtaken en meer 
vrijwilligerswerk. En uiteraard zullen we ook 
onze hypotheek moeten aflossen. Hoe gaan 
we dit doen als Gouwenaars? Nu al lopen werk 
en zorg door elkaar. En met de extra taken die 
we straks erbij krijgen, gaat het spitsuur in ons 

4.	 Gouda, een stad waarin mensen voor elkaar zorgen



is dat mensen de regie hebben over hun eigen 
leven. Ze lossen hun eigen problemen op en 
moeten mee kunnen doen in de samenleving. 
De gedachte is mooi, de werkelijkheid anders. 
Ik zie om mij heen dat er nog een flinke omslag 
nodig is in denken en doen. 

Over de schutting
Mensen die hulp nodig hebben, moeten die hulp 
straks eerst proberen te regelen met familie en 
vrienden. Pas als het niet lukt met mantelzorg 
van familie of anderen, biedt de overheid de 
helpende hand. De gemeente moet dan in een 
goed gesprek aan de keukentafel een goede 
oplossing bieden voor de betrokkene. Maar 
ook dan is het uitgangspunt wat mensen zelf 
kunnen doen en kunnen organiseren. 

De huidige kabinetsplannen kan ik het beste 
typeren met ‘over de schutting gooien’. Dat kan 
en mag niet de bedoeling zijn. Dit beleid gaat 
ten koste van mensen, van Gouwenaars.

Voor mij staat dan ook buiten kijf dat de 
gemeente meer ruimte moet krijgen van de 
landelijke overheid. Ruimte om eigen initiatief 
van mensen te stimuleren. Bijvoorbeeld via 
de blijvende inzet van een ouderconsulent; 
zij kunnen mensen echt verder helpen. 
CDA Gouda wil de ouderconsulent daarom 
behouden. 

Oplossingen vanuit mensen
Ik ben er heilig van overtuigd dat de beste 
oplossingen vanuit mensen zelf komen en 
niet van de overheid. Dat geldt bijvoorbeeld 
ook als het gaat om de aanpak van armoede. 
De voedselbank is het beste bewijs. Laat 
mensen dat zelf organiseren. Neem dat niet 
over als gemeente. Mensen kunnen dat met 
eigen organisaties, ook via kerken, veel beter. 
Daarom: gemeente, durf los te laten en mensen 
in staat te stellen zelf initiatief te nemen. ‘Met de extra taken die we straks krijgen, gaat 

het spitsuur in ons leven nooit voorbij.’



De lokale politiek die via de gemeenteraad 
beslissingen neemt, staat ten dienste 
van de Gouwenaars. Het bestaan van de 
gemeenteraad is geen doel op zich. Dat lijkt 
mij de kern waar het om draait in onze Goudse 
democratie. Voor mij geldt dat de mensen in de 
stad centraal staan. Niet de raadszaal. 

Knelpunten bespreken
Ik wil minderen vergaderen in het Huis van 
de Stad. Meer dan we al deden, wil ik de stad 
in. Met eigen ogen zien wat er gebeurt; van 
mensen zelf horen wat zij en de stad nodig 
hebben. 
Niet om populistisch elke wens te vertalen in 
beleid. Maar omdat u van een partij als CDA 
Gouda mag verwachten dat wij ons verdiepen in 
de zorgen van mensen. Dat we hun knelpunten 
bespreken. En dat we de oplossingen die ze 

5.	 Gouda, een stad waar 
	 ‘Fatsoen moet je doen’ normaal is

aandragen serieus nemen, afwegen en verder 
helpen te brengen. 

Daarbij is mijn motto: ‘samenleven doe je 
niet in je eentje’. Ik wil dat vormgeven door 
mensen bij elkaar te brengen. Door een beroep 
te doen op anderen. Of door te bemiddelen 
bij afspraken tussen verschillende partijen. 
Zoals een ‘techniekpact’ tussen bedrijven en 
onderwijsinstellingen om de maakindustrie 
en de ICT-sector in Gouda te versterken. Of 
een alcoholconvenant tussen sportclubs, 
ouders, winkels en horeca. En soms door 

beleid te maken via de gemeenteraad. Steeds 
afhankelijk van de vraag: wat is er nodig en wat 
draagt u aan?

Beschaafd
Zo wil ik politiek bedrijven in de Goudse 
democratie. Helaas heb ik net als u de 
afgelopen periode te vaak onderling gekibbel 
gehoord. Dat moet stoppen. Raadsleden zijn er 
voor uw belang. Daar mag u mij en CDA Gouda 
op aanspreken! 

Waar het om gaat is dat we beschaafd met 
elkaar omgaan. Dat betekent dat we een 
beroep doen op elkaar. Hoe? Bijvoorbeeld 
door elkaar aan te spreken. Of nog beter: 
door het goede voorbeeld te geven. Vraag je 
nieuwe buurtbewoner mee te doen aan de 
buurtactiviteiten. Of heet hem welkom in de 
buurt. Wees elkaar tot inspiratie. Vanzelf gaat 
het niet. Verplichtend is het ook niet. Uitdagend 
wel!

‘Voor mij geldt dat de 
mensen in de stad centraal 
staan. Niet de raadszaal’
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