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Aan het college van B&W

Betreft: art.38-vragen: Mantelzorg en vrijwilligers in de zorg (met Bijlage ‘Nieuwe mantelzorgcijfers vragen om vernieuwde kijk op ondersteuning mantelzorgers en vrijwilligers, ook in Gouda’)
Geacht college van B&W,

Conform artikel 38 van het Reglement van Orde, heeft de fractie van CDA Gouda de volgende vragen:
Inleiding
Mantelzorgers en vrijwilligers verdienen stevige ondersteuning. Zij zijn het ‘cement’ van onze samenleving. Dat geldt ook in Gouda. Hun belangeloze inzet, dag in dag uit, is van onschatbare waarde. Voor mantelzorgers en vrijwilligers is stevige en laagdrempelige ondersteuning van groot belang. Ook is meer duidelijkheid nodig waar zij voor welke ondersteuning terecht kunnen en hoe dat dan werkt. 
Het CDA Gouda stelt dat nieuwe mantelzorgcijfers, zoals deze half december door het Sociaal Cultureel Planbureau zijn gepubliceerd
, vragen om een vernieuwde kijk op de ondersteuning. Die ondersteuning dient duidelijker en steviger te zijn om vooral ook de mantelzorger, die zich zwaar belast voelt, zoveel mogelijk te ontlasten. Immers zoals nu blijkt, voelt 1 op de 10 mantelzorgers zich zwaar belast en 1 op de 3 verliest weleens geduld, wat soms leidt tot schreeuwen of een ruwe behandeling van de mens die om hulp of zorg vraagt. Dit komt vaker voor als de mantelzorger zich door het helpen (te zwaar) belast voelt. Goede ondersteuning kan deze overbelasting helpen voorkomen of verminderen. En voorkomen is beter dan genezen. Vanuit deze inzichten, aangevuld met eigen analyses van de Goudse situatie en praktijkverhalen van Goudse mantelzorgers en organisaties, komt het CDA Gouda met een 7-tal aanbevelingen voor het Goudse beleid inzake mantelzorg en vrijwilligersbeleid. Zie de bijgevoegde bijlage.  

CDA Gouda stelt de volgende vragen: 

1. Is het College van B&W met CDA Gouda van mening dat de recente publicatie van het Sociaal Cultureel Planbureau met nieuwe mantelzorgcijfers vraagt om een vernieuwde kijk op de ondersteuning van mantelzorgers en vrijwilligers, ook in Gouda? Met name omdat blijkt dat 1 op de 10 mantelzorgers zich zwaar belast voelt en 1 op de 3 weleens zijn of haar geduld verliest en dit vaker voorkomt als de mantelzorger zich door het helpen (te) zwaar belast voelt? Graag een inhoudelijke toelichting. 

2. Wil het College van B&W een inhoudelijke reactie geven op de bijlage ‘nieuwe mantelzorgcijfers vragen om vernieuwde kijk op ondersteuning mantelzorgers en vrijwilligers, ook in Gouda?’ Daarin geeft CDA Gouda naast een analyse en praktijkverhalen van mantelzorgers 7 concrete aanbevelingen voor implementatie in het Gouds beleid.
3. Kan het College van B&W inhoudelijk ingaan op elk van de 7 aanbevelingen en aangeven of en zo ja hoe en wanneer, het College van B&W deze aanbevelingen implementeert in het beleid? Indien onverhoopt niet tot (de toezegging van) implementatie wordt overgegaan, dan graag een inhoudelijke toelichting op de beweegredenen die daarvoor bestaan.  

4. Wat is de huidige stand van zaken met betrekking tot respijtzorg? Is inmiddels ruimte gegeven aan nieuwe vormen van respijtzorg en hoe is dat gedaan? Hoe wordt actief bekendheid gegeven aan de vormen van respijtzorg die er beschikbaar zijn en/of komen in Gouda? Hoe staat het met het gebruik van de verschillende vormen van respijtzorg, bijvoorbeeld de vraag en aanbod van dagbesteding, logeerhuizen en zorgboerderijen? 

5. Is het College van B&W bereid de informatievoorziening te versterken en zo ja op welke manieren? Kan daarbij o.a. de website van de gemeente Gouda met betrekking tot mantelzorg(ondersteuning) worden geactualiseerd bv als het gaat om het geven van meer bekendheid aan de mantelzorgpas? En kan het College van B&W bevestigen dat mantelzorgers ook gebruik kunnen maken (sinds half november en onder voorwaarden) van de mogelijkheid om voor € 5 per uur Huishoudelijke Hulp te vragen via de tijdelijke subsidieregeling ‘Toelage Huishoudelijke Hulp’ waarvoor het Rijk geld beschikbaar heeft gesteld?

6. Klopt het dat tot op heden niet of weinig is gecommuniceerd vanuit de gemeente over het feit dat deze tijdelijke subsidieregeling ‘Toelage Huishoudelijke Hulp’ laagdrempelige mogelijkheden biedt voor Huishoudelijke Hulp? Zo ja, waarom? Te meer omdat ook 75+’ers van deze mogelijkheid gebruik kunnen maken en juist voor veel mensen de verminderde ingezette uren Huishoudelijke Hulp een knelpunt is. 
7. Overweegt het College van B&W - met het oog op de situatie bij zorgaanbieder TSN - voor de tijdelijke subsdieregeling ‘Toelage Huishoudelijke Hulp’ eventuele andere zorgaanbieders te contracteren (naast Vierstroom, Agathos en TSN)? Zo ja, kan de raad daarover worden geïnformeerd nu of in de nabije toekomst? Zo nee, kan worden toegelicht wat daarvoor de overwegingen zijn en hoe de situatie bij TSN op dit moment is?
Ingediend door: Eppy Boschma, CDA Gouda
� Zie � HYPERLINK "http://www.scp.nl" �www.scp.nl� 15 december 2015





