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Concept-lijst voor de Tweede Kamerverkiezingen

Trots op onze Zuid-Hollandse kandidaten

Het landelijk CDA partijbestuur heeft de concept-kandidatenlijst voor de Tweede Kamerverkiezingen van 
15 maart 2017 vastgesteld. De lijst wordt aangevoerd door Sybrand Buma en ook alle overige leden van de 
huidige fractie keren terug op de nieuwe lijst. Zij worden aangevuld met sterke, nieuwe kandidaten uit alle 

delen van het land. Naast onze lijsttrekker Sybrand Buma staan er liefst tien kandidaten uit Zuid-Holland op 
de concept-lijst. Kandidaten die het profiel van onze provincie uitstralen en die we graag aan u voorstellen.

12.
Chris  
van Dam

Woonplaats: Den Haag
Persoonlijk: Getrouwd, drie kinderen 
(op de middelbare school).
Werk: Plaatsvervangend hoofdofficier 
van justitie in Den Haag.
CDA-achtergrond: Actief in het Haag-
se CDA, met name rond de laatste 
gemeenteraadsverkiezingen.
Ambitie: Justitie-portefeuille en grote 
steden-portefeuille.

21. 
Wytske 
de Pater-
Postma

Woonplaats: Den Haag
Persoonlijk: Getrouwd, twee kinderen.
Werk: ANWB, bij de afdeling vrijwil-
ligers en betrokken leden.
CDA-achtergrond: Campagneleider, 
dialoogmaker & bestuurslid CDA Zuid-
Holland. Ook bekend van de verkie-
zingsposter voor de Statenverkiezin-
gen: het gezin voor de CDA-letters.
Ambitie: Staat voor het gezin in de 
stad.

23.
Julius 
Terpstra

Woonplaats: Leiden
Persoonlijk: Geboren en getogen in 
Emmeloord, studeerde Geschiedenis 
in Leiden. Relatie.
Werk: Als adviseur bij Nautus uit 
Amersfoort werkzaam binnen het soci-
aal domein bij verschillende gemeen-
tes in het land.
CDA-achtergrond: Sinds mei 2013 

voorzitter van het CDJA.
Ambitie: Binnen de CDA-fractie en in 
de Tweede Kamer de stem van jonge-
ren vertolken. 

29.
Arjan  
Erkel

Woonplaats: Rotterdam
Persoonlijk: Getrouwd, drie dochters.
Werk: Spreker en schrijver.
CDA-achtergrond: CDA’er uit Rot-
terdam.

30.
Karin  
Zwinkels

Woonplaats: Monster
Persoonlijk: Tuindersdochter, ge-
trouwd, moeder van vier kinderen.
Werk: Leerkracht in het speciaal ba-
sisonderwijs.
CDA-achtergrond: Raadslid CDA 
Westland.
Ambitie: De ontwikkelingen op het 
gebied van duurzame energie, de wa-
teropgave, agrarisch onderwijs, kennis 
en innovatie verdienen meer aandacht 
in de Tweede Kamer.

32.
Marischa 
Kip

Woonplaats: Den Haag
Persoonlijk: Geboren en getogen in 
Twente, studeerde Rechten in Leiden.
Werk: Loopbaan begonnen als mede-
werker juridische zaken & bestuurs-
ondersteuning bij het CDA-bureau, 

daarna advocaat bij een commercieel 
civielrechtelijk kantoor.
CDA-achtergrond: Sinds 2008 lid 
Provinciale Staten CDA Zuid-Holland, 
daar ook voorzitter van de Statencom-
missie Duurzame Ontwikkeling (groen 
& energie). Voor het landelijk CDA 
voorzitter Statutencommissie.
Ambitie: Antwoorden vinden op de 
grote veranderingen waaraan de 
maatschap onderhevig is, deze hel-
der voor het voetlicht te brengen, er 
draagvlak voor creëren en daadwer-
kelijk resultaten boeken.

37.
Jan-Jaap 
de Haan

Woonplaats: Leiden
Persoonlijk: Opgegroeid in Harder-
wijk, studeerde Politicologie in Leiden. 
Getrouwd, twee zoons.
Werk: Directeur van Cedris, vereni-
ging voor Sociale Werkgelegenheid.
CDA-achtergrond: Oud-wethouder 
Leiden.
Ambitie: Een eerlijke economie, en 
dus ook een eerlijke arbeidsmarkt.

40.
Mustafa 
Bal

Woonplaats: Gorinchem
Persoonlijk: Relatie, (stief)dochter.
Werk: Adjudant-onderofficier in de 
functie van mentor Beroeps Praktijk 
Vorming binnen het Opleidings-, Trai-
nings- en Kenniscentrum van de Ko-
ninklijke Marechaussee.
CDA-achtergrond: Oud-lid Provinci-
ale Staten CDA Zuid-Holland en actief 
binnen CDA Kleurrijk.
Ambitie: Een samenleving waar we 

met trots en inachtneming van onze 
Nederlandse normen en waarden met 
elkaar in verbinding staan. 

41.
René 
Vrugt

Woonplaats: Alphen aan den Rijn
Persoonlijk: Geboren in Haarlem, 
opgegroeid in Haarlem en Huizen. Ge-
trouwd, vader van drie tienerdochters.
Werk: Directeur Omgeving, Communi-
catie en Strategie bij Rijkswaterstaat in 
Den Haag.
CDA-achtergrond: Tussen 1999 en 
2002 lid Provinciale Staten CDA Zuid-
Holland, sinds 2002 raadslid CDA 
Alphen aan den Rijn, waarvan acht 
jaar als fractievoorzitter. Daarnaast lid 
AB Holland Rijnland.
Ambitie: Goed mobiliteitsbeleid en 
aanpak van files, modern ruimtelijk 
beleid met ruimte voor wonen en wer-
ken, regionale economie en toekomst-
gericht waterbeleid.

43.
Wiljan 
Vloet

Woonplaats: Rotterdam
Persoonlijk: Geboren in Brabant, 
woonachtig geweest door heel Ne-
derland. Vader van drie kinderen, sa-
menwonend, met partner en haar drie 
kinderen.
Werk: Trainer/coach FC Den Bosch
CDA-achtergrond: Eerder lokaal ac-
tief voor het CDA Schijndel. Sinds 2014 
weer lid, zich oriënterend op de lande-
lijke politiek zonder daarbij de Rotter-
damse situatie en politiek te vergeten.
Ambitie: Richt zich op dit moment op 
het CDA in totaal.



Zuid-Holland

Van de voorzitter

ALV
19 november 2016:

Tevreden over 
kandidaten 
Tweede Kamer
Na ruim een jaar intensieve ge-
sprekken, lobbysessies etc. 
kunnen we tevreden zijn over de 
voorgestelde kandidatenlijst voor 
de Tweede Kamer. De concept-lijst 
is 5 september jl. in een versterkt 
partijbestuur met brede steun op-
gesteld.

Met allerlei wensen moest rekening 
gehouden worden: meer vrouwen, 
een hoge plek voor senioren, CDJA, 
biculturelen, alle provincies in de 
top-18 en vooral ook de positie van 
de dertien zittende Kamerleden. 
Daarnaast was er weinig aanbod 
van oudere kandidaten en waren er 
specifieke wensen voor bepaalde 
portefeuilles, mede vanuit de zittende 
fractie.

Uiteindelijk hebben we ons doel be-
reikt: na Sybrand, twee geweldige 
kandidaten bij de top-20, Chris van 
Dam en Wytske de Pater-Postma. 
Er staan zelfs vijf Zuid-Hollanders bij 
de top-30. Kandidaten die het profiel 
van onze provincie uitstralen. Een 
provincie die een zesde van de CDA-
stemmen en leden meebrengt. Heel 
veel gelukwensen voor onze mensen!

Zware woorden
Het is lastig geweest, gelet op de eer-
der afgesproken regionale spreiding 
en het feit dat er nu geen Zuid-Hol-
landse Kamerleden zijn. Ik mag niet uit 
de school klappen, maar weet dat ik 
zware woorden heb moeten gebruiken! 
Samen met Statenfractievoorzitter 
Meindert  Stolk hebben wij als provin-
ciale delegatie stevig gestreden. Met 
gelukkig bovengenoemd resultaat.

Nu is het zaak dat onze mensen de 
definitieve lijst halen. Daarom moeten 
al onze afdelingen actief de lijst steu-
nen door hun stemrecht de komende 
weken te gebruiken! Met straks ho-
pelijk verscheidene Zuid-Hollandse 

leden in de Tweede Kamer kan het 
evenwicht bij komende verkiezin-
gen hersteld worden. Doordat we 
nu naast de fractievoorzitter geen 
Kamerleden hebben uit Zuid-Hol-
land, moeten we helaas een forse 
achterstand inlopen. Vergelijk dat 
maar eens met de aantallen huidige 
Kamerleden uit Noord-Holland en 
Limburg.

Veel koffie
De vele, vele kopjes koffie, ses-
sies op verzoek voor de profilering, 
terugkoppelcontacten en het lob-
bywerk, zowel landelijk maar ook in 
de grote steden en regio’s, is vorig 
jaar al begonnen. Het heeft zijn 
vruchten afgeworpen. Mijn mobiel 
en agenda staan er vol mee. Ook 
het actief meedenken vanuit onze 
DB-contactpersonen moet ik beslist 
melden. Het scouten kon niet vroeg 
genoeg beginnen, zie mijn vele op-
roepen vorig jaar.

Ik snap dat niet iedereen tevreden 
is. Helaas zijn er bij het verdelen 
van de plekken ook teleurstellingen 
te verwerken. Het blijft dringen aan 
de top. Hopelijk kunnen allen zich 
actief blijven inzetten.

Het CDA kan zich in onze provincie 
presenteren als partij voor gezinnen, 
jongeren, ouderen, biculturelen, 
werkenden, ondernemers, agrariërs, 
mensen met een beperking etc. Met 
de vulling van de staartlijsten (zie 
elders op deze pagina) hebben we 
de kans ons duidelijk bij de kiezers 
te manifesteren als brede volkspartij 
die werkt aan een Nederland waar 
waardigheid en waarden als solida-
riteit en duurzaamheid ertoe doen.

Op naar 15 maart. Ik heb er met 
onze ploeg zin in!

Peter Pennekamp

Op zaterdagochtend 19 november 
vindt een extra ALV van het CDA 
Zuid-Holland plaats om de amende-
menten op het verkiezingsprogram-
ma te bespreken. Dit gebeurt in een 
extra ALV omdat het tijdspad van 
indiening van de staartlijsten niet 
synchroon loopt met dat van het 

indienen van de amendementen. U 
bent van harte uitgenodigd uw bij-
drage te leveren. Het amenderings-
traject staat onder leiding van 
Peter Noordhoek: 
delegatie@zuidholland.cda.nl.

Zie ook elders op deze pagina.

amendementen 
verkiezings-
programma

Een ander proces voor 
amendering

verkiezingsprogramma

Hoe doet u mee?
Het verkiezingsprogramma komt eraan! Het definitieve programma voor de 
landelijke verkiezingen zal op het congres van 14 januari 2017 worden vast-
gesteld. Daar gaat wel een stevig traject aan vooraf. Hoezeer het ook de 
bedoeling is dat het programma kort en krachtig blijft, als democratische 
partij houden de leden het laatste woord.

Dat gaat op verschillende manieren. 
Vóór de zomer zijn zgn. visiegroepen 
aan de gang gegaan. Op 10 septem-
ber zijn tijdens de CDA1000 bijna 
1000 CDA-leden bij elkaar gekomen 
voor een brainstorm. Nu komen tot 
slot de afdelingen aan het woord. 
Maar anders dan in het verleden loopt 
de amendering van het programma 
deze keer via de provinciale afde-
lingen, met een maximum van vijftig 
amendementen per provincie. In 
Zuid-Holland willen we dat als volgt 
aanpakken:

• �Er komt een besloten Facebook-
pagina waarin alle berichten rond 
het verkiezingsprogramma worden 
verzameld en waar discussie kan 
worden gevoerd. 

• �Elke gemeentelijke afdeling houdt in 
de periode van half oktober t/m half 
november haar ALV. Aangenomen 
amendementen worden toegestuurd 
aan de provinciale afdeling en kun-
nen worden geplaatst op de Face-
bookpagina.

• �De Facebookpagina kan door afde-
lingen gebruikt worden om amen-
dementen op elkaar af te stemmen; 

hoe beter gebundeld, hoe kansrijker. 
Op basis van de ingediende amen-
dementen en de Facebookpagina 
wordt een themagewijs gebundelde 
lijst met amendementen opgesteld 
en aan de afdelingen toegestuurd.

• �De amendementen worden op de 
extra provinciale ALV van 19 novem-
ber a.s. aan de leden voorgelegd 
voor stemming.

• �Op het congres van 14 januari 2017 
worden de Zuid-Hollandse amende-
menten stevig verdedigd.

Zo stellen wij het ons voor, maar dit 
vergt wel een goede voorbereiding en 
begeleiding. Hierbij doen we een op-
roep aan alle leden, en zeker aan die 
van de delegatie van Zuid-Holland, 
om een bijdrage te leveren, lokaal en 
op provinciaal niveau. Voor dit laatste 
zoeken wij vanaf half oktober (web)
redacteuren en experts. U kunt zich 
aanmelden bij Peter Noordhoek: 
delegatie@zuidholland.cda.nl

Peter Noordhoek,  
voorzitter congresdelegatie  
Zuid-Holland

ALV 27 oktober 2016:  
staartlijsten Tweede Kamer
Op donderdag 27 oktober vindt de Algemene Ledenvergadering van het 
CDA Zuid-Holland plaats. Tijdens deze vergadering zullen we de staartlijs-
ten aan u voorleggen.

Op de kieslijsten voor de Tweede Ka-
mer mogen de provincies de laatste 
vijf plaatsen zelf invullen. Dit heet de 
staartlijst. Er is een staartlijst per kies-
kring. Zuid-Holland heeft vier kieskrin-
gen: Zuid-Holland Noord, Zuid-Hol-
land Zuid, Den Haag en Rotterdam.

Belangrijk om te weten is dat de aan-
wezige leden op de ALV stemrecht 
hebben over alle kieskringen in Zuid-

Holland. Het landelijk Partijbestuur 
stelt op 7 november 2016 de defini-
tieve kieslijsten inclusief de staartlijs-
ten vast.

Na het geschiktheidsadvies van een 
commissie onder leiding van Dienke 
Dekker zal het Algemeen Bestuur 
half oktober met een voorstel voor de 
lijsten komen. Meer informatie kunt u 
vinden op www.cda.nl/zuid-holland.
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Innovatieagenda Duurzame Landbouw:

De afgelopen decennia werd het 
buitengebied vanuit de provincie 
vooral gezien als landschap, na-
tuurgebied of bouwlocatie en niet zo 
zeer als agrarisch gebied. Met deze 
innovatieagenda krijgt de agrariër 
de plek terug die hem toekomt in 
de samenleving en de politiek. De 
landbouw heeft niet alleen in de 
praktijk, maar ook in de politieke 
beeldvorming weer een toekomst in 
Zuid-Holland – en dat is een heel 
goede zaak.

Vernieuwende elementen
Bij de bespreking van de Innovatie-
agenda werd duidelijk dat voor veel 
partijen het stuk nog niet gereed 
was voor het grote publiek. Ook het 
CDA had de nodige kritiek op de 
soms wel erg hoogdravende teksten 
en tekeningen. Al lezend vroegen 
we ons soms af of de luchtfiets 
nog ergens zou landen. Gelukkig 
gebeurde dat voldoende. Het CDA 
herkent vernieuwende en misschien 
zelfs baanbrekende elementen in 
het stuk.

De sector is goed betrokken en 
breed betrokken. Vanuit onze ach-
terban en onze netwerken klonk 
enthousiasme over de ambities, met 

Het CDA heeft in alle provincies één 
of meer burgemeesterscouts, ook wel 
aangeduid als burgemeestercontact-
personen. In Zuid-Holland zijn dat 
Dienke Dekker uit Wassenaar en on-
dergetekende (Peter van Loo uit Hei-
nenoord). Zij zoeken naar CDA’ers die 
geschikt zijn om ergens burgemeester 
te worden en wijzen goede kandidaten 
op vacatures die bij hen passen. Zo 
nodig begeleiden ze hen ook voor, en 
soms tijdens, het sollicitatieproces. 
Regelmatig melden kandidaten zich 
uit eigen beweging om te klankborden 
over de mogelijkheden, de do’s en de 
don’ts. 

Kans maken
Sollicitaties door goede kandidaten zijn 
een eerste vereiste om bij de gemeen-
teraad een kans te maken op de be-
noeming van een kandidaat van CDA-
huize. Het is belangrijk de profielschets 
goed te lezen en achtergrondinformatie 
te hebben over wat er in een gemeente 

speelt. Want lukraak solliciteren is 
meestal niet succesvol. Ook stagelo-
pen bij een zittende burgemeester kan 
onderdeel zijn van een goede voorbe-
reiding op een sollicitatie.

Het CDA doet het nog steeds goed 
qua burgemeestersbenoemingen. In 
tien van de dertig grootste gemeenten 
in Nederland staat (binnenkort) een 
CDA’er aan het hoofd van de gemeen-
te. In Zuid-Holland zijn dat Alphen aan 
den Rijn, het Westland en Delft. In Hel-
levoetsluis, Krimpen aan den IJssel en 
Capelle aan den IJssel is nog niet zo 
lang geleden een CDA-burgemeester 
benoemd. Soms heeft de scout daarbij 
een handje geholpen, soms doet ie-
mand dat helemaal op eigen kracht. 

Burgemeestersklasje
Ook zij-instromers maken kans. De 
Commissaris van de Koning in Zuid-
Holland is er één! En de burgemeester 
van Maastricht. Dit najaar start weer 

een oriëntatieprogramma van het 
ministerie van BZK voor talentvolle 
zij-instromers. Het programma richt 
zich op mensen die belangstelling en 
potentie hebben om burgemeester te 
worden, maar die nog geen ervaring 
als wethouder of gedeputeerde heb-
ben. Vooral personen tussen de dertig 
en vijftig jaar en vrouwen maken goede 
kans om toegelaten te worden.

Het programma biedt een inkijk in 
de vele facetten van het burgemees-
tersvak en bestaat uit verschillende 
onderdelen: een individuele test, 
coaching, groepsbijeenkomsten en 
meeloopstages. Er is plaats voor twaalf 
à zestien deelnemers, dus een à twee 
deelnemers per provincie. Aanmelden 

kan tot half oktober via de burgemees-
tercontactpersonen bij de kabinetschef 
van de Provincie.

Cursus
Het CDA Zuid-Holland heeft ook een 
cursus in voorbereiding voor CDA’ers 
die de ambitie hebben om burgemees-
ter te worden. Gedacht wordt aan een 
cursus van vier dagdelen met onderde-
len als openbare veiligheid en commu-
nicatie. Als u belangstelling heeft, kunt 
u dat nu al aangeven bij Dienke (dien-
ked@planet.nl) of ondergetekende 
(p.d.van.loo@hccnet.nl). 

Peter van Loo, burgemeesterscout 
CDA Zuid-Holland

Wonen heeft raakvlakken met Eco-
nomie, omdat bekend is dat bedrijven 
vanuit hun belangen kijken waar het 
vestigingsklimaat het beste is. Zijn er 
voldoende woningen van de goede 
kwaliteit, is er voldoende groen en 
recreatieruimte, hoe is de infrastruc-
tuur? De portefeuille Wonen raakt ook 
aan Ruimtelijke Ordening, omdat er 
gezien de grote behoefte aan wonin-
gen wel goed gekeken moet worden 
naar de plek waar die woningen dan 
kunnen komen. En het raakt aan Lucht-
vaart, omdat het overvliegende verkeer 
impact heeft op de gezondheid en het 
welbevinden van mensen en dieren die 
onder de aanvliegroutes wonen.

Ook met Grondzaken heeft Wonen 
raakvlakken, omdat wij als provincie 
nog wel eens een woning aankopen 
die “in de weg staat”. Er zijn zelfs raak-
vlakken met Innovatie, onderdeel van 
de portefeuille Economie, omdat we 
vanwege de grote vraag naar goed-
kope woningen ook kijken naar andere 
manieren van bouwen.

Overleg portefeuillehouders
Onlangs had ik overleg met de regi-
onale portefeuillehouders Wonen en 
hebben wij ons gebogen over de ver-
stedelijkingsopgave. Er is in Zuid-Hol-
land de komende jaren behoefte aan 
zo’n 230.000 woningen. Deze moeten 
vooral gebouwd gaan worden langs de 

Portefeuille Wonen: de 
verstedelijkingsopgave

Een onderdeel van mijn portefeuille is Wonen. Een zeer belangrijk onder-
deel, vind ik zelf, en een dat ook nog eens duidelijke raakvlakken heeft met 
de andere onderdelen van mijn portefeuille.

Burgemeesterscouts

Samen voor een flinke sprong
De CDA-Statenfractie is dik tevreden met de Innovatieagenda Duurzame 
Landbouw van de provincie Zuid-Holland. Dit niet in de laatste plaats 
vanwege de erkenning die eruit spreekt voor de landbouw als producent 
van voedsel en beheerder van het buitengebied.

een stevige glimlach bij de verschil-
lende wilde ideeën en illustraties. 
Ook kregen we duidelijk terug dat de 
Innovatieagenda nu vooral nog gaat 
over de zogenaamde ‘koplopers’: 
boeren die niet vies zijn van een 
uitdaging als het gaat om duurzaam-
heid. Om de ‘volgers’ (“eerst zien, 
dan geloven”) mee te krijgen, heb je 
goede praktijkvoorbeelden en voor-
lichting nodig. Juist daar moet sterk 
op worden ingezet door het opzetten 
van proeftuinen en het opbouwen 
van een kennisnetwerk.

Aandachtspunten
Voor het vervolg heeft het CDA ver-
schillende aandachtspunten meege-
geven aan de gedeputeerde. Onder 
meer dat er een eenvoudige, laag-
drempelige systematiek van selectie 
en verantwoording gekozen moet 
worden, zodat de administratieve 
lasten tot een minimum beperkt wor-
den. Ook moet gewerkt worden aan 
een alternatieve financieringsvorm 
(lening/risico geld/revolverend fonds 
in plaats van subsidie). Dit om - na de 
eerste vier jaar met gesubsidieerde 
proeftuinen - de doorontwikkeling en 
verbreding van kansrijke innovaties 
naar de volgers voor elkaar te krij-
gen.

De Innovatieagenda Duurzame Ont-
wikkeling prikkelt en is vernieuwend. 
Wat het CDA betreft mag dat. Mis-
schien móet het zelfs prikkelen als 
je voor een flinke innovatieve sprong 
gaat.

Paul Rijken, lid Statenfractie  
CDA Zuid-Holland

verstedelijkte as van grofweg Leiden 
via Den Haag naar Rotterdam. Dat is 
goed voor inwoners die een woning 
zoeken, maar ook voor de bouwsector 
en dus voor de economie.

Dit is geen eenvoudige opgave! Gezien 
het gebrek aan ruimte, zullen deze 
woningen vooral gerealiseerd kunnen 
worden door transformatie van oude 
wijken en van kantoren. Daarbij bleek 
uit het MIRT-onderzoek naar verste-
delijking dat om verschillende redenen 
woningbouw niet altijd doorgaat. Soms 
zijn bepaalde plannen gewoon slechte 
plannen, of worden goede plannen 
tegengehouden vanwege de zoge-
naamde “zachte” plancapaciteit.

Wet- en regelgeving
Een andere reden is dat wet- en regel-
geving in de weg kunnen zitten. Een 
mooi voorbeeld hiervan is dat parkeer-
normen soms te strak en onnodig zijn. 
Jonge mensen die in de buurt van een 
station gaan wonen, zoeken bijvoor-
beeld niet per sé een woning met twee 
parkeerplekken. Als dat toch een regel 
is die bij het plannen in acht moet wor-
den genomen, houdt dat onnodig de 
financierbaarheid tegen.

De laatste grote reden waarom het 
bouwen van woningen niet altijd door-
gaat, is de financiering. Het is lastig, 
zo blijkt uit het onderzoek, om geld bij 
goede plannen te krijgen. En dat gaat 
de markt, zoals minister Blok ons voor-
houdt, niet oplossen. 

U begrijp: genoeg werk aan de winkel!

Adri Bom-Lemstra,  
gedeputeerde Zuid-Holland
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Voorzittersbenoeming
De aangestelde commissie is aan de slag met het opstellen van het profiel 
en het opstellen van de procedure. Informatie hierover zal actief gecommu-
niceerd worden via de digitale nieuwsbrief, op de site en via de mail aan de 
afdelingsvoorzitters. 

Daarnaast kunt u ook altijd contact opnemen met de voorzitter van de com-
missie: Wytske de Pater-Postma: wytskedepater@gmail.com.

Sinds 1 juli jl. neemt Monique Rehorst-Van den Broek de ondersteu-
ning van het CDA-bestuur in Zuid-Holland tijdelijk op zich bij afwezig-
heid van Carla de Jager. Monique stelt zich graag aan u voor.

Mijn naam is Monique Rehorst-Van 
den Broek. Ik ben 56 jaar, woon 
in Den Haag/Leidschenveen, ben 
gehuwd, heb een volwassen doch-
ter, een zoon en twee kleinzoons. Ik 
ben grootgebracht in een katholiek 
gezin waarin de CDA-waarden en 
normen een grote rol speelden. 

Het CDA ben ik vrijwel altijd trouw 
gebleven. Daarnaast werkte ik ja-
renlang heel nauw samen met een 
uitgesproken CDA-man bij een be-
langenorganisatie.

Uit overtuiging kiest het CDA voor 
de ‘hoop’. Dat is tevens een kern-
woord in de christelijke traditie. Een 
keuze, waarbij je de moeilijkheden 
scherp onder ogen ziet en toch 
niet bij de pakken gaat neerzitten. 
Dan kun je de toekomst vormgeven 
en moed opbrengen om hard te 
werken en obstakels en problemen 
niet uit de weg te gaan. Niet alles 
is maakbaar, maar hoop maakt het 
mogelijk samen te leven met ande-
ren en fouten te vergeven.

Vanuit deze overtuiging voel ik mij 
thuis bij, en ondersteun ik het be-
stuur van CDA Zuid-Holland in de 
regio waarin ik ben opgegroeid!

Wim publiceerde tal van artike-
len over de internationale politiek 
en meer, o.a. in Trouw, het NRC 
Handelsblad, het Reformatorisch 
Dagblad, Opinio en het Katholiek 
Nieuwsblad. Ook presenteerde 
hij programma’s bij ‘Radio Poli-
tiek’. Bij CDA-partijcongressen 
stond Wim vooraan bij de mi-
crofoon om het woord te voeren 
over de EU, defensie of normen 
en waarden. 

Onvergetelijk waren de talloze 
werkbezoeken van de CB ZH. 
Zo stonden we samen op het 
spreekgestoelte van de Franse 
senaat en aan boord van een 
LCF-fregat dat de Goalkeeper, 
een verdedigingssysteem tegen 
vijandelijke raketten, demon-
streerde op volle zee. Bovendien 
hadden wij natuurlijk onze war-
me banden met de CDU, waar-
onder de jumelage in Bonn.

Wims grootste verdienste was 
dat hij met de Commissie Buiten-
land een omgeving wilde creëren 
waar mensen kunnen groeien, 
maar ook fouten mogen maken. 
Ervaring is hierbij niet belangrijk, 
oprechte interesse wel. Wat hem 
betreft kreeg in zijn commissie 
een huisvrouw evenveel ruimte 

om het standpunt over het de-
fensiebudget te bepalen als een 
kolonel. “Als ze maar een goed 
verhaal hebben”, zo zei Wim 
altijd. 

Het voorzitterschap van de CB 
is in de tussentijd overgenomen 
door Cees Bremmer en daarna 
door ondergetekende. Wij zullen 
Wims visie blijven voortzetten.

De leden van de Commissie 
Buitenland CDA Zuid-Holland
Marieke Mol
Ton Lutter 
Anton Versluis (voorzitter CB ZH)

Politieke masterclass door mevr. 
Hannie van Leeuwen
datum:	 4-10, Partijbureau, 
	 19.30-22.00 uur

Cursus Oriëntatie raadslid-maat-
schap
data: 	 03-10 in Den Haag, 
	 19.30-22.00 uur
	 26-10 in Papendrecht, 
	 19.30-22.00 uur
Cursusleider: Arjan Kraijo, oud-
fractievoorzitter in Molenwaard en 
nu wethouder in Alblasserdam
 
Training werving- en selectie-
gesprekken
data:	 15-10 in Delft, 
	 09.30-16.00 uur
Trainer: Jos Beugelsdijk

Afsluitende bijeenkomst Online 
basiscursus CDA-gedachtegoed
data: 	 31-10 in Den Haag, 
	 19.30-22.00 uur
	 08-11 Bodegraven, 
	 19.30-22.00 uur
 
Debattraining Sta sterker in het 
raadsdebat
datum:	 26-11 in Delft, 
	 09.30-16.00 uur
Trainer: Kees van Rooijen

Aanmelden kan bij secretaris  
Ton Hulshoff:  
e-mail tonhulshoff@gmail.com.

Voor meer informatie kunt u contact 
opnemen met onze consulent mr 
Arie Slob: e-mail  
mrarieslob@hetnet.nl of  
0183-581331.

In memoriam

Even voorstellen CDA scholingsprogramma

Belangrijk: bekrachtiging lijst Tweede Kamer

Steun onze
Zuid-Hollandse

kandidaten!
Wim de Kok

Op 17 augustus jl. overleed Wim de Kok op 45-jarige leeftijd. De 
Vlaardingse CDA’er Wim de Kok was de oprichter en onvergete-
lijke eerste voorzitter van de Commissie Buitenland (CB) van het 
CDA Zuid-Holland. Maar bovenal was hij onze goede vriend Wim.

Programma tweede halfjaar 2016

Tot en met 31 oktober heeft u als afdeling de tijd om de concept-kandidatenlijst te 
bekrachtigen of om wijzigingen voor te stellen. Indien u als afdeling achter de lijst 
staat zoals die is voorgesteld, is het zeer belangrijk dat u actie onderneemt door de 
lijst te bekrachtigen. Doet u niets, dan gaat de stem van uw afdeling verloren.

Heeft u vragen over de procedure? Neem contact op met onze voorzitter en lid van 
het landelijk partijbestuur Peter Pennekamp: phbpennekamp@planet.nl.


