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1. Waar staan we?

Halverwege de Statenperiode 2015-2019 maken we als CDA Statenfractie Zuid-Holland de balans op
en kijken we vooruit naar de uitdagingen voor de komende twee jaar.

Terugkijkend zien we veel positieve punten en momenten. Het CDA won een zetel, maakt wederom
deel uit van het college van Gedeputeerde Staten en met het netwerk van de vele CDA’ers in de
afdelingen en platforms weten we belangrijke onderwerpen te agenderen en verder te brengen.

Concrete voorbeelden zijn het energiefonds, de landschapstafels, de innovatieregeling voor het MKB,
meer geld voor behoud van cultureel erfgoed en de inzet op mobiliteit. Er zijn ook lastige besluiten
gevallen in Provinciale Staten, bijvoorbeeld het herindelingsadvies Hoeksche Waard, het
helikopterplatform Den Haag en de locaties voor nieuwe windturbines. Goed contact en overleg met
de CDA’ers in de geledingen en met de inwoners, bedrijven en andere overheden in de provincie zijn
voor de fractie altijd de basis geweest om ook bij gevoelige en complexe onderwerpen een
zorgvuldige afweging te maken.
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2. Uitgangspunt

De leidraad voor ons politiek opereren is uiteraard het verkiezingsprogramma zoals dat in 2015 is
vastgesteld door onze leden. Een belangrijke opdracht in dat programma is om ons als CDA in te
zetten voor een andere bestuursstijl van de provincie. Zo staan in het eerste hoofdstuk bijvoorbeeld
de volgende passages te lezen:

"Het provinciaal bestuur is er om de belangen van de inwoners van Zuid-Holland te behartigen en
hun welzijn te bevorderen. Zij moet daarvoor de diversiteit van Zuid-Holland optimaal tot zijn recht
laten komen. Samenwerken is daarin belangrijk. Volgens het CDA heeft het provinciaal bestuur dan
ook de opdracht om de samenwerking tussen de delen van provincie te versterken, de dynamiek te
vergroten en verschillende belangen met elkaar te verenigen. Het CDA wil daarbij een betrokken
provincie die uitgaat van vertrouwen in anderen. “

“Dat vraagt om stimuleren in plaats van beperken, een houding van luisteren voor besluiten en
vertrouwen op de inzet van anderen. Het CDA merkt dat burgers, bedrijven en bestuurders die
houding te vaak missen. Hier moet de komende jaren verandering in komen. Detaillistische
bemoeizucht en verkokering tussen onderdelen van de provincie moeten verdwijnen, net als het

) u

laissez-faire ‘wij zijn er niet van, zoekt u het zelf maar uit’.

Die opdracht is een thema dat we centraal stellen op elk terrein waarop de provincie opereert. Bij elk
onderwerp moeten we ons afvragen hoe we er voor zorgen dat de provincie iets is ‘waar je wat aan
hebt’ in plaats van iets ‘waar je last van hebt’.

Natuurlijk kan en moet het altijd beter, maar gelukkig heeft de provincie al wel veel goede stappen
gezet. Er wordt volop ingezet op een grotere betrokkenheid van lokale overheden en
maatschappelijke organisaties, er wordt echt werk gemaakt van ‘netwerkend werken’ en de
provincie zet zich in om partijen met verschillende belangen met elkaar aan tafel te krijgen. Vooral
onze eigen gedeputeerde Adri Bom-Lemstra geeft op deze manier zichtbaarheid en concrete
uitvoering aan ons verkiezingsprogramma.
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3. Waar gaan we aan werken de komende twee jaar?

Halverwege de Statenperiode betekent ook dat er nog twee jaar te gaan zijn. De grondslag voor het

werk van de CDA fractie blijft de veranderende samenleving waarin het samenwerken binnen

netwerken een steeds belangrijkere manier wordt om maatschappelijke doelen te behalen. De CDA

fractie en ook de provincie als organisatie zijn zich steeds meer bewust om via deze netwerken te

werken en doelen te realiseren. De komende twee jaar is dat ook het uitgangspunt van de fractie.

Wij zullen de afdelingen en platforms, inwoners en bedrijven blijvend betrekken bij de politieke

besluiten die worden genomen en met werkbezoeken zullen we belangrijke thema’s en

onderwerpen blijven ophalen.

Op basis van het verkiezingsprogramma ziet de CDA fractie voor de komende twee jaar een aantal

belangrijke thema’s en onderwerpen:

1.

Het eerste thema is wonen en leefbaarheid. Belangrijke onderwerpen binnen dit thema zijn

het op peil brengen en houden van de woningvoorraad waarbij we rekening houden met de
veranderende samenstelling van de bevolking, zorgen voor vitale centra met goede
voorzieningen en winkels, verbeteren van de luchtkwaliteit en ook de binnenstedelijke
klimaatadaptie. Gebiedsgerichte regionale agenda’s zijn een belangrijk middel om met een
maatschappelijke dialoog deze ontwikkelingen verder te brengen.

Het tweede thema is werk en economie. Belangrijke onderwerpen binnen dit thema zijn de

aansluiting van onderwijs op de arbeidsmark; met de aantrekkende economie dient ook de
vraag zich aan hoe ook op termijn alle vacatures binnen onze provincie vervuld kunnen
worden. Ook de positie van het MKB en het blijvend stimuleren van innovatie en nieuwe
initiatieven blijven belangrijke aandachtspunten.

Het derde thema is groen en water. Belangrijke uitdagingen zijn de rol en positie van
agrarische bedrijven en de tuinbouw, binnen het verduurzamen van de landbouw,
multifunctioneel ruimtegebruik en het agrarisch natuurbeheer. Veilig en voldoende schoon
zoet water is een belangrijke randvoorwaarde en wordt samen met de waterschappen
gevolgd. Ook bekijken we hoe de mogelijkheden voor recreatie nog beter benut kunnen
worden.

Het vierde thema is duurzaamheid. Belangrijke onderwerpen binnen dit thema zijn het door
ontwikkelen van het energiefonds en het opwekken van meer duurzame energie (wind, zon,
maar ook aardwarmte). Daarnaast komt de omslag naar een circulaire economie steeds
nadrukkelijker op de agenda te staan. Samen met inwoners, bedrijven en maatschappelijke
partners willen we ambitieuze duurzaamheidsdoelen realiseren.

Het vijfde thema is mobiliteit. Belangrijke uitdagingen op dit gebied zijn de betaalbaarheid en
toegankelijkheid van het OV, het uitbreiden van vervoer over water en het benutten van
onze vaarwegen. Daarnaast zijn er uitdagingen in het verkeer en de fiets. De komende jaren
zullen doormiddel van een aantal belangrijke projecten verbeteringen plaatsvinden.
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4. Contact en informatie

Zoals gezegd trekt de CDA fractie graag samen met de inwoners en u als CDA-leden op om deze
doelen te realiseren. De zeven Statenleden zijn altijd bereikbaar om zorgen mee te delen en de
fractie komt graag op werkbezoek om ook uit het veld de thema’s op te halen.

U kunt ons bereiken via:

> Telefoon: 070 - 441 68 34 (alleen op maandag en woensdag)
» Email: CDA@pzh.nl

» Website: https://www.cda.nl/zuid-holland/

» Facebook: https://www.facebook.com/cdazh/

>  Twitter: https://twitter.com/CDAZH

Herman van der Bent: hs.vander.bent@statenzh.nl

Muzaffer Cetin: m.cetin@statenzh.nl
Maurits de Haan: mac.de.haan@statenzh.nl
Marischa Kip: m.kip@statenzh.nl

Paul Rijken: pj.rijken@statenzh.nl
Meindert Stolk: m.stolk@statenzh.nl

Ellen Verkoelen: pjhd.verkoelen@statenzh.nl
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