
De zomer 

staat voor de 

deur. Voor 

velen een 

periode van 

rust, ontspan-

ning en bezinning. Even op adem 

komen. Even  los komen van de 

dagelijkse beslommeringen. Even 

tijd voor jezelf en je gezin.  Velen 

van u trekken er misschien op uit.  

Vreemde landen en verre streken 

leren ons veel over onze wereld. 

Maar ook voor de thuisblijvers is er 

veel te zien en te beleven.  Elke 

morgen een wandeling met de 

hond leert me hoe mooi Walche-

ren in de zomer is. Alle  velden dra-

gen vrucht, veel akkerranden zijn  

ingezaaid met veldbloemen, de 

bermen staan vol met allerlei plan-

ten en de vogels zingen hun hoog-

ste lied.  

Wie is toch die regisseur van dit 

alles waar ik elke keer weer van 

onder de indruk raak? 

Ik wens u allen een fijne periode  

van ontspanning en rust toe. 

Jan Braam 

Bedankt! 
In aanloop naar, tijdens en na de 
verkiezingen is onze fractie heel 
intensief bezig geweest om het 
gezicht en het geluid van het CDA 
op allerlei fronten uit te dragen. 
Pieter, Leen, Johan, Arno, Bas, 
René, Henny en Corina en on-
dergetekende hebben veel 
werk verzet en elkaar daarbij 
niet gespaard. We zijn daardoor 
een hecht team geworden. De support vanuit het 
bestuur door de Jan (2x), Erik, Frank en Piet was daar-
bij veelvuldig en divers. Ook de mensen van onze 
kieslijst, van de selectiecommissie of zij die anders-
zins rondom de verkie-
zingen hun steentjes 
hebben bijgedragen wa-
ren stimulerend. Als 
lijsttrekker bedank ik 
iedereen van harte die 
mij gedurende deze in-
tensieve periode op wel-
ke wijze dan ook heeft 
gesteund.  
Willem den Herder 

Oppositievoeren 

Democratie is georganiseerd wantrouwen, luidt 

een gezegde. De oppositie controleert de coali-

tie, en daarmee de uitvoerende ambtenarij, nu 

eenmaal grondiger dan de fracties die mede be-

leidsverantwoordelijkheid dragen.  Het Voorne-

men van een coalitie en het Alternatief van de 

oppositie horen bij de democratie als ledematen 

aan een romp.  Oppositie houdt bestuurders 

scherp en bovendien verhoogt het de amuse-

mentswaarde van het politieke spel. Maar hoe je 

dat, oppositie voeren? “Macht bestaat niet in 

hard of dikwijls slaan, maar uit raakslaan,” zei de 

Franse schrijver Honore de Balzac. Vrij vertaald: 

oppositie voer je met mate. Dus niet verder sto-

ken in een coalitieploeg die onderling ruziet, want 

dan kan weerstand van buitenaf juist gevoelens 

van saamhorigheid oproepen en sluiten de rijen 

zich weer.  Een goede oppositie doet eigenlijk 

niks; zij zwijgt vaker dan haar lief zal zijn. Eigen-

lijk hoeft de oppositie er alleen maar te zijn, op 

hun stoeltjes te zitten en aldus het Alternatief te 

belichamen dat er altijd is en op elk moment op 

een presenteerblaadje kan worden aangeboden. 
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CDA-Zeeland 

Op 20 juni 2018 hield het CDA-
Zeeland haar halfjaarlijkse leden-
vergadering in het “Trekker muse-
um” te ’s Gravenpolder. 

Na opening door de voorzitter Victor Slenter, werden eerst de be-
stuurlijke zaken afgehandeld waarna de Provinciale Staten en Wa-
terschapverkiezingen 2019 even aan de orde kwamen.  

30 juni wordt er een bijeenkomst georganiseerd in het provincie-
huis te Middelburg waar u mee kunt denken over het provinciaal 
verkiezingsprogramma van maart 2018. U kunt zich hiervoor opge-
ven via: zeeland@cda.nl  

Na een korte pauze gaf de voorzitter een inleiding over het CDA-
Nieuwe stijl. 

Het aantal leden van het CDA is de laatste jaren sterk teruggelopen. 
Een lidmaatschap van een organisatie of een vereniging is niet meer 
van deze tijd. Wel is men bereid om op projectbasis mee te doen, 
maar men bindt zich niet meer oor een langere periode. 

Het landelijk partijbestuur beraadt zich over een nieuwe vorm van 
de CDA-organisatie. Nu is de organisatie hiërarchisch en traditio-
neel, dat wil zeggen van bovenaf georganiseerd. Vanaf het partijbe-

stuur naar het provinciaalbestuur naar de afdelingen. (Top down) Er wordt nu gewerkt deze structuur te wijzigen door 
meer autonomie aan de afdelingen te geven. (Bottom up) 

 De lokale afdelingen hebben meer ruimte nodig. Ruimte om inhoudelijk een eigen koers te varen die past bij de lokale 
situatie.  

 Het CDA moet een laagdrempelige partij worden. Lidmaatschap is geen voorwaarde om mee te doen. Naast het lid-
maatschap komt er o.a. de laagdrempelige vorm van ‘Vriend van het CDA’ of eenmalige bijdrage in tijd of geld.  

 Op elke CDA-bijeenkomst staat de inhoud centraal. Alles is bespreekbaar, ook de gevoelige onderwerpen. Ook niet-
leden denken en praten mee.  

 Het CDA is vaak bescheiden. Meer dan voorheen moeten we buiten de ge-
baande paden durven treden, gaan experimenteren met nieuwe vormen en 
meer van ons laten horen over wat we vinden en bereiken. 

 Het CDA moet slagvaardiger worden door afdelingen te zien als zelf organi-
satorische ‘onderdelen’ die gevoed worden door provincie en landelijk on-
dersteund worden. 

 Gelden zullen ingezet worden voor de noodzakelijke basisactiviteiten van 
een afdeling. Daarnaast kunnen afdeling financiële ondersteuning krijgen 
op basis van hun activiteitenprogramma. 

Na discussie sloot de voorzitter de vergadering en nodigde iedereen uit een 
bezoekje te brengen aan het trekkers museum dat belangeloos haar deuren had geopend. 

Jbr 180620 
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Oppositie 

De oppositie wordt in de politiek gevormd door alle politieke 

partijen die tegen de uitvoerende macht zijn gekant. (bron: 

Wikipedia) In Veere vormen PvdA/GL en het CDA nu de oppo-

sitie. De uitvoerende macht (het nieuwe college) wordt ge-

vormd door SGP/CU, DTV en de VVD. De vraag is of wij tegen 

de uitvoerende macht zijn gekant. Daarbij moeten we ons 

niet laten leiden door de manier waarop SGP/CU ons heeft 

buiten gesloten, maar door de inhoud van het werkprogram-

ma van de nieuwe coalitie. Dat programma belooft niet veel 

goeds. Het bevat nauwelijks visie of ambitie. En dat terwijl er 

forse ingrepen en veranderingen nodig zijn. Ten aanzien van 

duurzaamheid, leefbaarheid in de kernen, zorg en 

(maatschappelijk verantwoord) ondernemen zijn er dermate 

grote uitdagingen en verwachtingen dat er concrete actie-

plannen in het werkprogramma te vinden zouden moeten zijn, maar die ontbreken helaas. Het programma ademt 

vooral pappen en nathouden. Onze inhoudelijke reactie op het programma heeft weinig hoopvolle reacties van de coa-

litie opgeleverd. Dat doet geen recht aan waar de inwoners van Veere voor gekozen hebben; een gezond Veere waarin 

welvaart en welzijn hand in hand gaan en dat we in goede staat willen overdragen aan onze kinderen. Daarom zullen 

we actief, scherp en inhoudelijk oppositie gaan voeren.   
WdH 180621 

Integriteit 

Begrijpt u al die ophef over integriteit? Als wethou-

der of als raadslid doe je toch je stinkende best voor 

je gemeente? Ja natuurlijk en meestal doe je dat ook 

nog naar beste eer en geweten. Maar wat mag er 

nou wel en wat niet? De Gemeentewet noemt een 

aantal functies die onverenigbaar zijn met de functie 

van wethouder of raadslid. Dat is tenminste duidelijk. 

Daarom moest SGP/CU-raadslid Albert Maljaars, die 

in het dagelijks leven directeur is van Bouwbedrijf 

Meliskerke, opstappen. Zijn bedrijf voert namelijk 

regelmatig opdrachten uit voor de gemeente Veere. 

Wethouder Jaap Melse zette daarom in 2006 zijn di-

recteur- en aandeelhouderschap van Melse Maljaars 

op afstand om onafhankelijk wethouder te kunnen 

worden. Dat hij in 2007 een constructie bedacht 

waardoor hij toch jaarlijks in de winst kon delen, 

meldde hij niet en dat is door het onderzoeksbureau 

als fout beoordeeld. Melse Maljaars voerde boven-

dien veel opdrachten voor de gemeente Veere waar-

aan Melse dus ook verdiende. Ook bij de aankoop 

van een appartement in hotel de 10 torens ging hij in 

de fout. Ten eerste door dit (te) laat te melden en 

voorts omdat hij de verhuur van het appartement 

afhankelijk is van de hoteleigenaar. Die hoteleigenaar 

wil nog allerlei andere ontwikkelingen binnen de ge-

meente doen waaronder een omstreden hotel in het 

voormalige KPN-gebouw in Domburg. Dat zelfs de 

ontwikkeling van 2 appartementen in de schuur van 

Melse ten behoeve van zijn kinderen als onjuist werd 

beoordeeld, heeft vooral te maken met het feit dat  

hij als wethouder ruimtelijke ontwikkeling te weinig 

afstand had t.o.v. de ambtelijke organisatie die dit 

plan moest beoordelen.  

Bij integriteit horen termen als: eerlijkheid en open-

heid, transparantie, gelijke behandeling in vergelijk-

bare gevallen, jezelf in de spiegel kunnen aankijken. 
Wdh 180620 



Eenzaamheid. 

Meer dan de helft van de mensen die ouder zijn 
dan 75 jaar zegt zich eenzaam te voelen. 

De verwachting is dat we in 2030 2,1 miljoen men-
sen in die leeftijdscategorie hebben. Als daar van 
de helft zich eenzaam voelt dan hebben we een 
probleem. 

Dit probleem is door minister (VWS) Hugo de Jong 
(CDA) onderkent en hij maakt zich hard om dit pro-
bleem maatschappelijk onder de aandacht te bren-
gen. 

Met het programma ‘één tegen eenzaamheid’ wil 
hij de eenzaamheid onder de ouderen eerder sig-
naleren en doorbreken. 

De minister roept de plaatselijke overheid op meer 
aandacht te besteden aan eenzaamheid onder 
haar inwoners.  
Met het instellen van een kenniscentrum tegen 
eenzaamheid wil de minister de gemeentes onder-
steunen en ervaringen van gemeentes delen. 

De gemeente wordt opgeroepen een sociale kaart 
te maken met risicogebieden waardoor mensen 
met een verhoogd risico op eenzaamheid eerder 
gesignaleerd worden en sneller benaderd kunnen 
worden. Tevens kan deze sociale kaart dienen om 
activiteiten in beeld te brengen die gericht zijn om 
eenzaamheid te doorbeken. 

Wat mogen we van onze gemeente verwachten? 
In het “werkprogramma gemeente Veere 2018-
2022” wordt hier niets over gemeld. Zijn er in onze 
gemeente dan geen eenzame oudere?  

De gemeente Veere met 21900 inwoners telt 25% 
ouderen. Hoeveel eenzamen zitten daar tussen?  
Wat mogen we verwachten van de huidige coali-
tie? Wat gaan ze hier aan doen? Wij weten het 
niet. 

Het CDA-Veere houdt eenzaamheid onder oude-
ren in de gemeente Veere nauwlettend in de gaten 
en zal de coalitie aansporen stappen te onderne-
men om de eenzaamheid onder ouderen te voor-
komen. 

Maar het CDA-Veere weet als geen ander dat het 
intermenselijk contact de beste remedie is tegen 
eenzaamheid. Daarom vragen we aan u om in de 
vakantie een ochtend/middag vrij te maken om een 
oudere eenzame te verassen met een bezoekje. 
Het is juist in de vakantieperiode dat mensen zich 
alleen voelen. Welzijn activiteiten voor ouderen 
stoppen vaak in de zomervakantie. Deze periode 
is dan ook voor veel ouderen een moeilijke perio-
de. 
Neem even tijd en breng juist aan deze mensen 
een bezoekje. Ze zullen u hiervoor heel dankbaar 
zijn. 
Jbr 180624 

Het bestuur 

wenst u een 

fijne  

vakantie 

toe. 

Volg ons: https://www.cda.nl/zeeland/veere 

Deel deze nieuwsbrief met vrienden en kennissen. 

Het CDA-Veere is op zoek naar jou mening. 

Laat je horen! 

Meld je aan bij:  

https://www.cda.nl/zeeland/veere 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/eenzaamheid/documenten/publicaties/2018/03/20/actieprogramma-een-tegen-eenzaamheid

