
Utrechtse CDA-afdelingen volop in contact met de samenleving! (deel 1)   

Fractie- en bestuursleden zijn actief in sport, buurt, school, kerk en ouderenhulp. Zo halen ze regulier 

belangrijke informatie op wat er actueel speelt en delen die met elkaar. Een andere afdeling 

organiseert ‘stamtafelgesprekken’ in een restaurant met sleutelfiguren per sector uit de samenleving 

(schooldirecteuren, pastors, ondernemers). Zomaar een paar voorbeelden van succesvolle methoden 

die Utrechtse CDA-afdelingen en raadsfracties toepassen om in contact met de samenleving politiek 

te bedrijven. In dit artikel en volgende gaan we deze ‘best practices’ met elkaar delen. Een rijke 

voorraad om uit te putten, met het oog op de komende raadsverkiezingen maar ook ‘gewoon’ omdat 

we politiek mét mensen willen bedrijven en niet over hun hoofden heen! 

Op 9 mei ontvingen alle lokale afdelingen van het CDA in onze provincie een oproep van de 

provinciale Politieke Commissie. Deze commissie is al sinds jaar en dag actief bezig om het CDA te 

ondersteunen bij de aansluiting van de politieke praktijk op de actualiteit in de samenleving. We 

vroegen in deze oproep om uw ervaringen met ons te delen: uw succesvolle activiteiten in de 

contacten met de eigen lokale samenleving1. Hoe onderhoudt u die verbinding? Wat werkt in de 

praktijk? Een aantal afdelingen heeft al gereageerd en we verwachten er natuurlijk nog veel meer! 

Voor een handig overzicht noemen we de 10 belangrijkste (creatieve) ideeën die we op dit moment 

hebben ontvangen. We noemen die puntsgewijs en in willekeurige volgorde: 

1. Denktanks van deskundige, betrokken inwoners rond thema’s: als voeding voor het 

verkiezingsprogramma 

2. Fractie- en bestuursleden wisselen informatie vanuit hun andere vrijwilligersactiviteiten 

regulier en georganiseerd met elkaar uit en ondernemen actie daarop: een belangrijk bron! 

3. Op Valentijnsdag delen we een CDA-Valentijnstaart uit aan verdienstelijke vrijwilliger of 

organisatie, daarvóór plaatsen we een oproep in de (publieke en sociale) media voor 

aanmeldingen en de taart wordt gebracht door de wethouder, fractie, bestuur. Geheid 

waardering én publiciteit! 

4. De variant: op Nationale Complimentendag (1 maart) een onverwacht bezoek aan een super-

vrijwilliger, met bonbons. In groen papier natuurlijk. 

5. Op de jaarlijkse Activiteitenmarkt hebben wij ook een kraampje waar we passanten vragen 

hun ideeën te geven (opschrijven, opprikken) voor een betere gemeente. Met een groene 

appel als beloning. 

6. Discussiebijeenkomsten rond een thema mét een bekend CDA-Kamerlid: een veel gebruikt 

middel! Dit wordt ook vaak gekoppeld aan een algemene ledenvergadering (met een 

besloten en openbaar deel). 

7. Stamtafelgesprekken in een restaurant met sleutelfiguren per sector (zie boven), als het even 

kan regulier op een vaste dag en tijd: zij praten en wij betalen de koffierekening 

8. Dialoogbijeenkomsten zijn net iets anders: per doelgroep en onderwerp maar soms ook vier 

onderwerpen tegelijk op een avond, in aparte ruimtes (met wisselmogelijkheid). 

9. De ouderenambassadeur: iemand uit CDA-kring is het aanspreekpunt voor alle ouderen die 

wij overigens ook regulier met een ‘open agenda’ zelf bezoeken. 

                                                           
1
 Oproep gemist? Mail utrecht@cda.nl en u krijgt de mail opnieuw! Beantwoord u dan ook de tweede vraag 

over de thema’s die bij u spelen. Die input gebruiken we voor activiteiten van de Politieke Commissie. 

mailto:utrecht@cda.nl


10. Wandelingen en fietstochten door de gemeente op zaterdagen: het CDA zet een parcours 

uit, langs politiek actuele locaties die mensen ook zelf kunnen aanmelden. In groen CDA-

kleding gehuld een opvallende tocht! 

Ongetwijfeld kunt u deze rij zo aanvullen! Beantwoord dan de genoemde mail en stuur deze naar 

utrecht@cda.nl of rechtstreeks naar mij als voorzitter van de Politieke Commissie 

(stratcom@deregtbv.nl). En de activiteiten vragen natuurlijk om navolging, ook in uw gemeente, dus 

schroom niet om de ideeën van uw collega’s over te nemen en tot een succes te maken. Het 

spreekwoord zegt immers: ‘Beter goed gejat, dan slecht bedacht…’ 
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