Veiligheid voor alles

We worden helaas met regelmaat opge-
schrikt door overvallen en woninginbraken.
Dit heeft tot gevolg dat mensen zich niet
meer veilig voelen op straat en in hun eigen
huis. Wij vinden het daarom heel belangrijk
om mensen dit veilige gevoel terug te geven.
En dat kan alleen door een forse afname van
de overvallen en inbraken.

We kunnen, en moeten, speerpunten voor
de gemeente Staphorst inbrengen bij de poli-
tie. Doordat we als gemeente zijn aangeslo-

Het kabinet moet het
komende jaar aan de slag
voor meer werk, minder
belasting en een veiliger

samenleving. CDA-leider
Sybrand Buma deed daar
voorstellen voor tijdens de
politieke beschouwingen

ZO VEELZIDIG
ALS EEN ZWITSERS
ZAKMES...

SCHAGEN ZWOLLE B.V.

¢ droog grondwerk ¢ funderingen
o civieltechnische werken
sasfaltverhardingen ¢ frezen « bestratingen
* betonverhardingen ¢ opperviaktebehandeling
¢ bijzondere toepassingen ¢ ontwerp en advies

Postbus 619, 8000 AP Zwolle,
Telefoon (038) 477 17 41

CDA-CONTACT wordt huis-aan-huis ver-
spreid in de gemeente Staphorst.

Ingezonden stukken

Anonieme brieven worden niet geplaatst.
Plaatsing hoeft niet te betekenen dat de
redactie instemt met het geschrevene. De
redactie houdt zich het recht voor ingezon-
den stukken niet of ingekort te plaatsen.

ten bij Veiligheidsregio IJsselland, waar de
politie onder valt, kunnen we als gemeente
hier niet meer rechtstreeks op sturen. Maar
met de middelen die de gemeente wel ter
beschikking staan, willen wij ons volledig
inzetten. Wij denken daarbij bijvoorbeeld
aan het inschakelen van bewoners door het
oprichten van WhatsApp-groepen per buurt
die elkaar waarschuwen bij onraad en came-
rabewaking in het centrum. Een voorbeeld
is de buurtWhatsApp die in oprichting is in
Staphorst Noord. Tijdens een bijeenkomst
georganiseerd door Wijkraad Noord, en
met medewerking van de politie, werden
de buurtbewoners geinformeerd over wat
zij kunnen doen tegen inbraken. Naast een

aantal praktische tips ter beveiliging van
woningen heeft de politie duidelijk gemaakt
dat zij afhankelijk zijn van meldingen van
burgers. Daarom is het zaak dat iedereen
alert blijft en verdachte situaties meldt. Een
buurtWhatsApp is een mooi middel om de
buurtbewoners te waarschuwen en ook om
de verdachte situatie in de gaten te houden.
Op deze manier heeft de
politie meer ogen en oren
op straat!

Genevive Compagner

Zonder Polen

een serieus probleem

Ze zijn onmisbaar geworden omdat Neder-
landse werklozen niet bereid zijn de vacatu-
res in de (tuin)bouw, de voedingsindustrie,
de schoonmaak en transport in te vullen.
Ergert u zich ook zo aan dit soort kranten-
koppen? Denkt u echt dat Nederlanders
niet willen werken? Kan dit “probleem” niet
worden opgelost? Natuurlijk zijn er werklo-
zen die niet kunnen of willen werken. Maar

de doorsnee Nederlander wil gewoon werk

met een redelijk salaris. Als we nu eens
beginnen met voornoemde werkzaamhe-
den beter te betalen. Waarom moet de baas
van de woningstichting, de directeur van het
ziekenhuis, de verzekeringsmaatschappij
of de bank vele malen meer verdienen als
een schoonmaker of een kersenplukker? Het
werk moet gebeuren en kost evenveel tijd en
eten moeten we allemaal. Wilt u meedenken
en meewerken aan een oplossing naar een
gezonde toekomst meld u dan aan bij het
CDA Staphorst.

Niek Gosker
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“de Here zegene u en behoede u, de Here

doe zijn aangezicht schijnen over u en zij u
genadig, de Here verheffe Zijn aangezicht
over u en geve u vrede”

U kent deze woorden waarschijnlijk wel. Ze
worden elke zondag aan het einde van de
kerkdienst door de dominee uitgesproken.
Deze zegen zou ik aan U allen willen mee-
geven als wens voor het nieuwe jaar. Dat u
Zijn heil, genade en zegen mag ervaren. Ik
wens u welzijn, welvaart en voorspoed. Deze
wens houdt echter ook een opdracht in. We
zullen deze wens, deze zegen, zoals vele
generaties voor ons hebben gedaan moeten
doorgeven. We zullen ervan moeten uitde-
len aan onze naasten, dichtbij en veraf. Dan
zullen wij Zijn vrede, rust en harmonie mo-
gen ervaren in ons eigen leven. Als we dit
uitgangspunt maken, ook in ons ’politieke”
leven, waarbij we oog blijven houden voor de
zwakkere in onze samenleving beginnen we
2015 echt als een gelukkig nieuw jaar. Laten
we blijven omzien naar elkaar.

Piet Euser, voorzitter CDA Staphorst.
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Wethouder Bert Krale

Kun je als sportman het wethouderschap
combineren met fietsen en schaatsen?
Redelijk, maar niet meer op het niveau dat
ik graag zou willen. Voor de zekerheid... dat
komt omdat ik mijn werk voorrang geef.

Hoe bevalt je werk als wethouder? Prima.
Voor dat ik eraan begon had ik geen scherp
beeld van de inhoud van het wethouder-
schap. Wel van de uitdaging en het realise-
ren van dingen.

Kun je binnen het college de CDA stand-
punten/speerpunten waar maken? In het
college ben je voornamelijk bestuurder.
Binnen het college bedrijf je veel minder
politiek en ben je bezig met het realiseren in
opdracht van de raad. Je behoudt natuurlijk
je eigen verantwoordelijkheid en het CDA
gedachtegoed.

Zijn de ambtenaren echt de baas? Hoe
ervaar je dat? Nee, dat is niet zo. Ambtena-
ren hebben een jarenlange ervaring en veel
specifieke vakkennis. Van hun ervaring en
kennis moet je dus profiteren en belangrijk
daarbij is dat je goed moet luisteren. Uit-
eindelijk maakt het college zelfstandig haar
eigen afweging, alle kans dus om voorstellen
om te buigen.

Hoe reageert het thuisfront? Staan ze
achter je? Het wethouderschap kost veel
tijd. Ik moet bewust tijd vrij houden voor mijn
gezin. In mijn agenda strijden wel vaak mijn
gezin, het wethouderschap en het sporten
om voorrang.

Zijn drie wethouders wel nodig in Stap-
horst? Ja, er is veel te doen. Zeker nu de
decentralisaties de hoeveelheid werk sterk

hebben vergroot.

Wat is voor jou het belangrijkste in je
leven? Mijn gezin, de verantwoordelijkheid
voor twee opgroeiende kinderen.

Welke waarden heb je meegekregen van
je familie? Ik ben geboren aan de Spoordijk
, opgegroeid in de Olde Maten en woon nu
in de Punthorst. Ik ben dus een geboren en
getogen Staphorster. De normen en waar-
den zijn me met de paplepel ingegoten.
Samenhorigheid, betrouwbaarheid, aanpak-
ken en ondernemend dat zijn termen die ik
wel herken. Eerlijk gezegd is een beetje de
grenzen opzoeken me misschien ook wel
niet helemaal vreemd.

Wat is het beste wat je ooit is overkomen?
Uiteraard mijn vrouw en mijn kinderen.
Welke vraag wil je nog beantwoorden die
niet gesteld is? De status van een wethou-
der maakt het ontzettend lastig om soms ook
gewoon burger onder de burgers te zijn. Kijk
daarom niet gek op als ik ergens op een paar
oude klompen aan het hek sta. Ik wil zo veel

mogelijk een gewone Staphorster onder de
Staphorsters blijven.

CDA Staphorst wenst u

een gezegend 2015




Zorgen voor je naaste

Net als alle gemeentes in Nederland, is ook
Staphorst vanaf 1 januari verantwoordelijk
voor veel meer (jeugd)zorg taken. Wij zien in
de zorg ‘nieuwe stijl’ veel positieve punten,
zoals zorg dichtbij huis, actief inzetten op
preventie en kijken naar wat iemand nog wél
kan. Dit laatste kan betekenen dat iemand
zelfstandig thuis kan blijven wonen, maar dat
er wel een vrijwilliger (bijv. familielid, buren,
etc.) nodig is om de boodschappen te doen.
Het is heel fijn dat iemand langer in de eigen
vertrouwde omgeving kan blijven wonen,
maar dit legt wel een grotere druk op vrijwil-
ligers/mantelzorgers.

Het verschil met veel andere gemeenten is,
dat wij in Staphorst nog wel “naoberschap”
kennen, wij hebben hier nog oog voor elkaar.
Het wrange is dat wij hierdoor als gemeente
minder geld krijgen van rijksoverheid.

19 september 2014 kopte de Stentor nog
“CDA Staphorst trekt aan de bel over jeugd-
zorg en WMO”. We worden gestraft voor
goed gedrag. De wereld op z'n kop, zeg

maar.

Maar, ondanks deze financiéle tegenvaller,
mogen we heel blij zijn dat wij in Staphorst
gewoon zijn elkaar te helpen. Toch moeten
ook wij nadenken hoe de zorg nieuwe stijl
van invloed is op vrijwilligers en mantelzor-
gers.

Begin december hebben we een start
gemaakt met het opzetten van nieuw vrijwil-
ligersbeleid door alle verenigingen/stichtin-
gen die te maken hebben met vrijwilligers om
tafel te vragen. lk zat om tafel met vertegen-
woordigers van de kerken. Ook zij zijn zich
aan het beraden hoe zij hun rol het beste
op kunnen pakken na 1 januari. Er is bijv.
een initiatief om een steunpunt op te zetten
vanuit kerken om gezamenlijk hulp te bieden
aan mensen die dat nodig hebben. Een goed
initiatief om onderlinge verbondenheid te
versterken! Maar laten we er alsjeblieft voor
waken dat die verbondenheid geldt voor alle
mensen binnen de gehele gemeente Stap-
horst. Niet alleen de naaste binnen je eigen
kerk, binnen je eigen stroming, helpen. Ook
degene die op een andere manier in het
leven staat verdient onze hulp. Laten we

HEB UW
NAASTE LIEF;

WANT DAT BEN IK.

—*
sy

ervoor zorgen dat er niemand tussen wal en
schip valt. Dat bereiken we alleen wanneer
we samen onze schouders eronder zetten en
niemand uitsluiten. Alleen

dan gaat de zorg nieuwe
stijl slagen.

Herriét Brinkman

Wat is nu eigenlijk de participatiewet en
wat beoogd deze wet die per 1-1-2015 zal
ingaan.

De participatiewet is een samenvoeging
van de wet werk en bijstand en de wet
sociale werkvoorziening. De Gemeente
Staphorst krijgt met de invoering van de
Participatiewet de regie wat betreft de
arbeidsparticipatie van kwetsbare groe-
pen in de samenleving. Uitgangspunt van
de wet is dat iedereen kan meedoen, dit
natuurlijk wel naar vermogen.

Voor wie verandert er wat?

De verandering geldt voor mensen met
een arbeidsbeperking. Voor mensen
die gedeeltelijk of volledig niet kunnen

werken. Er blijft er een sociaal vangnet in de
vorm van een bijstandsuitkering. De Partici-
patiewet moet voorkomen dat mensen hierin
blijven. Het CDA en ook de Gemeente Stap-
horst gaan uit van wat mensen wel kunnen.
Voor mensen met een beperking is het
belangrijk dat ook zij zich kunnen ontwikke-
len in hun werk. Waar mogelijk bij reguliere
werkgevers en waar nodig met ondersteu-
ning. Dit noemen we dan het nieuwe beschut
werken bij Reestmond.

Wat betekend dit?

Kun je gedeeltelijk of volledig niet werken,
dan krijg je een uitkering van de gemeente.
Het CDA staat volledig achter de uitgangs-
punten van de Participatiewet, die er voor
zorgt dat zoveel mogelijk mensen kunnen
werken naar eigen vermogen. Maar wel,
en ik zei het al eerder, met Reestmond als
vangnet voor mensen die beschut werk
nodig hebben. Ook nieuw is dat er van u een
tegenprestatie wordt gevraagd, naar ver-
mogen. Dit om arbeidsritme op te doen, je

talenten te ontplooien en je sociale contac-
ten te kunnen onderhouden. Vrijwilligerswerk
en mantelzorg kunnen als tegenprestatie
worden ingezet.

Het CDA wil benadrukken dat zorg en werk
voor iedereen even toegankelijk moet zijn.
Als overheid moeten we dus streven naar
onafhankelijkheid en de regie rol zelf of door
een onafhankelijke instelling laten uitvoeren.
Onze eigen CDA wethouder heeft duidelijk
aangegeven dat er bij de toewijzing geen
onderscheid of discriminatie op grond van
geloof / geen geloof gemaakt kan en mag
worden. Door veel te evalueren en de vinger
aan de pols te houden gaan we als CDA
fractie hier scherp op toe zien. Mede om zo
de belangen van onze inwoners, die hier
gebruik van maken, nog

beter te behartigen.

Henk Courtz

Sport en vrijjwilligers

Het is al lang geen discussie meer dat sport
en bewegen goed is. Het is daarom goed
dat er in wijken sport- en speelveldjes zijn
waar vooral kinderen gebruik van maken
om buiten schooltijd te spelen en te bewe-
gen. We moeten deze veldjes echter wel
los zien van gymnastiek onderwijs op scho-
len en georganiseerde sport bij verenigin-
gen. Gelukkig zijn de sportlocaties in onze
gemeente aardig op niveau en kunnen we
verenigingen en scholen goed faciliteren.
Het is ook belangrijk dat sportclubs en scho-
len gezamenlijk van bestaande accommoda-
ties gebruik maken. Mooie voorbeelden zijn
de verschillende sportzalen, het zwembad
maar ook het sportcomplex Noorderslag
waarvan de VV Staphorst hoofdgebruiker is,
maar waar ook de Pieter Zandt veel gebruik
van maakt. Een win-win situatie die we
moeten koesteren, het bewijst het nut van
voldoende en goede voorzieningen.

CDA staphorst
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www.cdastaphorst.nl
www.facebook.com/cda.staphorst
Twitter: @CDAStaphorst

CZ Rouveen

en woningbouw

Voor de nabije toekomst zijn er plannen voor
een uitweg aan de achter zijde van CZ Rou-
veen kaasspecialiteiten, onze plaatselijke
trots krijgt veel vrachtverkeer op bezoek dit
zou de Oude Rijksweg kunnen ontlasten.
Tevens creéren we hiermee voor al onze
schoolkinderen een veel veiliger fietsroute.
Ook de toekomstige woningbouw in Rou-
veen west 4 zorgt ervoor dat de jeugd z'n
eigen plek kan vinden. Belangrijk is dat we
de starters op de woningmarkt niet verge-
ten, en ze als gemeente de mogelijkheid te
bieden voor een starterslening. Het zal u niet
verbazen dat het CDA al deze initiatieven
steunt waar mogelijk.

In Staphorst is al ruim 10 jaar een steun-
punt vrijwilligers actief, maar deze is bij veel
instellingen nog onbekend. Veel verenigin-
gen vinden ook dat vrijwilligers affiniteit met
hun eigen activiteiten moeten hebben. In het
kader van ‘iedereen doet mee’, zoals de par-
ticipatiewet die in januari van kracht wordt,
bedoeld, is het vooral belangrijk dat iedereen
ook daadwerkelijk mee kan doen. Belangrijk
is dat krachten gebundeld worden en niet
opgesplitst, want samen komen we verder.

Ps wegens ruimtegebrek is op de cda
website het complete
verhaal te lezen.

Jacob Spiker

Het zorgcentrum

Rouveen

Er is en word veel over gesproken maar een
definitief ja is er nog altijd niet. 1-1-2015 is
de datum waarop er uitsluitsel gegeven word
over een al of niet doorgaan van ons Rou-
veens zorgcentrum.

Veel mensen waren aanwezig op de ver-
gadering van de dorpsraad Rouveen die dit
onderwerp op de agenda had staan. Wat is
daar zoal toegezegd.

De zorgindicatie moet liggen tussen het
thuiszorg niveau en het verpleeghuis, ook is
het mogelijk als echtpaar waarvan 1 iemand
zorg nodig heeft in aanmerking te komen
voor een plaats .Ook hoeft u niet te verhuizen
na het overlijden van u partner. De mogelijk-
heid om als omwonende zorg te ontvangen
is eveneens mogelijk. Ook kan/wil de Stouwe
samenwerken met iemand die zorg nodig
heeft van een andere zorginstelling. De prij-
zen van de huizen liggen tussen de 145.000
en 180.000 euro, compleet opgeleverd met
schuurtje. Volgens de laatste berichten komt
ook kinderopvang Mathil aansluiten bij dit
complex.

Duurzaamheid

Hoe zit het met ons milieu? Is er wel of
is er geen opwarming van de aarde? Is
wind- of zonne-energie het antwoord, is
kernenergie gevaarlijk en mogen gemo-
dificeerde gewassen? Het klimaatpro-
bleem is serieus! We moeten af van het
gebruik van fossiele brandstof. Het is
eindig, het raakt op. Ook de grote olie-
maatschappijen vinden dat.

Dus..... zo efficiént mogelijk met energie
omgaan. Kiezen tussen zon of wind is
niet voldoende. Wind, zon, waterkracht,
geothermie, kortom alle duurzame bron-
nen zijn nodig en moeten worden toege-
past. Nu moet er geinvesteerd worden.
Niemand kan en mag zijn verantwoorde-
lijkheid ontlopen.

Waar kan de gemeente op inzetten?
Het goede voorbeeld geven, naar ener-
gieneutraal, schoon en efficiént trans-
port, doelstellingen duurzame energie
realiseren, samenwerken met grote
spelers om energie neutraal te worden.
Een volledige omslag naar een 100%
duurzame energiehuishouding op lan-
gere termijn is noodzakelijk. Er is geen
dilemma! Als CDA vinden wij dat de
rekening niet aan onze kinderen/klein-
kinderen mag worden doorgeven.




