Met elkaav... voor 'n sterk Wijdemeren

CDA-4tje

mei 2012

24

Wijdemeren

VAN DE VOORZITTER

Na ruim vier jaar neem ik afscheid
als voorzitter van het CDA
Wijdemeren. Het was een heftige
tijd. Het begon al enkele maanden
na mijn aantreden met het
plotselinge vertrek van Wim Neef
als wethouder. Gelukkig was in
Betske van Henten een prima
vervanger gevonden.

Maar bestuur en fractie moesten elkaar onder moeilijke
omstandigheden snel weten te vinden. Dat ging gelukkig
goed: waar in het verleden wel eens spanning bestond
tussen bestuur en fractie, is deze er de afgelopen jaren
eigenlijk maar weinig geweest. Dit komt omdat

- de fractie veel werk verzet en het bestuur hier telkens
actief bij betrekt,

- iedereen weet van elkaar dat we op basis van
vrijwilligheid en met een goed hart met elkaar een klus
willen klaren, en het komt ook omdat

- er geen voorzitter, raadslid, etc was die publiekelijk de
eigen partij afvalt.

Nu ik als voorzitter afscheid neem, mag u best weten dat
ik mij wel eens stoor aan de negatieve houding die
bijvoorbeeld mijn voorganger in lokale media over het
CDA in kan nemen over onze fractie. Natuurlijk is er wel
eens wat. Ook de afgelopen jaren hebben soms stevige
gesprekken plaatsgevonden. Maar we losten het altijd
met elkaar op, zonder de buitenwereld hiermee te
belasten.

DINSDAG 29 MEI VANAF 19.30 UUR

ALGEMENE
LEDENVERGADERING

in Hotel & Partycentrum
De Drie Dorpen
Cannenburgerweg 51
Ankeveen

We waren in 2010 goed op weg met de campagne - en
wonnen voor ons plan zelfs een bakfiets - toen het
kabinet viel. Het is mijn stellige overtuiging dat de val
van het kabinet een grote bijdrage heeft geleverd aan de
huidige verhoudingen in de gemeentepolitiek van
Wijdemeren. Het verlies voor het CDA Wijdemeren was
pijnlijk. En nu ik steeds meer afgebroken zie worden in
mijn omgeving, voor mij ook nog steeds onbegrijpelijk.
Veel waardering heb ik voor het werk dat de fractieleden
in de huidige constellatie verrichten: binnen de
mogelijkheden laten zij telkens opnieuw het CDA-geluid
horen.

Gelukkig hebben we ook plezier gehad: de lunches met
fractie en bestuur, de diverse bijeenkomsten ter
voorbereiding op de gemeenteraadsverkiezingen en de
barbecue bij de familie Mur. Ik kijk er met plezier op
terug.

Privé is er voor mij veel veranderd de afgelopen vier jaar:
ik ben getrouwd, verhuisd, heb twee kinderen gekregen
en ben van baan veranderd. Momenteel werk ik fulltime.
Ik ben niet langer in staat de rol als voorzitter te
vervullen. Maar het CDA blijf ik trouw: ik heb
aangegeven dat ik als gewoon bestuurslid aan wil blijven
tot aan de volgende gemeenteraadsverkiezingen.

Eris veel werk aan de winkel: met het Strategisch beraad
heeft het CDA een nieuwe koers naar de toekomst
gevonden. Deze moet ons nieuwe energie geven en ons
brengen naar de plek waar wij thuis horen: een stevige
positie in het midden.

Ook in Wijdemeren moeten we onze positie weer
versterken. Een mooie opgave voor mijn opvolger. 1k
wens mijn opvolger hierbij alle succes en uw steun.

Alexandra van der Wier-Luijer
Voorzitter CDA Wijdemeren




Sybrand van Haersma-Buma
over actuele politiek

Fractievoorzitter van de CDA Tweede Kamerfractie en
kandidaat-lijsttrekker van het CDA bij de verkiezingen op
12 september komt maandag 21 mei naar onze regio.
Van 17.00 - 19.00 uur is Buma te gast bij de regionale
CDA-bijeenkomst in het historische Stadhuis van de
gemeente Naarden.

De bijeenkomst wordt georganiseerd door de
samenwerkende gemeentelijke afdelingen van het CDA
in het Gooi en de Vechtstreek.

In verband met de beschikbare ruimte in het Naardense
Stadhuis is voor deze gelegenheid aanmelding verplicht.
Aanmelden kan op cdagooienvechtstreek@gmail.com
tot uiterlijk donderdag 17 mei a.s. 12.00 uur.

VAN DE FRACTIE

Het nieuwe subsidiebeleid, het wegcategoriseringsplan
en het verkeersplan zijn op dit moment de meest
prominente onderwerpen.

En natuurlijk het financieel jaarverslag 2011 waarbij het
college met trots een flink overschot presenteert. Niet zo
heel moeilijk als je werk niet doet of voor je uitschuift.
Dat blijkt wel uit de toelichting op de jaarrekening. Ook
de volgens het CDA onverantwoorde bezuinigingen op
het wegen- en groenonderhoud, het jeugdwerk en de
verenigingen dragen bij aan het positieve saldo.

Wat hebt u op uw hart?

Tijdens de veemarkt van zaterdag 12 mei in 's-Graveland
hebben we de bezoekers gevraagd wat zij op hun hart
hadden. Wat zij als eerste willen aanpakken of wat zij
willen veranderen.

Ook hier blijkt het wegen- en groenonderhoud hoog te
scoren. Mensen ergeren zich aan hun steeds verder
verloederende leefomgeving. Het verkeer houdt ook de
gemoederen flink bezig. Velen zien overal 30 km-wegen
helemaal niet zitten. Ook het 'Vaart in de Vaart' was
tijdens de veemarkt niet erg populair. Verontwaardiging
was er over de afbraak van het jeugd- en jongerenwerk
en het verenigingsleven. Er waait duidelijk een andere
wind in Wijdemeren. Helaas met veel stormschade!

Theo Reijn, fractievoorzitter
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21 mei Sybrand van Haersma Buma in
Naarden

29 mei Algemene Ledenvergadering
Let op: aanvang 19.30 uur

29 mei Openbare CDA-bijeenkomst
Strategisch Beraad

18 juni Provincietour doet Noord-

Holland aan met CDA-voorzitter
Ruth Peetoom

29/30 juni CDA Verkiezingscongres

7 juli Zomerspektakel Nederhorst den
Berg: CDA Wijdemeren staat op
de markt

14 juli CDA Barbecue bij familie Mur

DINSDAG 29 MEI
OPENBARE CDA-BIJEENKOMST
STRATEGISCH BERAAD

Op dinsdag 29 mei is onze
ledenvergadering.

We beginnen wat eerder,
zodat we het tweede
deel in een openbare

VeZen en Verbinge,,

Politieke Visie Vanuit p,
/ e,
Middep, :

bijeenkomst met elkaar J Tadicqle
kunnen praten over het

rapport van het

Strategisch Beraad.

Janny Bakker, sinds 2006
wethouder van de
gemeente Huizen, is
bereid gevonden een
toelichting te geven en
met ons in discussie te
gaan.

Janny Bakker was lid van
het Strategisch Beraad en
is nu lid van de
programmacommissie
voor de verkiezingen van
12 september a.s.

De afgelopen maanden is ze op vele plaatsen in het land
met leden en niet-leden in discussie gegaan over dit voor
het CDA belangrijke rapport.

Het gaat immers over de toekomst van ons CDA.

De bijeenkomst is openbaar:
neem dus gerust familie, kennissen en buren mee!

DINSDAG 29 MEI — AANVANG: 20.15 UUR
DE DRIE DORPEN — ANKEVEEN
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