Handreikingen voor participatie

1. 4.

Kom niet met een kant-en-klaar plan, Wees helder over inhoudelijke doelstellingen

maar met doelstellingen en randvoorwaarden

2. 5.

Zorg voor een duidelijk proces Wees écht nieuwsgierig naar wat mensen

te vertellen hebben

6.

Zorg altijd voor een creatief persoon in uw team

Participatie gedijt
3. bij vertrouwen

Wees duidelijk over het doel van de participatie






