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Onderwerp 

Motie van het lid Boomsma (CDA) inzake de Begroting 2019 (Door jobcoaching 
meer mensen met een arbeidsbeperking aan de slag) 

Aan de gemeenteraad 

Ondergetekende heeft de eer voor te stellen: 

De raad, 

Gehoord de discussie over de Begroting 2019. 

Overwegende dat, 

- het goed is als meer mensen met een arbeidsbeperking aan het werk kunnen 
bij reguliere werkgevers; 

- zowel werkgevers als mensen met een arbeidsbeperking behoefte hebben 
aan goede begeleiding op de werkvloer om ervoor te zorgen dat deze 
mensen tot hun recht komen; 
jobcoaching kan worden gedaan door gemeentelijke, extern-ingehuurde, of 
interne jobcoaches (speciaal daartoe opgeleide collega's); 

- de gemeente op dit moment nog relatief weinig doet om middels goede 
(interne) jobcoaching meer mensen met een arbeidsbeperking bij reguliere 
werkgevers aan de slag te krijgen; 

- de Tweede Kamer recent een motie (nr. 124, 34352) heeft aangenomen om 
bij de uitwerking van het aangekondigde brede offensief in overleg met 
arbeidsmarktregio's specifiek aandacht te besteden aan de mogelijkheid om 
interne begeleiding bij werkgevers te financieren voor  on the  job  coaching',  

Verzoekt het college: 

met een voorstel te komen dat de inzet van (interne) jobcoaches stimuleert bij het aan 
het werk helpen van mensen met een arbeidsbeperking bij een reguliere werkgever, 
onder andere met gebruikmaking van de gelden zoals die daartoe door het Rijk voor 
worden vrijgemaakt. 

Het lid van de gemeenteraad 

D.T. Boomsma 
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