Ik heb mijn vuurdoop gehad voor wat betreft lange
raadsvergaderingen. Het was 02.20 uur, dus diep in de
nacht!, voordat de hamer viel voor het bestemmingsplan
Buitengebied 1e fase. Met een aantal amendementen
werd het bestemmingsplan aangenomen. Daarmee een
juridisch kader biedend voor vele van onze burgers en
bedrijven die in het buitengebied wonen en werken.

Het proces rondom het bestemmingsplan heeft niet de
schoonheidsprijs verdiend. Een proces van meer dan drie
jaar lang, vertragingen, communicatielacunes, extra
kredieten, overeenkomsten en 270 zienswijzen. Veel
commotie dus, die zich ook vertaalde naar de dagen voor
de raadsvergadering waarin velen nog hun weg naar de
raadsleden zochten om de eigen zaak nog eens te
bepleiten.

Ik stapte als wethouder in april in een rijdende trein die
al vele stations was gepasseerd. Het
ontwerpbestemmingsplan werd zo ongeveer een dag
voor mijn aantreden door het college goedgekeurd en
ter inzage gelegd. Er werd vervolgens hard gewerkt om
de vele zienswijzen van een antwoord te voorzien en om
te zorgen dat deze keer een afspraak rondom het
bestemmingsplan Buitengebied wel werd gehaald.
Namelijk aanbieding aan de raad van 28 september.

Dat laatste is gelukt met veel inzet van de ambtenaren.
Toch moet ik daarbij wel wat bekennen. In de periode
augustus-september heb ik wel eens gedacht met zoveel
zienswijzen moeten we toch niet even pas op de plaats
maken. Uiteindelijk was mij duidelijk dat dat geen optie
was. Weer vertraging, weer veel onduidelijkheid voor
veel mensen, weer ontwikkeling tegenhouden. Nee,

behandeling in de raad op het afgesproken moment
was de beste keuze. Temeer omdat het
bestemmingsplan zeer veel goede zaken bevat die
ruimere mogelijkheden bieden aan burgers en bedrijven
in het buitengebied! En ik moet zeggen dat de
raadsbehandeling, hoewel lang, perfect is gelopen.

Geen discussie over gevallen of personen maar een
goede discussie op hoofdliinen. De pers gaf
de raadsvergadering dan ook ten onrechte wat negatief
weer vind ik. Ik ben blij met de positieve afsluiting van
dit hoofdstuk waarmee ook de helft van de zienswijzen
geheel of gedeeltelijk is gehonoreerd. We kunnen dus
weer verder in het buitengebied en aan de slag gaan
met Bestemmingsplan Buitengebied fase 2. Om extra te
leren vindt er op dit moment een evaluatie plaats van
het proces fase 1 zodat we het proces fase 2 beter
kunnen doen. In het belang van een goed
bestemmingsplan en in het belang van onze burgers!

Piet Machielsen

cDA

De fractie en het bestuur van het CDA wenst u
een gezegend kerstieest en een zalig nieuw]aar
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BINDEN, BINDING EN GEBONDEN.

Gelukkig vele mensen, ook wij als bestuur
van het CDA, willen mensen binden aan
hun/onze vereniging omdat wij dat de
moeite waard vinden. Gelukkig zoeken
vele mensen een of andere vorm van
binding met andere mensen, omdat zij
niet alleen op pad willen gaan in het
leven. Wanneer mensen hierin geslaagd
zijn, zijn ze gebonden en dat wordt vaak
weer als lastig ervaren want het brengt
verplichtingen met zich mee.

Ik denk dat hier dan ook mede de kern ligt
waarom wij in deze tijd zo veel meer
moeite moeten doen om mensen te
mobiliseren om actief mee te doen in onze
maatschappij en tijd vrij te maken om die
tijd belangeloos in te zetten voor een stuk
sociaal werk dat te maken heeft met het
besturen van onze gemeente. Vaak
denken mensen dat het alleen maar iets
van hen vraagt.

Het levert meer op dan het kost aan
tijdsinvestering, moeite en geld nl.
nieuwe sociale contacten, verbreding van
kennis en inzicht en een goed gevoel dat
je een wezenlijke bijdrage levert aan onze
lokale gemeenschap.

Want het gezegde: "verbeter de wereld te
beginnen bij onszelf" gaat iedereen aan en
als we dit als handbagage meenemen
gaat beetje bij beetje de wereld er anders,
beter uitzien voor onszelf en vooral voor

Nan de voorzittef

de generaties die na ons komen. Wij
moeten vooral niet denken dat dit niets
voor mij of jou is want iedereen heeft
ergens talenten voor, maar je moet ze
wel aanspreken en gebruiken voor je zelf
en je medemensen. Wij zitten dringend
verlegen om mensen met de 3 B’s;
Betrokken, Betrouwbaar en Bekwaam.

Mogen wij op iedereen een beroep doen
om zelf mee te doen of iemand bij ons
aan te melden die volgens u geschikt is
voor dit belangrijke, waardevol en
sociaal werk. Wij zijn jullie bij voorbaat
heel dankbaar en weten ons dan
gesteund door mensen die een hart
hebben voor de Oirschotse Gemeen-
schap.

We hebben er weer bijna een jaar
opzitten met goede en mindere
momenten maar wel met vertrouwen in
de toekomst om energie te stoppen in de
goede dingen. Hierbij wens ik en de
overige bestuursleden dan ook iedereen
een zinvolle Kersttijd en een gezond ,
verfrissend en energiek 2011.

Doe mee, gebruik je talenten en ga op
stap met ons om dat te doen wat goed is
voor Qirschot en zijn mensen.

Houdoe, Mari.
PS. De eerste stap is aanwezig zijn op 17

januari  a.s. op uw en onze
jaarvergadering.
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Toekomstvisie

Beste CDA-vrienden,

In het coalitieakkoord is er al veel over gesproken, de
Toekomstvisie. Een instrument dat de raad moet gaan
helpen om begin mei 2011 bij de Kadernota 2012 de
juiste keuzes te maken.

Waarom een Toekomstvisie?

Een visie heb je nodig om op basis daarvan beleid te
ontwikkelen, beleid dat er op gericht is om op termijn
mogelijk datgene wat beschreven is in de visie te
bereiken, rekening houdende met de mogelijkheden van
het moment dat je het beleid actualiseert. Dit betekent
dus niet dat datgene je beschreven hebt in een visie
dberhaupt ooit werkelijkheid wordt, maar je hebt wel
een richting om naar toe te werken. Bovendien is een
visie niet statisch maar dynamisch en zal om deze reden
periodiek herijkt moeten worden.

Het proces om tot een Toekomstvisie te komen moet
naar mijn mening ook niet politiek gekleurd zijn maar tot
stand worden gebracht door inbreng van alle burgers,
verenigingen, instanties en bedrijven uit de gemeente
Qirschot. Sterker nog, we zullen daarin ook onze
omgeving moeten betrekken.

Hoe ziet het proces eruit om tot een Toekomstvisie te
komen?
In de maand november zijn er een aantal thema-avonden
belegd waarin per thema door verenigingen, instanties
en bedrijven van gedachte gewisseld wordt over de
vraag hoe Oirschot over 15 a 20 jaar gezien wordt.
Als thema’s zijn gekozen:
Sociaal-Maatschappelijk Oirschot;
Cultuur-Landschappelijk Qirschot;
Economisch Oirschot;
Dynamisch Qirschot;

e Duurzaamheid Qirschot.
De resultaten van deze thema-avonden zullen vervolgens
tijdens de inwonersavonden welke gehouden worden in
alle kernen in de maand december gebruikt worden als
onderlegger.
Ik wil jullie dan ook van harte uitnodigen, sterker zelfs
uitdagen, om op een van deze avonden aanwezig te zijn
om te luisteren maar vooral ook je geluid te laten horen.
Maak hier a.u.b. gebruik van, ook het geluid van ieder
CDA-lid wordt gaarne gehoord.
In het Weekjournaal kun je iedere week lezen op welke

avond en waar er een thema- of inwonersavond wordt
georganiseerd.

Bovendien hebben we in de gemeente Oirschot heel
veel specialisten, mensen die op een bepaald gebied
toch hun sporen hebben verdiend en maar al te graag
hun mening willen geven. Hiervoor hebben we in
januari een Burgerpanel georganiseerd. Ook hier bent u
van harte welkom.

Als laatste zal er waarschijnlijk in januari een avond
belegd worden met als centrale vraag: “Hoe zien we
Oirschot als gemeente in 20307?”. Een vraagstuk dat bij
velen mogelijk heel gevoelig en moeilijk zal liggen maar
om deze redenen niet ontweken mag worden. Hierbij
zullen we heel sterk moeten focussen op onze
mogelijkheden en kijken naar onze omgeving.

De daarop volgende maanden zullen door de
organisatie  Qirschot gebruikt worden om het
uiteindelijke  concept Toekomstvisie Oirschot te

schrijven waarna de Raad eind april 2011 de
Toekomstvisie zal accorderen. Al met al een heel mooi
en uitdagend proces dat er ook toe moet leiden dat de
organisatie Oirschot, van Raad, College en ambtenaren
het gezicht gaan draaien richting de burgers,
verenigingen, bedrijven en instanties. Kortom, dit
proces vormt een zeer belangrijk onderdeel in de
totstandkoming van de zo gewenste burgerparticipatie.

Cees van der Heijden, fractievoorzitter CDA Oirschot-
De Beerzen.

CDA

CDA-kamerlid  Sabine Uitslag heeft tijdens de
begrotingsbehandeling van VWS een dringende oproep
gedaan aan de staatssecretaris om vrijwilligers meer
ruimte te geven in de zorg. In de zorg zijn duizenden
vrijwilligers actief, maar die zitten vaak in een
dwangbuis van regelgeving over wat zij wel en niet
mogen. "lemand die zijn partner thuis nog naar het
toilet hielp, mag dat opeens niet meer als de partner in
een verpleeghuis zit. Hetzelfde geldt voor helpen met
eten, of een wandeling maken. Maar voor een warme,
humane zorg, waarin de mens centraal staat, moeten
we echt anders gaan denken", aldus Uitslag. Het CDA
daagt staatssecretaris Veldhuijzen van Zanten dan ook
uit om barrieres voor de inzet van vrijwilligers weg te
nemen. Willen we een houdbare gezondheidszorg
houden, dan zullen de vrijwilligers de ruimte moeten
krijgen in de zorginstellingen. "De professionals moeten
niet alleen zorgen vo6r, maar ook zorgen mét.
Binnenkort komen wij met meer plannen over dit
belangrijke onderwerp."

In de begroting vroeg de CDA’ster aan Veldhuijzen van
Zanten hoe het staat met de praktische afschaffing van
tijdschrijven in de langdurige zorg. Dit minuten-schrijven

is door een motie van het CDA eerder al op papier
afgeschaft, maar dat blijkt in sommige gevallen niet in
de praktijk gebracht. Uitslag: "Administratie houdt de
verzorgende af van waar hij of zij mee bezig zou willen
zijn; verzorgen! Er moet dus snel een praktische gevolg
aan dit besluit gegeven worden."

De staatssecretaris heeft in het debat ook aan Sabine
Uitslag toegezegd, te gaan kijken naar de rompslomp
rond het aanvragen van AWBZ-zorg. Het Centrum
Indicatiestelling Zorg (ClZ), dat nu alle aanvragen
behandelt, zou wat het CDA betreft minder taken
moeten hebben. "Het is een bureaucratisch monster",
zegt Uitslag, "terwijl het grootste deel van de
aanvragen om herindicatie gaat. lemand met het
syndroom van Down, heeft dat een jaar later echter ook
nog wel, dus waarom dan het hele CIZ weer in stelling
brengen?" Volgens haar kunnen andere zorgverleners
die herindicaties voor hun rekening nemen. "Het
vertrouwen van mensen in het CIZ is vaak ver te zoeken,
daarom moet er nu echt iets veranderen. Een
onafhankelijke indicatie is belangrijk, maar het moet
niet te gek worden."

In het verleden heeft Theo van de Loo
vele malen artikelen geschreven met als
kop CDA-tje. Graag willen wij jullie
kennis laten maken met deze artikelen.
Hiernaast een CDA-tje van 19 juni 1986

: 45~ - /fa” 4
CDA-tje

Goeie verbindingen ,,naar boven’’ zijn
van groot belang; het CDA heeft die
lijnen naar Den Bosch en Den Haag.
Ten gunste van Oirschot. Goeie ver-
bindingen ,,naar beneden’’ zijn moge-
lijk van groter gewicht. Die gesprekken
zijn trouwens zeker zo plezierig en nut-
tig. Daarom openbare CDA-fractiebij-
eenkomsten. Ditmaal op donderdag 19
juni om 8.15 uur in ,,’t Vrijthof** in de
Molenstraat 6. De raadsagenda van 24
juni komt aan bod: Vrouwenraad en
arbeid, over fietspad Eindhovensedijk,
over graskeien wordt gegrasduind,
over de kermis, verkoop gronden enz.
Graag ontvangt het CDA u met uw in-
teresse, maar ook met uw vragen en
problemen. Voor de draad ermee!




Frans en Petri Smetsers-Smulders

Molenstraat 6, 5688 AD Oirschot

Tel.: 0499-571442

In het regeerakkoord staan de voornemens van het
nieuwe  kabinet. De  houdbaarheid van de
overheidsfinancién staan daarin centraal. Naast voelbare
bezuinigingen investeert het nieuwe kabinet. Het
concurrentievermogen van Nederland wordt versterkt en
er komt meer ruimte voor burgers en bedrijven. De
discussie gaat meestal uitsluitend over de bezuinigingen
van €18 miljard. Besef wel dat het Rijk nog altijd jaarlijks
€ 350 miljard uitgeeft. Wat mij betreft is de discussie
over hoe dat geld uitgegeven wordt, hoe met dat geld
Brabant versterkt kan worden interessanter.

In een bijeenkomst met stakeholders in Brabant, het
zogeheten strategisch beraad waarin ondernemers,
maatschappelijke  partners en  kennisinstellingen
vertegenwoordigd zijn, werd een duidelijk signaal
afgegeven. Er kwam een sterke roep naar voren voor
focus in investeringen en daadkrachtige uitvoering van
veranderingen. Financiéle middelen in Brabant gericht
investeren in innovaties die geclusterd zijn zoals
Brainport in de regio Eindhoven. Het gaat overigens niet
uitsluitend om banen en omzet op de kortere termijn
maar ook over systeemveranderingen. De vraag of we
met elkaar in staat zijn om een andere cultuur en nieuw
gedrag eigen te maken. Veranderingen die Brabant
werkelijk sterker te maken.

De roep van de stakeholders sluit aan bij visie van de CDA
Statenfractie om het profiel van onze Provincie sterker te
maken. Tijdens de vergadering van 11 en 12 november
vergaderen Provinciale Staten over de hoofdlijnen van de
investeringsstrategie. De concrete investeringsvoor-
stellen worden eind november in commissies besproken
en Provinciale Staten nemen daarover in hun
vergadering van 12 december een besluit. De wens van
Provinciale Staten is om nog deze bestuursperiode een

gedeelte van de opbrengst van de verkoop van
energiebedrijf Essent te investeren.

Er ligt nu voor circa € 300 miljoen aan voorstellen om
het leef- en vestigingsklimaat van Brabant substantieel
verbeteren. Wij gaan geen gaten als gevolg van
bezuinigingen dichten. Wij investeren in de toekomst
van Brabant om tot de top van Europese kennis en
innovatieregio’s te blijven horen. Wij willen als CDA het
verschil maken en er toe doen!

Erik van den Oord
Mail: hvdoord@ brabant.nl
Telefoon: 06 14570370

Belangrijke data
De jaarlijkse Algemene ledenvergadering is gepland op

17 januari 2011
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Voor informatie
www.stapperij.nl of www.zand-oirschot.nl

De Stapperij, Spoordonkseweg 80, 5688 KE Oirschot, tel.nr. 0499-573671.
fax 0499-550167, email info@stapperij.nl

‘t Zand Brabants Gastvrij, Bestseweg 52, 5688 NP Oirschot,
tel.nr. 0499-571817, e-mail info@zand-oirschot.nl

Het CDA moet inhoudelijk en organisatorisch
vernieuwen als het weer een toonaangevende rol in
de Nederlandse samenleving wil vervullen. Het
rapport Frissen maakt dat niet alleen duidelijk maar
geeft hiervoor een aantal goede aanbevelingen”,
aldus waarnemend partijvoorzitter Liesbeth Spies in
een eerste reactie.

“We kunnen met dat proces niet lang wachten. Op het
partijcongres van 27 november .a.s. wil ik samen de
aanwezige leden besluiten hoe we dit proces van
onderop gaan invullen. Wij zullen onze uitgangspunten
moeten vertalen zodat ze ook de hedendaagse kiezer
blijvend aanspreken. Niet geschreven door een
commissie maar door leden in dialoog met
maatschappelijke organisatie en burgers. Binnen een
jaar moet er een nieuw CDA staan: een brede volkspartij
met wortels in de gehele samenleving.” Ook naar de
kandidaatstelling zal volgens Spies nadrukkelijk moeten
worden gekeken. “Het idee om een deel van de
kamerleden te kiezen via primaries, dat ook al eerder
door het CDJA is geopperd, spreekt mij zeer aan.”

Partijcultuur

Dat de partijcultuur open en transparant moet zijn de
komende jaren staat volgens Spies daarbij buiten kijf.
“Op 2 oktober heeft de partij laten zien dat wij het debat
aankunnen. Ondanks tegenwind en forse
meningsverschillen die diepe sporen hebben getrokken
in de partij, zijn wij in staat om gezamenlijk vooruit te
kijken en dat spreekt mensen aan. Dat merken we uit het
aantal nieuwe leden. Als CDA blijven we geloven in
democratische partijen die stoelen op de kracht van hun
leden en voortdurend de dialoog met de samenleving
zoeken.”

Concrete aanbevelingen

Spies is zeer te spreken over de aanbevelingen die de
commissie Frissen doet. De aanbevelingen groepeert ze
langs twee lijnen:

- acties die te maken hebben met de inhoudelijke
profilering van de partij en;

- activiteiten op het terrein van de organisatie van de
vereniging zoals het hrm-beleid en de partijcultuur.

De inhoudelijke profilering zal met name gericht moeten
zijn op de vertaling van de uitgangspunten naar de

vragen van deze tijd, zoals bijvoorbeeld het herinrichten
van de verzorgingsstaat en de uitdagingen op het
gebied van klimaat en milieu. Deze vertaling moet van
onderop vorm krijgen en daarna moet er breed debat,
zowel binnen als buiten de partij, over worden gevoerd;

Qua organisatie van de vereniging is het rapport helder
en roept het op tot vernieuwing op vele fronten. Zij
komt, net als het CDJA-rapport, met creatieve ideeén,
zoals het houden van primaries. Ook met betrekking tot
dit punt is helder dat de versterking van de basis
essentieel is. “Deuren en ramen moeten open om talent
de ruimte te geven om te groeien en de cultuur van
binnenuit te veranderen”, aldus Spies.

Commissie Frissen

In de weken na 9 juni heeft het partijbestuur besloten
een evaluatiecommissie in te stellen met als opdracht
om te onderzoeken hoe het CDA bij de Tweede
Kamerverkiezingen van 9 juni 2010 zo heeft kunnen
verliezen en welke betekenis de christendemocratie
kan, mag en moet vervullen in deze tijd. De commissie
onder leiding van Léon Frissen heeft uitgebreid
onderzoek gedaan naar de laatste
verkiezingsnederlagen en de weg terug die we moeten
inslaan. “De commissie heeft goed werk geleverd. In
een zeer korte tijd is door de leden van de commissie
enorm veel werk verzet. Gesprekken met leden, kiezers,
het maatschappelijk middenveld, wetenschappers,
zusterpartijen in Europa en kiezersonderzoeken zijn
verwerkt en hebben geleid tot het rapport dat nu voor
ons ligt” aldus Spies.

Actuele informatie omtrent het CDA Oirschot-de
Beerzen vindt u op onze website
http://www.oirschot.cda.nl

Ook het infoblad kunt u downloaden vanaf onze
site.
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Snel naar; Het CDA Oirschot — de Beerzen heet u welkom op haar website. Hier kunt ~ Doet Oirschot genoeg
EJ fdeling u alle informatie en standpunten vinden van onze afdeling en het s :;‘,;:E",“P de
programma dat we de komende jaren verwezenlijken willen. ?
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Politieke avond
Gemeente Oirschot

Goedemiddag of avond medeleden van het CDA-Oirschot-de Beerzen,

Graag willen wij U allen wat meer betrekken bij het wel en wee van onze  Resultaten beidken
Word lid vereniging. Want een vereniging leeft als de leden in deze club van
mensen ook actief hun bijdrage leveren, zodat de leden die er voor e
gekozen hebben om een bijdrage te leveren als bestuurs-, fractie- of -

burgerraadslid hierbij gesteund worden door uw op- of aanmerkingen of Dré Verhees
uw komst naar bijeenkomsten van het CDA. Plataan 11
5091 RP Oostelbeers
De verkiezingen voor de gemeenteraad in 2010 naderen alweer met 013-5142319
rasse schreden. Het CDA wil U daarom zo veel mogelijk in een vroeg s erhdes sl

stadium betrekken om mee te denken en te beslissen over de koers
welke wij moeten gaan volgen.

Hiertoe houden wij op maandag 24 november 2008 om 20.00 uur
bt in ot Vst
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