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Inleiding
Beste CDA-leden,

Op 29 mei 2018 is het nieuwe college van B&W
gekozen, beédigd en aan het werk gegaan. Een
college waaraan het CDA voor het eerst sinds 1945
niet mag deelnemen. Dat is natuurlijk een enorme
teleurstelling temeer omdat het aan de kant
zetten van het CDA op geen enkel argument is
gebaseerd. Het is alleen de wil van groen links om
een progressief college te willen formeren en dat
denkt groen links met de VVD en Lokaal Sterk
beter te kunnen realiseren dan met het CDA. De
fractie denkt dat het te maken heeft met de
kwalitatief sterke bestuurders die wij in onze
geledingen hebben en dat komt groen links slecht
uit.

Beoordeling coalitie

Tijdens de
raadsvergadering waarin
de wethouders werden
gekozen heeft

fractievoorzitter Jan Roefs
een oordeel gegeven over
de plannen van de coalitie.
Er zijn zaken die het CDA
gewoon kan steunen maar
zeker ook onderwerpen
waarover het CDA fundamenteel anders denkt
dan de nu aangetreden coalitie. Op
www.cdahelmond de volledige tekst van de CDA
inbreng op 29 mei. Opvallend was dat de
coalitiepartijen op geen enkele wijze in debat
wilde met de oppositie. Lijsttrekker Antoinette
Maas liet de verdediging van het akkoord volledig
over aan formateur Lintmeijer. Dat was voor het
eerst.

‘Sinterklaas-coalitie’

Een van de kritiekpunten die wij hebben op het
nieuwe college is dat het aan de slag gaat met
maar liefst 6 wethouders. Dat had ook wel een
zeteltje minder gekund. Zeker als we kijken hoe
het nieuwe college die extra wethouder
betaald. Ze halen 4 miljcen van de
spaarrekening en betalen daar de komen 4 jaar
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de extra wethouder van en het restant van dat
spaargeld moet worden ingezet voor het
oplossen van  knelpunten onder de
medewerkers op het gemeentehuis. Die
knelpunten zijn er, dat is het CDA ook al langer
bekend. De vorige wethouder, Jos van Bree
(vwD) ontkent in alle toonaarden dat er
knelpunten zijn en de nieuwe wethouder Harrie
van Dijk (lokaal sterk) heeft nog geen idee aan
welke klus hij begonnen is. Om die reden
vroegen CDA, PvdA, Helder Helmond, 50-plus
en Helmond Aktief om een onderzoek door de
rekenkamer naar dit onderwerp. Dit werd door
de coalitie van tafel geveegd en er was geen
enkele discussie mogelijk. Zeer terecht dat wij
als CDA de aantredende coalitie nu al arrogantie
hebben moeten verwijten.

Samenwerken

Het CDA is altijd een partij geweest van
samenwerken. Zoals de coalitie zich echter nu al
profileert zal die samenwerking waarschijnlijk heel
erg moeilijk gaan worden. Alles is dichtgetimmerd
of men zwijgt. Dat is niet de vorm waarin het CDA
de stad wil besturen. De samenwerking tussen
CDA en de andere oppositiepartijen is nu al stevig
en constructief te noemen. De handschoen die wij
toegeworpen hebben gekregen hebben we
opgepakt en we zijn voortvarend aan de slag.

De komende tijd zal moeten blijken of de coalitie
ook nog enige ruimte laat voor inbreng vanuit de
niet coalitie partijen. De portefeuilleverdeling van
het college.

Erik de Vries (sociale zaken en stedelijk beheer)
Jos van Bree (Economische zaken, Arb.markt)
Antoinette Maas (Duurzaamheid, Cultuur)
Harrie van Dijk (Zorg en Welzijn, personeel)

Gaby v.d. Waardenburg (Sted. Ontwikkeling,
ruimte, wonen, arbeidsmigranten)

Cathalijine Dortmans (jeugd, onderwijs en

gezondheid)
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Benoeming burgerleden

Tijdens de raadsvergadering
van 29 mei zijn ook onze 3
burgerleden formeel benoemd.
De beédiging zal in de maand
juni gebeuren. Omdat we stevig
willen communiceren maken
Marcel Heesakkkers en Ron
Peters regelmatig deze
nieuwsbrief om de achterban
goed aangesloten te houden op
de standpunten van de fractie.
Holke Flapper zal zich vooral
bezig gaan houden met zorg en
welzijn, wonen en
stadspromotie maar zeker ook
met ouderen. De fractie is
daarmee weer op volle sterkte
en bestaat dus nu uit 8 leden.
Kijk op de website voor alle
gegevens van de nieuw
benoemde burgerleden. Heren
proficiat met jullie benoeming
en heel veel succes gewenst.

Komende maanden

De komende maanden zal de fractie zich gaan
bezig houden met het onder de knie krijgen van het
voeren van oppositie. Hiervoor zijn de eerste
contacten gelegd met het Steenkampinstituut. We
gaan onszelf bekwamen in het effectief oppositie
voeren. Tijdens die periode is “de winkel”
natuurlijk gewoon open en blijven wij alert op
zaken die van belang zijn voor onze stad en de
inwoners. Helmond gaat van het CDA horen!

Ledenvergadering

Op 13 juni is de ledenvergadering van de afdeling.
Tijdens die vergadering hoopt de fractie ook input
te krijgen vanuit de diverse commissies die zijn
gevormd. Met name het aspect van de
communicatie en het naar buiten treden zal de
komende jaren veel aandacht moeten krijgen. De
fractie heeft daar hoge verwachtingen van en ziet
uit naar de komst van veel leden naar hotel St.
Lambert op 13 juni a.s.

Mailadressen van de fractie

Jan Roefs: jan.roefs@cdahelmond.nl

Thijs van Wetten: mathijsgerardmariavw(@gmail.com
Pieter Vervoort: pieter.vervoort@cdahelmond.nl

Ron Peters: ron.peters@cdahelmond.nl

Marcel Heesakkers: marcel.heesakkers@cdahelmond.nl
Désirée Meulenbroek: desiree.meulenbroek@cdahelmond.nl

Sedat Dere: sedat.dere@cdahelmond.nl

Als er onderwerpen zijn die u bezighouden,
schroom niet om deze onder de aandacht te
brengen. Gelukkig zijn er al leden die zaken bij de
fractie neerleggen. De fractie is daar erg blij mee.

Huisstijl en de stad in

De nieuwsbrief die u nu leest is al opgemaakt in de
nieuwe huisstijl. In nauwe samenwerking met het
bestuur van onze partij is de fractie bezig met het
ontwikkelen van een herkenbaar en duidelijk CDA
Helmond. Als we de stad in gaan om met mensen,
instellingen, verenigingen en ondernemers te
spreken dan doen we dat zichtbaar. Voor de
zomervakantie hopen wij de nieuwe huisstijl klaar
te hebben. Natuurlijk zal het vertrouwde ronde
CDA-logo hierin niet ontbreken.
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Dit was de 2° nieuwsbrief van de fractie en wij hopen
dat u de informatie als waardevol ervaart. Graag tot
de volgende uitgave.

Met vriendelijke groet,
CDA Fractie
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