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VAN ONZE AMBITIES NAAR ONZE PRIORITEITEN VOOR 2022 -2026

Wij gebruiken de rijksinkomsten voor de
taken waarvoor het geld bedoeld is.

‘2. ZONNELADDER

De gameente heeft een voorbeeldfunctie op
alle terreinen, zo moeten alle gemeentelijke
daken zonnepanelen krijgen waardoor we de

‘Zonneladder’ makkelijker kunnen toepassen.

3. ADVIESCOMMISSIE

Wij stellen een adviescommissie ‘Groen’ in,
bestaande uit betrokken inwoners en lokale
experts, die adviseert over groenonderhoud,
maaibeleid, bomenaanplant en bomenkap.

4. JONGEREN STUDIO'S
Wij voeren een pilot met studio’s voor
jongeren uit, waarbij jongeren tegen een
lage maandprijs en met huursubsidie kunnen
huren.

5. WOONVISIE

Wij werken een nieuwe woonvisie uit, die
geldt voor alle kernen, waarbij er aandacht is
VOOT NiEUWEe WOONVOrmen.

6. ZELFEEWONINGSPLICHT

Wij voeren voor nieuwe woningen en vrije
kavels een zelfbewoningsplicht van drie jaar
in.

7. WRIKFONDS

Wij willen een actieve dorps- of wijkraad in
elke wijk of kern en wij stimuleren een
‘wijkfonds’ om projecten die de leefbaarheid
vergroten te kunnen realiseren.

8. EVENEMENTENBELEID

Wij werken, in samenspraak met verenigingen
en ondernemersorganisaties, een evenementen-
en vergunningenbeleid uit waarin een snelle
behandeling, laagdrempeligheid en
eenduidigheid in elke sector centraal staat.

Wij kiezen voor een ondernemershuis mét
een samenwerkend gemeentelijk
ondernemersloket, dat zich richt op het
versterken van economische activiteiten.

10. PASSANTENHAVEN

Wij doen onderzoek naar de mogelijkheden
om een passantenhaven aan het
Wilhelminakanaal te realiseren, ofwel een
toeristische trekpleister.

11. MANTELZORG

Erkenning voor onze mantelzorgers is belangrijk,
daarom laten wij een jaarlijks mantelzorg-
compliment voortkomen uit een schoolproject in
samenwerking met het middelbaar onderwijs,
met de Dongense ondernemers en met de
gemeente.

12. SOCIAAL DONGENS MELDPUNT
Wij ontwikkelen een “Sociaal Dongens Meldpunt’,
een (online) loket, die alle (online) hulp- en
adviesvragen in ontvangst neemt en adviseert
over de beste zorgaanbieder die past bij de vraag.

13.GRATIS SPORTEN
Onderzoek te doen, in overleg met de sport-
verenigingen, naar de mogelijkheid van een gratis
sportlidmaatschap voor kinderen tot 18 jaar waarbij

de financiéle ruimte gezocht wordt in de begroting en

middels subsidies.

14. WETHOUDER KERNEN E OUDEREN

Wij gaan voor een dorpswethouder die speciaal
belast wordt met kernaangelegenheden en wij
gaan voor een ouderenwethouder die alle
raakvlakken van het ouderenbeleid coGrdineert.

15.INSPRAAK & SAMENSPRAAK
Bij belangrijke besluiten en bij de vormgeving van
nieuw beleid betrekken wij inwoners, bedrijven
en (lokale) expertise vooraf en werken vervolgens
samen.



SPEERPUNTEN VOOR FINANCIEN

Komst van een:

Subsidie coordinator

Ryksinkomsten

Gematigde lokale lasten

Beleid toetsen op:

o Noodzaak
. \g
Maatschappelijke —
prioriteit —1
Compensatie in
begroting

Te gebruiken waarvoor
het geld bedoeld is

Rentmeesterschap: de volgende generatie
niet met schulden opzadelen.



SPEERPUNTEN VOOR WONEN

Zelfbewoningsplicht Nieuwe woonvormen Nieuwe woonvisie

Van 3 jaar
Voor jongeren: Voor senioren:
Pilot met studio’s In / nabij centrum Beleid (pre-)

seniorenwoningen mantelzorguwoningen

‘ ﬁ/ Gebied achter Julianalaan in ‘s Gravenmoer ontwikkelen

Gebied rond Noorderlaan ontwikkelen

Blijven bouwen in de kernen

fiAL

In de nieuwbouwwijk Noorderlaan moet duurzaamheid,
divers wonen en flexibel wonen tot uiting komen.



SPEERPUNTEN VOOR LEEFBAARHEID

i & O

Actieve dorps- Wijkfondsen Adviescomimissie Toiletplan
en wykraden voor projecten voor o.a. bomenkap uitbreiden

Buurtbushalte bij
het gemeentehuis

Verbeteren vervoer
naar station Rijen

Bereikbaar
zijn en blijven

]

C @‘ Met alle betrokkenen een evenementen— en vergunningenbeleid uitwerken

Banenmarkt voor vrijwilligers ﬂ%

Voor senioren:

Initiatieven Beroep doen op
stimuleren deze vitale groep

Hard maken voor compenserende maatregelen 380 kV lijn
in ‘s Gravenmoer & Dongen Vaart




SPEERPUNTEN VOOR DUURZAAMHEID

@ Samen met inwoners, ondernemers, lokale expertise etc.
.L

Regionale energie- en klimaatstrategie (REKS)
is de leidraad in het gemeenteljjk beleid
Uitgaan van Belangrijke rol Behoud Voorbeeldfunctie
Zonneladder Energieloket keuzevriyheid van gemeente

M “Meer scheiden, minder afval’ met eerlijke maatregelen

Ongelimiteerd toegang tot milieustraat .

v

Het CDA ziet het als een opdracht om de wereld waarin we
leven goed te beheren en die in een zo goed mogelijke staat
door te geven aan de volgende generaties.



SPEERPUNTEN VOOR ONDERWIUS

Stagemarkt met Dongense ondernemingen
en instanties

Studeer- en werkplekken

Maatschappelijke stage

Verbeteren leesvaardigheid

Onderwyshuisvestiging

Structurele reserve ‘spaarpot’

Luchtkwaliteit

& v
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N amm ;
1 1\ Energieneutraal bouwen
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SPEERPUNTEN VOOR ZORG

e

Zorg inde ()-mmutenzones
buurt 24/7

Actuele
Sociale Kaart

(=)
H Sociaal Dongens Meldpunt: (online) loket voor al je hulpuragen

g@ Jaarlijks mantelzorgcompliment met erkenning voorop

Mantelzorg @ Ondersteunen waar mogelijk, bijuvoorbeeld met Home Instead

2. I Voorlichting aan scholieren en docenten

Wachttyd aanpakken met initiatieven van jongeren organisaties g

en Dongen Helpt Elkaar
Jeugdhulp
Samenmwerking in regio ijy %{\ O’o‘\ Zelfgekozen mentor
Armoede . Vroegsignaleringsplan: preventie van armoede

Wij vergroten de mogelijkheden om af en toe op adem
te komen als mantelzorger.



SPEERPUNTEN VOOR SPORT & CULTUUR

® 6O

realiseren

Breed Toegankelijk houden
preventiea en maken

o

Onderzoek doen naar de mogelijkheid van een gratis sportlidmaatschap
y ©  voor kinderen tot 18 jaar, in overleg met de sportverenigingen.

Toekomstuvisie opstellen hoe het erfgoed te beschermen

Kwalitatief en betaalbaar kunst-, muziek- en cultuuronderwis ﬁ



SPEERPUNTEN VOOR OPENEBARE ORDE & VEILIGHEID

m BOA capaciteit evenwichtig te verdelen over alle kernen
X . .
.ﬁ Preventieve en signalerende rol vergroten

Snelle actie bij drugoverlast

Drugsgebruik aan te pakken door een intensievere samenwerking
met scholen, hulporganisaties en jongerenwerk

Voorlichtingen over ondermijining geven op scholen

De lokale vrijwillige brandweerkorpsen waarborgen



SPEERPUNTEN VOOR ECONOMIE

1 gemeentelyk aanspreekpunt voor de ondernemers
Q
. B Pt
Ondernemershuis met gemeentelijk ondernemersloket ©

\Q Door samenwerking met lokale partners en vastgoedeigenaren
Leegstand ©=

voorkomen I\ .

Opuullingen geven door startende en kleine ondernemers

ES
Stimuleren huisvestiging eigen terrein werkgever .
Arbeids-

migranten [
Aantallen (in eengezinswoningen) goed regelen . © {

I]I:IH Voldoende goede ontwikkelingsmogelijkheden bieden
o

Landbouw

/ Verbreding | ./i I Nieuwe verdienmodellen

Opbrengsten uit toeristenbranche besteden aan recreatie en toerisme %
Recreatie

Passantenhaven aan het Wilhelminakanaal %

| horeca ll fietsenroutes Wl bruisend |

Het CDA kiest voor een landbouw waarin kansen zijn voor nieuwe
verdienmodellen en verbreding met nieuwe economische dragers.



SPEERPUNTEN VOOR BESTUUR & DIENSTVERLENING

&>

Afspraak is Diverse Samenleving
afspraak loketten aan zet

Right to Challege

o000

Samen met inwoners en lokale expertise benutten

Speciale dorpswethouder
&
wethouder ouderenbeleid

Een zelfstandige gemeente, maar met (regionale) samenmwerking

Wij zijn barmhartig, mensen zijn belangrijker dan regels.
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Dit verkiezingsprogramma 2022-2026 is een uitgave van het CDA Dongen - ‘s Gravenmoer.
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CDA Dongen - ‘s Gravenmoer

Wij danken alle betrokken Dongenaren, instanties en verenigingen die mee richting hebben gegeven
aan ons programma.

CDA: THUIS IN WAT ER LEEFT




