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Inleiding

Het CDA mag terugkijken op een veelbewogen raadsperiode die bijna achter ons ligt. De afgelopen
vier jaar hebben we ons zowel in de raad als in het college ingezet om de actiepunten uit het vorige
verkiezingsprogramma te realiseren. Een verkiezingsprogramma met een eerlijke boodschap, ook
voor moeilijke keuzes is het CDA niet weggelopen. Een blik op de speerpunten van vier jaar geleden
laat ook zien dat het CDA veel ambities heeft waargemaakt. Met het CDA in het dagelijks bestuur van
onze gemeente hebben we een degelijk bestuurskrachtonderzoek doorstaan. Een onderzoek
waarmee de bevestiging is gegeven dat we op een goede manier de gemeente meebesturen. De
gemeente Beesel is nog altijd een zelfstandige gemeente, met een hoog voorzieningenniveau, en in
provinciaal opzicht de laagste belastingdruk. Het proces van de kerntakendiscussie dat uiteindelijk
nog ingezet is binnen de afgelopen raadsperiode heeft bouwstenen opgeleverd voor een
toekomstbestendige koers.

De boodschap van het CDA is onze insteek in alle bestuurslagen:
je werkt voor je brood, je zorgt voor je naasten en je laat de wereld weer een beetje beter achter.

Voor deze boodschap zet het CDA zich ook landelijk en m
provinciaal in. Als lokale afdeling hebben we goede [
contacten en afstemming, om juist de kracht van de
gemeenten, en de gemeente Beesel in het bijzonder, te
laten zien. Daarom is het CDA ook de partij bij uitstek om
een vuist te maken tegen bijvoorbeeld de kabinetsplannen
van grootschalige herindelingen. Het CDA geeft ruimte aan
oplossingen dicht bij huis.

Opdracht aan gemeentebestuur, raad en college, is in onze visie; stel een ondergrens vast, bewaak
deze, maar laat bij uitvoering de gemeenschap in zijn kracht waar dit kan!

Wanneer we als inwoners van Reuver, Offenbeek en Beesel samen de schouders eronder zetten om
deze boodschap inhoud te geven, dan blijft Beesel die krachtige zelfstandige gemeente waar het
prettig is om te leven. Om veilig op te groeien, om plezierig te wonen, met voldoening te werken en
om gelukkig oud te worden!

In dit verkiezingsprogramma zoeken wij daarom ook het antwoord van onze inwoners, onze
verenigingen, het bedrijfsleven en dienstverleners, op de vraag; wat draag jij bij in onze
gemeenschap? Onze visie voor de toekomst, de kracht van de gemeente Beesel, is namelijk dat we
overtuigd zijn van de kracht van de gemeenschap.

Wij geloven in het oplossend vermogen van inwoners, verenigingen, bedrijven en dienstverleners.
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Door als gemeentebestuur een ondergrens te bewaken, zorgen we dat er een vangnet blijft voor de
meest kwetsbare inwoners. Uiteindelijk lukt het ons alleen wanneer we samen de schouders eronder
zetten. Het CDA kiest ervoor de aandacht, energie en capaciteit in te zetten voor Werk, Zorg en
Wonen.

Werk; zodat mensen participeren in de samenleving, mensen samen brengen via werk en school.
Voor ondernemers niet naar grenzen kijken, maar de omslag naar ruimte maken, uitgaan van
mogelijkheden.

Zorg; door te durven investeren in preventie, kunnen we voorkomen en dat is beter dan genezen. En
ook een menselijke maat, de zorg is niet voor iedereen op dezelfde manier uit te drukken.

Wonen; inwoners zijn betrokken bij hun leefomgeving, sterker nog mensen maken hun
leefomgeving. Een gemeente waarin het veilig wonen is voor jong en oud.

Het CDA wil de komende jaren gaan bouwen aan de Reuverse, Offenbeekse en Beeselse
gemeenschappen. We gaan uit van een mensbeeld waarin je kijkt naar;

datgene wat goed is voor een ander, is uiteindelijk ook goed voor mij!

De bouwstenen van ons programma

Voor het CDA zijn er drie belangrijke bouwstenen in dit verkiezingsprogramma. Werk, Zorg en Wonen
zijn onze speerpunten voor het gemeentelijk beleid de komende 4 jaar. De blik in de toekomst. Dit
vormt de basis, het eerste deel van ons programma. Naast deze kernboodschap zullen we onze visie
geven op de bouwstenen van de kerntakendiscussie waar we samen met de andere fracties keuzes in
moeten maken. Daarvoor is een tweede deel toegevoegd aan ons programma. Samen vormen het
onze keuzes. Daarbij is het overeind blijven van voorzieningen die bijdragen aan sociale verrijking,
een vitale gemeenschap, altijd een belangrijk argument voor ons. Al kan een vitale gemeenschap ook
voorzieningen in stand houden door uit te gaan van andere vormen en verbanden. De derde
bouwsteen is onze kandidatenlijst. Betrokken en herkenbare kandidaten, jong en oud, nieuwkomers
die samen werken met ervaren mensen. En een balans in de kernen en de man/vrouw verdeling
kenmerken onze lijst. Een team met de kennis en kunde om er met en voor u de schouder onder te
zetten!
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Werk

Het thema werk heeft twee belangrijke invalshoeken, enerzijds werk voor mensen, anderzijds werk
door mensen. We bedoelen hiermee dat de gemeente er op toeziet dat iedereen zijn
verantwoordelijkheid neemt om mee toe doen. En tegelijkertijd zorgt voor een speelveld waarin ook
ruimte aan de gemeenschap wordt gegeven om werk te creéren.

Werk voor mensen

Om mensen te laten participeren in een samenleving is werk een zeer belangrijke factor. Via school
en werk, betaalde baan of als vrijwilliger, kunnen mensen meedoen, een zinvolle besteding van de
dag draagt bij aan een stuk eigenwaarde. De inhoud van participatie en het belang van meedoen
begint al tijdens het onderwijs.

Daarom gaat het CDA er dan ook volledig voor om de maatschappelijke stage voor scholieren in
stand te houden. Na de middelbare school is een goede aansluiting van onderwijs en arbeidsmarkt
essentieel. Daarvoor kiest het CDA om de samenwerking tussen de nieuwe vakcolleges Zorg en
Techniek en lokale partijen als zorgverleners en technische bedrijven te faciliteren waar nodig.
Voorkomen van jeugdwerkloosheid is een
belangrijk speerpunt, waarvoor de gemeente
Beesel ook als volwaardige partner binnen de
regionale samenwerking dient te investeren.

Waar jongeren voorbereid moeten worden op
een veranderende arbeidsmarkt, daar is deze
situatie voor oudere werkzoekenden vaak nog

nijpender. Werknemers worden geconfronteerd
met een omslag naar meer flexibele arbeidscontracten en een continue investering in bijscholing en
ontwikkeling. Hierin hebben werknemers en werkgevers primair een gezamenlijke
verantwoordelijkheid. Bij dienstverlening die nauw gerelateerd is aan gemeentelijke taken, bepleit
het CDA ook een stimulerende rol op de achtergrond voor de gemeentelijke overheid. Zo kan de
gemeente bijvoorbeeld faciliteren in de ontwikkeling van vernieuwende arbeidsomstandigheden
voor werknemers in sectoren waar de gemeente taken anders vormgeeft. Een voorbeeld kan een
broodfonds voor werknemers in de huishoudelijke zorg zijn. Door hierin als gemeente een impuls te
geven aan de opstart, door goede voorlichting en communicatie, faciliteren we een gunstige omslag
qua arbeidsomstandigheden en behouden we werk.

Als derde aandachtspunt bij werk voor mensen noemen we de participatiewet. Mensen met een
bijstandsuitkering of gedeeltelijk arbeidsongeschikten vinden vaak moeilijk werk. Het streven van de
landelijke overheid is erop gericht dat deze mensen zoveel mogelijk in reguliere bedrijven taken gaan
uitvoeren. Daarvoor krijgen gemeenten vanaf 1 januari 2015 een grotere verantwoordelijkheid voor
de toekenning van de zogenaamde loonkostensubsidie. Het verschil tussen loonwaarde, die onder
het minimumloon ligt, en wettelijk loon, wordt aan de werkgever verstrekt. Hiervoor zal de
gemeente nadrukkelijk op zoek gaan naar lokale bedrijven en instellingen die bereid zijn hier aan
mee te werken. In de begeleiding van deze mensen zijn goede werk- en prestatieafspraken aan de
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voorkant onmisbaar. Een nu nog veelal vrijwillige klussendienst zou bijvoorbeeld een voorziening
kunnen zijn die partners met de gemeente gaan realiseren op basis van de participatiewet. Vanuit de
gemeente dient een vaste contactpersoon beschikbaar te zijn om bedrijven te ondersteunen en
goede voorbeelden bredere bekendheid te geven. Bedrijven die vooroplopen in de ontwikkeling van
de participatiewet, moeten in 2014 als pilot-projecten gemeentelijke steun krijgen. In de gemeente
Beesel zullen we op deze manier ruim 100 mensen aan een passende werkomgeving gaan helpen. 80
van deze werkplekken bij bedrijven en organisaties buiten de gemeente en vanuit onze
voorbeeldfunctie streeft de gemeente Beesel naar bemiddeling voor 20 banen. Belangrijk
aandachtspunt blijft wel het voorkomen van verdringing van reguliere arbeidsplaatsen, omdat we
dan problemen verschuiven.

Werk door mensen

We zien nadrukkelijk een rol voor het lokale bedrijfsleven als een betrokken partner. Dat betekent
dat de gemeente ook ruimte geeft aan ondernemers en specifieke regels vervangt door te zoeken
naar algemeen, gedeelde uitgangspunten. Lokale ondernemers en familiebedrijven hebben voor ons
prioriteit gelet op de belangrijke bijdrage die ze hebben aan een bruisende uitstraling van onze
gemeente.

De invoering van een BIZ (BedrijfsinvesteringsZone) heeft ervoor gezorgd dat lokale ondernemers in
het centrum van Reuver samenwerken in het vergroten van de uitstraling en levendigheid. Het CDA
ziet veel kansen in dit concept, maar bepleit ook nadrukkelijk een verbreding van de activiteiten. De
middelen uit het BIZ zouden ook kunnen worden aangewend om een breder ondernemersnetwerk
op te zetten waar kennisuitwisseling tussen ondernemers wordt gestimuleerd. Netwerken tussen
bedrijfsleven, zorgverleners, onderwijs en overheid vormt een bron van vernieuwende ideeén. Dit
biedt de gemeente ook een platform om over thema’s als bijvoorbeeld energiebesparing,
mantelzorgbeleid, participatiewet en dienstverlening de dialoog aan te gaan. Vanuit het lokale
netwerk dient een koppeling te worden gemaakt naar de regionale initiatieven die worden opgepakt
binnen de Regio Venlo om te komen tot een optimale dienstverlening voor ondernemers.

Het huidige centrum van Reuver wordt op dit moment geconfronteerd met leegstaande
winkelpanden. Een situatie waarvoor meerdere oorzaken zijn aan te wijzen, maar een oorzaak
vormen de hoge prijzen die gevraagd worden. Om als gemeente een instrument in handen te hebben
om met eigenaren om tafel te komen gaat het CDA voor het aannemen van een
leegstandsverordening. Daardoor wordt bemiddeling tussen vraag en aanbod voor de gemeente ook
beter te regisseren en voorkomen we een verpaupering van het centrum. Om te beginnen is een
verzorgde aankleding van leegstaande etalages ook al een belangrijke eerste stap waarvoor
ondernemers zelf hun verantwoordelijkheid kunnen nemen.

De gemeente Beesel heeft op veel onderdelen een
gunstig en onderscheidend vestigingsklimaat voor
nieuwe ondernemers. De ligging op het snijvlak van
Noord- en Midden Limburg, goede ontsluiting van
zowel openbaar vervoer als autosnelweg, een lage
lastendruk en gunstige grondprijzen. Met de
ontwikkelingen bij de Poort van Reuver en
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Molenveld-Zuid komen er bovendien unieke mogelijkheden in deze aantrekkelijke omgeving. Voor
nieuwe bedrijvigheid, waarbij bereikbaarheid en parkeervoorzieningen belangrijke voorwaarden zijn,
is het gebied Poort van Reuver / Rijksweg-Zuid bij uitstek de aangewezen locatie. Molenveld-Zuid
biedt met woon-werk locaties, alsmede de verbinding met de vakcolleges Zorg en Techniek een
goede mogelijkheid voor startende bedrijven. Om bedrijven aan te trekken is een acquisitiebeleid op
de schaal van de gemeente Beesel echter erg ambitieus, het CDA bepleit daarom om actief
acquisitiebeleid in regionaal verband op te pakken. We zijn er van overtuigd dat een goede
profilering binnen de regio een hoog rendement oplevert.

Ook een gezonde agrarische sector blijft voor het CDA een aandachtspunt. Het groene buitengebied
van de gemeente Beesel heeft vanuit toeristisch oogpunt een grote meerwaarde. Een goede balans
tussen natuur, landbouw en recreatie is voor ons het uitgangspunt. Door met agrariérs
samenwerkingsafspraken te maken over beheer van terreinen is het mogelijk om win-win situaties te
creéren. Daarbij geven wij aan agrarische ondernemers de ruimte om nevenactiviteiten te
ontplooien, activiteiten die gevraagd worden voor een eigentijdse invulling van het
ondernemerschap. Met name een combinatie van functies is voor agrarische ondernemers in de
gemeente Beesel een gunstig toekomstperspectief.

kinen'ige meer
Raymong Knops |



http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=BUmeLCxRP6WJkM&tbnid=ocbX6Wkx76XxuM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.crossroadcoaching.nl/articles/collectieve-verantwoordelijkheid-voor-problemen-in-een-team/&ei=KlSeUtbBOOaw0QXa0ICQAQ&bvm=bv.57155469,d.d2k&psig=AFQjCNEOZk5TWl0FGyOdNobuVNWe3EJuhw&ust=1386194324781785
http://www.twitter.com/CDABeesel/status/420258819810553856

) S TS e -l

Beesel
Reuver
Offenbeek

Zorg

Je zorgt voor je naasten, dat is het mensbeeld van het CDA. Omkijken naar je medemens vergroot
het welzijn in onze gemeenschap, maar vergroot ook je eigen welbevinden. In de regierol die
gemeente voor veel zorg taken krijgt staat voor het CDA de menselijke maat voorop. Door dicht bij
het netwerk te blijven en de samenwerking te optimaliseren kunnen we ook in de toekomst goede
zorg garanderen. Daarnaast vraagt het ook de durf om te investeren in preventie, want voorkomen is
beter dan genezen. Zorg en preventie, dat zijn de twee aspecten in dit thema.

Zorg voor jong, oud en kwetsbaar

De Wet Maatschappelijke Ondersteuning is sinds 2007 een verantwoordelijkheid voor gemeenten,
maar de komende jaren komen hier nog een aantal nieuwe taken bij. Belangrijke kernboodschap van
de WMO is de zorg voor elkaar en het meedoen in de samenleving. De wijze waarop een
gemeenschap er in slaagt te zorgen voor de jongste, de oudste en de meest kwetsbare burgers,
tekent de mate van beschaving. De afgelopen periode is de gemeente Beesel daarom uitvoering gaan
geven aan de WMO vanuit de visie ‘we doen het gewoon samen’. Het actiepunt om actief te
communiceren naar de burgers en uitvoerders in de WMO is voor het CDA ook de komende 4 jaar
een belangrijk aandachtspunt. Bewustwording voor iedereen van zijn of haar verantwoordelijkheid in
de zorg voor de ander is de start, ook om te voorkomen dat mensen in anonimiteit vereenzamen.

Met de keuze voor een WMO-loket in eigen beheer heeft de gemeente een belangrijke stap gezet in
de laagdrempelige toegankelijkheid naar een onderdeel zorg en ondersteuning. Maar de zorg blijft
complex georganiseerd in Nederland. Samenwerking met Zorgverzekeraars is van wezenlijk belang
om ontschotting mogelijk te maken. Daarvoor is het voor de gemeente Beesel cruciaal om goede
afspraken te maken met de andere gemeenten in Noord-Limburg. Vanuit die afspraken streven we
ernaar om de zorg zo te organiseren dat de eigen kracht van burgers en hun directe omgeving
optimaal gestimuleerd wordt. En de zorg dus zo dicht mogelijk bij huis beschikbaar is. Voor iedere
zorgvrager binnen zijn of haar eigen maatwerk ingevuld.

Bij een maatwerk oplossing wordt ook nadrukkelijk
gekeken naar de omgeving waarbinnen de zorgvrager
leeft. Vaak liggen er ook mogelijkheden door eerst goede
voorlichting te geven over bestaande algemene of
collectieve voorzieningen (bijvoorbeeld een
dagbestedingsproject of verenigingsactiviteit). Door
hierin te investeren kunnen we een optimaal gebruik van
beschikbare zorgvoorzieningen beter waarborgen.
Bovendien zorgt de aanwezigheid van voldoende

algemene voorzieningen die ook gebruikt worden er ook
voor dat kwetsbare inwoners in contact blijven met andere inwoners.

Maar zorg is niet alleen een taak die aan vrijwilligers kan worden overgedragen, zorg is ook het werk
van professionals. Mensen die in de zorg werken, kiezen bewust voor dit beroep en zijn helaas maar
al te vaak zelf gefrustreerd door het systeem waarin ze moeten werken. Het CDA gaat uit van

vertrouwen in de mens en vertrouwen in de professional. Met het Centrum voor Gezondheidszorg,
g
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Pro Vita, is qua gebouw een belangrijke
randvoorwaarde voor samenwerking ingevuld. Voor
de gemeente ligt er een grote kans om de
samenwerking tussen professionals nog verder te
stimuleren en aan te jagen. Het systeem van
marktwerking en concurrentie willen we in de
gemeente Beesel omzetten naar een systeem van
samenwerking en communicatie. Ga als gemeente

niet sturen op regels en verantwoording, maar op vertrouwen en gedeelde uitgangspunten.
Faciliteren van de praktische samenwerking tussen huisartsen (cure), wijkverpleegkundigen (care) en
welzijnswerk. Daarbij is het streven naar een kleine schaal in de wijk, zodat zorgvragers vertrouwde
gezichten hebben. Zo krijgen we zorg dicht bij de mensen, en bieden we vertrouwde vaste gezichten
voor de mensen die zorg ontvangen.

Een lijn die we ook door willen trekken naar de Jeugdzorg waar gemeenten vanaf 2015 de regie op
gaan voeren. De kracht van het eigen netwerk komt op de eerste plaats, ouders en opvoeders zijn
doorgaans prima in staat om voor de opvoeding van hun kinderen te zorgen. Bij een stukje
ondersteuning of advies is er een laagdrempelige voorziening, het Centrum voor Jeugd en Gezin, dit
is een netwerk van de laagdrempelige vindplaatsen voor jeugdigen, ouders en opvoeders.
Ondersteuning is snel en dichtbij beschikbaar, op een basisschool, in het WMO-loket, maar ook via
een telefoonlijn of via een website. In de gemeente Beesel zijn er ongeveer 2700 jongeren. Het
grootste gedeelte zal via de vele algemene voorzieningen een gelukkige jeugd hebben en zonder
problemen opgroeien. Toch is er ook een aantal jongeren (ongeveer 5% van deze groep) waar meer
zorg en ondersteuning gegeven moet worden. Wanneer er bij een casus grote risico’s zijn, moet het
ook mogelijk zijn om snel en adequaat door te pakken in overleg met de jongere en zijn of haar gezin.
Er wordt gewerkt vanuit de systematiek van één gezin, één plan, één regisseur (de gezinscoach).
Hoewel we er van overtuigd zijn dat de uitvoerders in de gemeente Beesel veel vragen en problemen
aan de voorkant snel oplossen, is het ook belangrijk om in regionaal verband zekerheden te hebben
voor zwaardere zorg en goede voorbeelden met elkaar te delen. Op dit gebied zullen we dan ook,
waar nodig, bindende samenwerkingsafspraken maken.

Investeren in preventie

Gezond leven, steeds blijven leren en jezelf ontwikkelen horen bij het actief deelnemen aan de
samenleving. Door preventie kunnen we ook voorkomen dat er een te groot beroep op dure
zorgvoorzieningen wordt gedaan. De laatste jaren zien we dat van een gemiddeld inkomen in
Nederland 25% aan zorgkosten wordt uitgegeven. Een trend die we alleen kunnen keren door ook te
investeren in een zo gezond mogelijke levensstijl, want voorkomen is beter dan genezen.

Een belangrijke schakel, zelfs een onmisbare schakel in de zorgketen, vormt vaak mantelzorg. Zorg
voor iemand waar je vanuit een directe persoonlijke relatie ingegroeid bent. In een leefwereld
waarin de mantelzorger een belangrijke rol speelt is het van belang om deze zorgverlener op een
juiste manier te ondersteunen om te voorkomen dat hij of zij omvalt. Ondersteuning, emotionele en
praktische hulp voor deze doelgroep is van cruciaal belang. De gemeente heeft daarbij als werkgever
ook een voorbeeldfunctie.
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Naast mantelzorgers zijn er in de gemeente Beesel ook ontzettend veel vrijwilligers actief die een
stukje zorg voor hun medemens belangeloos op zich nemen. De organisaties vanuit het Informele
Zorg Overleg, o.a. De Zonnebloem en ook de Ouderenverenigingen, de Stichting Ouderen Beesel, de
rol van de Kernoverleggen, de parochie, het Rode Kruis, en nog veel meer verbanden en organisaties
zetten zich in voor mensen met een ondersteuningsvraag. Deze verenigingen zijn veelal bekend bij de
gemeente, naast erkenning en waardering, probeert de gemeente hier ook een verbindende rol te
spelen. Door netwerkbijeenkomsten en trainingen, naar behoefte te ondersteunen of waar nodig te
organiseren. De komende jaren zal de gemeente vooral proberen om gericht op activiteiten aanbod
deze organisaties te ondersteunen. Een doelgerichte subsidie om samenwerking te versterken en
een zo breed mogelijk aanbod en bereik te behalen.

Gezondheid en preventie komen voor een belangrijk deel ook samen in het gemeentelijk
gezondheidsbeleid. Beleid dat op een nieuwe manier is vormgegeven in de afgelopen periode, een
pilot participatie. Deze lijn van participatie maakt het ook mogelijk om de gemeenschap het
vertrouwen en eigen verantwoordelijkheid te geven. De projecten, Kerngezond, Lekker Friz,
Burgerhulpverlening en Tegen Eenzaamheid, laten zien dat dit succesvol kan zijn. Daarom kiest het
CDA voor het stimuleren van deze aanpak, waarbij inwoners zelf aan de slag gaan. De gemeente blijft
dit proces continu aanmoedigen en ondersteunen voor een maximaal rendement.

Ten slotte in dit hoofdstuk een steuntje in de rug voor onze voorzieningen en verenigingen. Mensen
die vanuit een gezamenlijke interesse werken aan een gezamenlijk doel, dat is een kracht. Mensen
zijn betrokken bij elkaar en hebben meer voor elkaar over. Die overtuiging zal betekenen dat
gemeenschapsaccommodaties en verenigingen in de toekomst nog meer gestimuleerd worden om
zich zo breed mogelijk op te stellen zodat iedereen ‘gewoon samen meedoet!".
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Wonen

De gemeente Beesel draagt al sinds jaren de boodschap uit een gemeente te zijn ‘waar het prettig
wonen is’. Een mening die we ook als CDA volledig onderschrijven. We mogen trots zijn op de
gemeente Beesel als woongemeente. Om in de toekomst ook te kunnen blijven zeggen dat het
prettig wonen is in Reuver, Offenbeek en Beesel vraagt dit om goede keuzes. Keuzes die soms de
hele gemeente raken en keuzes die soms een afzonderlijke kern raken. In dit hoofdstuk hebben we
aandacht voor de hele gemeente en aandacht voor onze drie kernen.

Een betrokken leefomgeving

De burgers van een straat of buurt kunnen zelf het beste aangeven waar zij de lat willen leggen in het
onderhoud en beheer van de openbare ruimte. Door de burgers hierin serieus te nemen, een rol te
geven in de besteding van het budget, stimuleert de gemeente ook eigen verantwoordelijkheid. De
gemeenteraad stelt een budget vast, daaraan gekoppeld is een minimale onderhoudseis die ruim
binnen dit budget valt. De verdere aanwending en verdeling van de kosten is aan de buurten zelf.
Voor het opruimen van zwerfafval zijn jaarlijkse acties van bijvoorbeeld Scouting, Basisscholen of
Kernoverleg een goed middel om bewustwording te vergroten. Deze acties dient de gemeente te
faciliteren door materiaal voor de inzameling gratis ter beschikking te stellen. Wat betreft
hondenpoep willen we eigenaren wijzen op hun eigen verantwoordelijkheid in de opvoeding van hun
viervoeter. Dit voorkomt ergernis en overlast, wie betrapt wordt op bewust niet opruimen van
hondenpoep moet een fikse bekeuring krijgen.

Een betrokken leefomgeving ontstaat ook in een omgeving die uitnodigt tot ontmoeten. Het CDA
blijft daarom ook deze periode inzetten op het behouden en verbeteren van speel- en
ontmoetingsgroen. Veldjes, pleinen en markten zorgen voor plekken waar jong en oud samen
kunnen komen. Acceptatie van deze locaties is daarbij belangrijk en kan bijvoorbeeld gestimuleerd
worden door activiteiten tijdens burendagen te ondersteunen. De subsidieregeling “sociale verrijking’
dient hiervoor actief gepromoot te worden. Maar uitstraling betekent ook dat vernielingen en
vandalisme zo snel mogelijk wordt gerepareerd. Het uitgangspunt moet zijn om bij meldingen binnen
2 werkdagen deze problemen adequaat op te lossen. De kosten dienen jaarlijks gerapporteerd en
bekend gemaakt te worden. Daders die worden betrapt betalen de rekening! Dit draagt bij aan een
hoger veiligheidsgevoel voor onze inwoners. Veiligheid die we overigens ook kunnen versterken door
ook actief deel te nemen aan burgernet, de extra ogen en oren voor de politie.

Prettig wonen, begint ook bij het beantwoorden van de vraag, wat draag jij bij aan een plezierige
woonomgeving? Een belangrijke rol hierbij zien we
voor de Kernoverleggen, buurtverenigingen, maar ook
incidenteel geformeerde bewonersgroepen, in onze
gemeente. Dit zijn vaak al verbanden die een sterk
verantwoordelijkheidsgevoel hebben bij de
gemeenschap en vanuit die betrokkenheid zich
inzetten voor hun directe woonomgeving. Daarbij
erkent het CDA een diversiteit, verschillen zijn er
tussen Reuver, Offenbeek en Beesel, tussen

Ronckenstein en Rijkel, tussen de Offenbeker Bemden en de Wildenkamp, tussen Bosdael en
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Meuleberg. Daarom is het ondersteunen van Kernoverleggen, buurtverenigingen of de meer
projectmatig georganiseerde buurtbewonersgroepen, een stuk maatwerk waarbij de gemeente niet
bang moet zijn om verschillende ondersteuningsvormen aan te bieden.

Een gemeente die verantwoordelijkheid vraagt, die taken samen oppakt, betekent ook iets voor de
gemeentelijke dienstverlening. Wanneer we een gemeente tussen de inwoners willen zijn, moet de
gemeente ook naar de inwoners toe. Het CDA gaat daarom voor het instellen van dynamische
werklocaties in enkele voorzieningen waar ambtenaren van de gemeente Beesel gaan (net)werken
en contacten leggen. Voorlopers hierin zijn bijvoorbeeld al de WMO-consulenten die een
keukentafelgesprek voeren, de combinatiefunctionaris die in de sporthal aanwezig is of de
gezinscoaches binnen de scholen. Maar ook voor beleidsmedewerkers bepleit het CDA deze aanpak
om de onderlinge bekendheid en verbondenheid tussen gemeente en inwoners te vergroten. Deze
beweging zien we echter ook de andere kant uit, tijdens de maatschappelijke stage kunnen jongeren
bijvoorbeeld actief iets bijdragen aan de gemeenschap. Jaarlijks is er ook een feestdag voor nieuwe
Nederlanders, het CDA gaat voor een burgerschapsdag waarop ook alle jongeren die dat jaar 18 jaar
zijn geworden, uitgenodigd worden om op het gemeentehuis kennis te maken met de taken en
verantwoordelijkheden van een gemeentebestuur en de mogelijkheden om zelf mee te doen.

Als afsluiting van dit onderdeel wonen voor de hele
gemeente Beesel aandacht voor de lokale woningmarkt.
Een aantrekkelijke woongemeente waar ook jongeren en
starters mogelijkheden hebben, om die reden heeft CDA
in de vorige periode startersleningen bepleit en
gerealiseerd. Ook in de komende periode willen we dit
instrument in stand laten. Maar voor een goede
doorstroming op de woningmarkt is meer nodig.
Innovatie en buiten de kaders durven denken is ons
uitgangspunt. Innoveren samen met WoonGoed 2-
Duizend in huisvesting voor jongeren, denk aan de
tijdelijke verhuur van woningen in Rustoord. Maar ook
innoveren door nieuwe concepten te ontwikkelen om de
prijzen van woningen en woningbouwlocaties laag te
houden door als gemeente zelf regie te voeren. Op die
manier zorgen we voor een aantrekkelijke
woongemeente. Nieuwe woningen die worden gebouwd
voldoen wat het CDA betreft aan de eisen van
levensloopbestendig wonen en we geven goede
voorlichting om de keuze voor energieneutraliteit aan te

moedigen.

Wonen in de gemeente Beesel betekent ook wonen in een van de drie kernen, Reuver, Offenbeek en
Beesel. ledere kern heeft zijn eigen karakter en eigen identiteit. Het CDA erkent de verschillen, juist
om de hele gemeente Beesel in zijn kracht te zetten.
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Reuver
Aandachtspunten voor de kern Reuver zijn voor ons de komende periode onder meer;

- Mee blijven doen in de zorginnovatie die de wijk Bosdael kenmerkt vanaf het begin dat deze
is gerealiseerd. Een wijk waar ontmoeting tussen jong en oud centraal staat, en vanuit die
ontmoeting de zorg voor elkaar wordt gestimuleerd.

- Behoud van zwembad De Bercken. Ondanks de komst van een recreatief dagstrand bij
Drakenrijk zien we de komende jaren absoluut het bestaansrecht van zwembad de Bercken
niet in het geding komen. Een zwembad voor families en een zwembad waar ouders hun
kinderen op jonge leeftijd al zelfstandig naar toe kunnen laten gaan. Bovendien een
voorziening die dankzij de inzet van vele
vrijwilligers zijn plek in de gemeenschap heeft.

- Inzetten op de sporthal als kloppend hart voor de
binnensportverenigingen in onze gemeente. De
locatie van sporthal de Schans verder
ontwikkelen als een centrum waar het
doorlopend mogelijk is om te kunnen bewegen
en te sporten. Waar ontmoeten van jong en oud verder wordt gestimuleerd, waar
verenigingen kunnen doorgroeien naar stabiele verenigingen met voldoende aanwas en
betrokken leden. Waar onderwijs, activiteiten in kader van dagbesteding en verenigingsleven
in elkaar overlopen.

- Revitaliseren van het centrum van Reuver, een aantrekkelijk winkelgebied waar leegstand
actief wordt tegengegaan, onder meer door een leegstandsverordening aan te nemen.

- De markt laten bruisen doordat ondernemers hun verantwoordelijkheid nemen en er een
breed scala aan activiteiten blijven aanbieden vanuit een gedragen jaarprogramma. In dit
jaarprogramma kunnen bijvoorbeeld ook verenigingen extra ruimte krijgen. Wanneer
ondernemers hier niet voor warm lopen mag wat het CDA betreft de parkeergelegenheid op
de markt ruimer worden.

- ledere kern heeft initiatieven waarin de participatiemaatschappij al vorm en inhoud heeft
gekregen nog voor Koning Willem-Alexander hierover gesproken heeft. Het Dierenrijck in
Reuver is een voorbeeld van een initiatief waar burgers, verenigingen, zorgverleners en
onderwijs gezamenlijk de handen in elkaar hebben gestoken om een prachtige voorziening te
realiseren. Het CDA bepleit ruimte om deze initiatieven te blijven ondersteunen!
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Offenbeek

Na de uitbreiding van de Offenbeker Bemden volgt in Offenbeek de komende jaren nog een
uitbreiding van woningen. Dit maakt de kern Offenbeek tot de belangrijkste groeikern.

- Herontwikkeling van voormalig
fabrieksterrein Teeuwen / Euroceramic Wienerberger
biedt volop kansen. Een mogelijkheid die door de
hele gemeenteraad onderschreven is. Een combinatie
van werken, wonen en onderwijs komen samen in dit
plan.

- Het CDA kiest bij de inrichting van de wijk
Molenveld-Zuid voor de aanleg van een sobere
sintelbaan en een kunstgras trapveldje, het ‘BeeselCourt’, in een parkachtige omgeving. Dit
stimuleert de nieuwe bewoners, maar ook de bewoners in Offenbeek, om gezond en vitaal te

blijven door de sportieve inrichting. Deze voorzieningen sluiten aan op de woningen voor
diverse doelgroepen die in het plan zijn opgenomen.

- Een groeikern is ook gebaat bij goede voorzieningen. Het behoud van een supermarkt in het
centrum van Offenbeek dient op alle mogelijke manieren te worden gefaciliteerd onder
andere door hiervoor de ruimte te houden in het bestemmingsplan.

- In Offenbeek zijn veel gemeenschapsvoorzieningen; twee brede basisscholen, een gymzaal,
een Centrum voor Gezondheidszorg, een toekomstbestendig sportpark en een nieuw
vakcollege. Daarnaast liggen in Offenbeek het wijksteunpunt Offenbeckerhof en het
gemeenschapshuis De Schakel. Deze twee voorzieningen kunnen rekenen op een breed
draagvlak in de gemeenschap. Om die reden nemen we als gemeente een actieve rol in het
aanjagen van nieuwe verbindingen voor een optimale exploitatie.

- 0ok in de kern Offenbeek zien we volop initiatieven ontstaan waarbij burgers eigen
verantwoordelijkheid nemen. De Barbara kapel aan de Offenbekermarkt is hier een
voorbeeld van, maar ook de activiteiten die de vrijwilligers van het Kernoverleg de afgelopen
jaren hebben opgepakt laten zien dat de participatiesamenleving ook hier stappen zet!
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Beesel

Waar Offenbeek door uitbreidingslocaties een duidelijke groeikern is in de gemeente Beesel, vormt
de kern Beesel daarin een zorgpunt. Om voorzieningen toch in stand te houden is het bundelen van
krachten een voorwaarde voor een leefbaar Beesel. We zullen nieuwbouwplannen daarom ook
vanuit een positieve grondhouding beoordelen. Het CDA gaat daarbij uit van kansen, juist omdat de
gemeenschap in Beesel ook bewijst uit de kleinschaligheid kracht te putten.

- Het initiatief dagbesteding Ouderen moet
kunnen rekenen op medewerking en
ondersteuning van de gemeente. Kernoverleg
en ouderenvereniging slaan de handen in
elkaar en zetten de dreiging van vergrijzing
om in een kans voor verzilvering, door een
breed aanbod van activiteiten te organiseren.

- De buitensportaccommodatie De Solberg heeft de afgelopen periode een forse investering
gekregen voor een verdere opwaardering. Onder deze bouwplannen ligt een ambitieuze
toekomstvisie waarin door samenwerking een breed beweegaanbod wordt aangeboden.

- Gemeenschapsaccommodatie de Bongerd is voor bepaalde activiteiten voor de Beeselse
gemeenschap de enige toereikende gelegenheid. Het gemeentebestuur erkent deze
bijzondere positie van de zaal van De Bongerd en zorgt er mede voor dat deze ook in stand
blijft, op basis van reéle huurprijzen. Door samen de schouders eronder te zetten is dit ook
mogelijk.

- Door teruglopende bevolkingsgroei komt er druk te liggen op de voorzieningen voor de
jongste inwoners van de kern Beesel. Onderwijs, maar ook bibliotheek, peuterspeelzaal en
kinderopvang komen onder druk te staan. Door slimme verbindingen te leggen tussen
bijvoorbeeld peuterspeelzaal en kinderopvang zijn er mogelijkheden om voorzieningen
langer in stand te houden. Het CDA ondersteunt deze vernieuwende samenwerking.

- Een actieve gemeenschap is ook een grote kracht van de kern Beesel. De activiteiten van de
diverse buurtverenigingen, het Draaksteken, het jaarprogramma van het SJAB, en zeker ook
de actieve rol van het Kernoverleg maken Beesel bij uitstek een bruisend Drakedorp waarin

het prettig is om te wonen.
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Kerntaken

De afgelopen periode heeft de gemeenteraad ervoor gekozen om een brede, maatschappelijke
discussie te voeren. Een zogenaamde kerntakendiscussie om helder te krijgen welke keuzes de
gemeente Beesel kan maken wanneer er een tijd van minder middelen komt. Een scenario dat
ontstaat door bezuinigingen en beslissingen die op Rijksniveau worden genomen. Feitelijk draait het
om de vraag; waarvoor is een gemeentebestuur verantwoordelijk?

Het antwoord op deze vraag geven we als lokale afdeling van het CDA onder meer in dit
verkiezingsprogramma. Ons uitgangspunt is altijd al geweest dat we de kracht van een lokale
gemeenschap zoveel mogelijk kunnen benutten. We willen een gemeenschap die betrokken is, zodat
mensen hun eigen leefomgeving maken. Het CDA erkent dat dit ook betekent dat we mensen
wellicht nog meer de ruimte moeten geven, minder regels, meer mogelijkheden. Dat een
gemeentebestuur beter kan investeren in voorkomen, dan in achteraf genezen. En dat we mensen
samen brengen via werk en school. En een belangrijk onderdeel van onze overtuiging, niet alles is in
geld uit te drukken, kies voor de toekomst door actieve, ondernemende inwoners ook te waarderen!

Kijkende naar de keuzes die uit de gevoerde discussies naar voren zijn gekomen, heeft het CDA
daarover de volgende standpunten;

Op de eerste plaats zijn we het eens met de hoofdconclusie dat we
tevreden mogen zijn, de gemeente voert de taken sober en doelmatig uit.
Daarbij heeft de gemeente, in grote mate, tevreden burgers. Bovendien is
de lijn van ons verkiezingsprogramma op onderdelen ook te herkennen in
de uitkomsten van de kerntakendiscussie, we willen namelijk meer op
elkaar kunnen rekenen en niet voor alles de overheid als
verantwoordelijke partij aanwijzen. Het CDA gelooft in de kracht van onze
vitale gemeenschappen.

De benadering in de kerntakendiscussie, om verenigingen alleen nog op
jongerenactiviteiten te subsidiéren is voor ons te kort door bocht. De
stelling dat ondersteuning van het sociale leven niet tot een minimum

moet worden teruggebracht is hiervoor het belangrijkste argument voor
ons. Verenigingen zijn belangrijk voor dat sociale leven. Verenigingen zijn
net mensen, ze hebben een hoofd, romp en benen en armen nodig, wanneer je de romp weghaalt,
kunnen hoofd en benen en armen niet meer functioneren. Zo zien we ook de rol van volwassen
leden binnen een vereniging of binnen andere verbanden, ze zijn nodig om het geheel te laten
functioneren. Onze boodschap, samen de schouders eronder, betekent wat ons betreft wel dat we
nadrukkelijk een appel doen, zeker op volwassen leden om een realistische bijdrage te leveren.
Wanneer een vereniging aanklopt voor ondersteuning, verwachten we ook een eigen inzet die
minimaal gelijk is aan het gemiddelde niveau in onze gemeenschap.

Wat betreft de OZB heeft het CDA in de vorige periode al aangegeven bereid te zijn om deze te
verhogen, mits dit ook te verantwoorden is om te komen tot een sluitende begroting. Ook de
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komende jaren is dit het uitgangspunt, wanneer onze ondergrens van voorzieningen in het geding
komt, zijn we bereid om de ruimte in onze OZB te gebruiken.

Ten aanzien van de concrete voorstellen die uit de kerntakendiscussie naar voren zijn gekomen kiest
het CDA voor de volgende standpunten;

- Samenwerken belastinginning; op dit moment is dit nog niet aan de orde, de tarieven van het
samenwerkingsverband liggen hoger, dan onze eigen doelmatige organisatie. Wanneer hier
in de toekomst verschuiving in plaats vinden, willen we dit in het belang van onze burgers
wel overwegen.

- Digitalisering dienstverlening; een trend die steeds meer zal opkomen, maar ook het
voordeel heeft dat adequatere service kan worden verleend. We maken echter een
nadrukkelijk voorbehoud, dit betekent wel dat de gemeente toegankelijk en laagdrempelig
benaderbaar moet blijven. Afspraken moeten ook via een persoonlijk contact gemaakt
kunnen worden.

- Vrijwilligers ondersteunen; past volledig in de lijn van het WMO-beleidsplan, ‘we doen het
gewoon samen’, maar past ook in de ontwikkeling naar een verantwoordelijke, vitale
gemeenschap. Een investering die we van harte toejuichen, maar waarvoor op dit moment
bestaande budgetten leidend mogen zijn. Niet primair met middelen deze ondersteuning
willen faciliteren, maar meer met praktische handvatten. Indien middelen beschikbaar
worden gesteld, doe dit doelgericht waarbij een maatschappelijk resultaat ook te benoemen
is. En nog belangrijker, geef vrijwilligers continu erkenning en waardering.

- Lezen bibliotheek; we zien dat taakstellende bezuinigingen die reeds eerder opgelegd zijn al
een forse inspanning van de bibliotheek vragen. Daarnaast wordt de bibliotheek ook
geconfronteerd met teruglopende inkomsten qua provinciale subsidies. Om die reden willen
we als gemeente een betrouwbare partner zijn en op dit moment eerst de ontwikkelingen en
dynamiek van de komende jaren monitoren. Op dit moment vinden we de gemeentelijke
bijdrage een realistische raming voor de voorziening bibliotheek. Voor de toekomst vragen
we van steeds meer partijen, en dus ook de bibliotheek, om bijvoorbeeld in openingstijden
de voordelen van samenwerking te benutten.

- Exploitatie sporthal; hier liggen mogelijkheden op de langere termijn om een beheermodel te
ontwikkelen waardoor verenigingen meer in hun kracht
worden gezet. De genoemde besparing achten we op dit
moment niet realistisch. Zoals eerder in ons programma
omschreven gaan we voor; Inzetten op de sporthal als
kloppend hart voor de binnensportverenigingen in onze
gemeente. De locatie van sporthal de Schans verder
ontwikkelen als een centrum waar het doorlopend
mogelijk is om te kunnen bewegen en te sporten. Waar
ontmoeten van jong en oud verder wordt gestimuleerd, . =
waar verenigingen kunnen doorgroeien naar stabiele verenlgmgen met voldoende aanwas en
betrokken leden. Waar onderwijs, activiteiten in kader van dagbesteding en verenigingsleven
lin elkaar overlopen.

[
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Betere coordinatie van vervoersstromen; een optie waar we in elk geval een positieve
grondhouding bij hebben. De eerder genoemde ontwikkeling van dagactiviteiten voor
Ouderen in Beesel, laat het potentieel van vrijwilligersvervoer zien. Daarnaast kunnen we
binnen de participatiewet mensen zoveel mogelijk in de eigen gemeente bij lokale bedrijven
laten werken. Daar zien we ook binnen de sociale werkvoorziening mogelijkheden om kosten
te besparen op de vervoerscomponent. Tenslotte zou de invoering van passend onderwijs
ook een effect moeten hebben op leerlingenvervoer.

Voetbal kostendekkend is voor ons geen optie op dit moment. Gemeenteraad heeft
afgelopen periode unaniem een ambitie uitgesproken voor twee toekomstbestendige
buitensport accommodaties in de gemeente Beesel. Op de lange termijn is voor het CDA de
samenwerking tussen deze verenigingen wel een aandachtspunt
om op die manier kosten te kunnen besparen. Een
scheidsrechterscursus in  gezamenlijkheid  organiseren s
bijvoorbeeld een eenvoudig voorbeeld van mogelijke besparingen
voor de verenigingen. Gelet op de grote maatschappelijke rol van
de voetbalvereniging, opgeteld bij het belang van voldoende
bewegen, maakt dat we hier niet op willen bezuinigen.

Onder de noemer Eigen verantwoordelijkheid stellen de externe begeleiders van de
kerntakendiscussie voor de subsidie aan de parochies te schrappen. Het CDA is hier tegen
gelet op het grote aantal maatschappelijke activiteiten van onze parochies die verder op
geen enkele manier worden gesubsidieerd, maar hier feitelijk wel voor in aanmerking
kunnen komen. Denk aan de vele vrijwilligers in de zangkoren (met dirigent kosten) die
bijvoorbeeld uitvaartdiensten van onze gemeenschap opluisteren. De inzet van vrijwilligers in
het voorkomen van eenzaamheid onder alleenstaande ouderen door een ontmoetingsgroep.
Het beheer en onderhoud van de kerkgebouwen, die gemeentelijk- en rijksmonument zijn,
en het oude kerkhof in Reuver. Deze optelsom, maakt het voor ons te rechtvaardigen dat we
deze bijdrage als gemeente verstrekken.

Het schrappen van het raadsuitje, eveneens onder Eigen verantwoordelijkheid, zien we als
een verschraling, omdat het ook bijdraagt aan een goede werksfeer binnen het bestuur van
onze gemeente. Wel vinden we het een goed voorbeeld naar onze burgers om voortaan een
eigen bijdrage te vragen aan de deelnemers, om daarmee ook het budget dat op de
begroting drukt, naar beneden bij te kunnen stellen.

Subsidie zwembad; ook hier halen we ons eerder standpunt in het verkiezingsprogramma
aan, Behoud van zwembad De Bercken, ondanks de komst van een recreatief dagstrand bij
Drakenrijk zien we de komende jaren absoluut het bestaansrecht van zwembad de Bercken
niet in het geding komen. Een zwembad voor families en een zwembad waar ouders hun
kinderen op jonge leeftijd al zelfstandig naar toe kunnen laten gaan. Bovendien een
voorziening die dankzij de inzet van vele vrijwilligers zijn plek in de gemeenschap heeft.
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Tarieven begraafplaats; CDA erkent dat er nog ruimte zit in de tarieven van de
begraafplaatsen in onze gemeente. Het kostendekkend maken van deze tarieven is een
richting die we kunnen ondersteunen. Daarnaast bepleit het CDA echter ook de mogelijke
openstelling van het oude kerkhof in Reuver. De historische waarde van dit kerkhof, alsmede
de lage onderhoudskosten door de inzet van de huidige vrijwilligers, maken dit een
aansprekende optie. Bovendien laten we, wat ons betreft, de regie voor deze begraafplaats
bij de parochie liggen. Op die manier is er ook een mogelijkheid om te ervaren of we als
gemeente het voorzien in begraafplaatsen nog als kerntaak moeten zien.

Versobering openbaar gebied; de benaming van deze maatregel onderschrijven we niet, wel
de mogelijkheden die er onder de uitvoering liggen. Dit biedt namelijk kansen om de
gemeenschap in zijn kracht te zetten. In ons verkiezingsprogramma omschrijven we dit als
volgt; De burgers van een straat of buurt kunnen zelf het beste aangeven waar zij de lat
willen leggen in het onderhoud en beheer van de openbare ruimte. Door de burgers hierin
serieus te nemen, een rol te geven in de besteding van het budget, stimuleert de gemeente
ook eigen verantwoordelijkheid. De gemeenteraad stelt een budget vast, daaraan gekoppeld
is een minimale onderhoudseis die ruim binnen dit budget valt. De verdere aanwending en
verdeling van de kosten is aan de buurten zelf.

Het CDA is, onder de huidige kaders, tegen het verder beperken van de uren WMO omdat
daarmee zorgmiddelen naar lantaarnpalen gaan!

Digitalisering van maatschappelijk werk; naar ons inzien is dit geen realistische besparing,
digitalisering kan een belangrijk hulpmiddel zijn, maar kan uiteindelijk niet het persoonlijke
contact tussen iemand met een zorgvraag en een ondersteuner vervangen.

Subsidie peuterspeelzalen; als gemeenteraad hebben we
een hoge grens getrokken in ons ambitieniveau voor de
peuterspeelzalen. Dat hebben we nadrukkelijk gedaan
vanuit de overtuiging dat investeren aan de voorkant en
investeren in preventie op de langere termijn hogere
zorgaanspraken kan voorkomen. Die overtuiging blijven
we houden, daarom is dit wat ons betreft geen
wenselijke bezuiniging. Wel zien we kansen voor
samenwerking tussen peuterspeelzalen en
kinderopvang, op deze manier kan de beschikbaarheid van voorzieningen beter gerealiseerd
worden.

Kostentoerekening afvalstoffen; we gaan uit van het principe de vervuiler betaalt, maar de
gemeente hoeft hiervoor niet per se alle voorzieningen te treffen. Wanneer het lokale
bedrijfsleven tegen een aantrekkelijker tarief in staat is om afval op te halen en te
verwerken, dan steunt het CDA deze oplossingen.
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Toeristenbelasting; in overleg met de toeristische sector is de afgelopen periode besloten om
deze naar €1,- p.p.p.n te brengen. De gedachte hier achter is ook een gelijke verdeling van de
lasten voor burgers en toeristische bezoekers aan onze gemeente na te streven. Deze
koppeling blijven we behouden, maar we willen daarbij wel alert blijven op een
verantwoorde verdeling van de lasten. Een gedifferentieerde toeristenbelasting, afhankelijk
ook van de omzetcijfers voor toeristische ondernemers, heeft onze voorkeur indien er sprake
zou zijn van verdere verhoging van de toeristenbelasting. Daarmee dragen de sterkste
schouders, de zwaarste lasten, een parallel die we daarin ook trekken met de OZB.

Wat betreft de OZB blijft het CDA bij het eerder ingenomen standpunt, namelijk we zijn
bereid om deze te verhogen, mits dit ook te verantwoorden is om te komen tot een sluitende
begroting.
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Samen de schouders eronder!

Als CDA, de grootste lokale partij van Limburg, blijven we ons ook in de gemeente Beesel de
komende vier jaar weer inzetten voor de leefbaarheid in Reuver, Offenbeek en Beesel. Hoge
tevredenheidscijfers van onze burgers, complimenten van de gouverneur op basis van ons
bestuurskrachtonderzoek, vernieuwende zorgconcepten voor duurzame, persoonlijke en kwalitatief
goede zorg, voorzieningen waarin volop is geinvesteerd in tijden van crisis. Kortom het CDA was, is
en blijft een goede keuze voor de toekomst! Door elkaar de vraag te durven stellen, ‘wat draag jij
bij?” houden we voorzieningen in stand en kunnen we zelfs nog veel verbeteren. Ons programma
geeft daar een eerste voorzet voor, maar het CDA neemt de burgers serieus, geeft ook vertrouwen
en durft los te laten. Dat lukt door samen de schouders eronder te zetten! Doet u mee?

Stem 19 maart 2014, lijst 2, stem CDA!
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