@ Nunspeet

Schriftelijke vragen (art. 34 RvO)

Aan het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Nunspeet

Datum : 19 februari 2021
Van : Koos Meijer, fractievoorzitter
Onderwerp : Beéindigen Hulp bij het huishouden

Geacht college,

Deze week is het bekend geworden dat de Stichting Zorggroep Noordwest-Veluwe besloten
heeft om op korte termijn te stoppen met het aanbieden van hulp bij het huishouden. Deze
melding kwam bij de medewerkers en zeker ook bij de hulpontvangers als een grote verras-
sing binnen en was zeker bij hen niet voorzien. De medewerkers van de stichting zijn deels

ook werkbaar in de gemeente Nunspeet.

Volgens de door de stichting verspreide informatiebrieven waren er twee redenen doorslag-
gevend voor dit lastige besluit:

1. Hulp in de huishouding wordt gefinancierd vanuit de WMO. De deelnemende ge-
meenten hebben voor de komende periode de tarieven verlaagd waardoor het voor
de stichting onverantwoord is om door te gaan met de hulp bij het huishouden.

2. De Zorggroep gaat zich meer richten op haar corebusiness: de zorg en behandeling

voor ouderen thuis en op hun woonzorglocaties.

De impact van dit besluit is nog onbekend, maar de fractie van CDA Lokaal is ervan over-
tuigd dat de bestaande vraag naar hulp in de huishouding niet zal afnemen en ten gevolge

van dit besluit door anderen zal moeten worden ingevuld.



@ Nunspeet

De CDA-fractie heeft de volgende vragen:

1.
2.
3.

Bent u op de hoogte van het besluit van de Stichting Zorggroep Noordwest-Veluwe?
Is er tussen u en de stichting contact geweest over dit besluit?

Kunt u aangeven wat de omvang van de hulp in de huishouding is vanuit deze stich-
ting binnen de gemeente Nunspeet.

Is de korting van de tarieven voldoende beoordeeld op de effecten daarvan en de
daardoor mogelijk, en nu in werkelijkheid, ontstane situatie dat een andere partij
moet gaan inspringen in de ontstane situatie?

Verwacht u dat andere zorgverlenendepartijen het wel tegen het gereduceerde tarief
kunnen gaan doen?

Welke rol kan of moet de gemeente gaan invullen om een zorgvuldige overgang naar
een nieuwe zorgverlener voor de medewerkers en de zorgontvangers te bewerkstel-

ligen?

Voor de beantwoording wordt een schriftelijke reactie verlangd.



