
 

 

 

Thuis zijn 

Ontdekken 

Verbinden 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Verkiezingsprogramma CDA Elburg 2014-2018 

 

 



 
 

2 

Beste inwoner van Elburg, Doornspijk, Hoge Enk, ’t Harde en Oostendorp, 

Op 19 maart 2014 mag u weer nieuwe mensen kiezen die de gemeente Elburg gaan besturen. 

Misschien staat uw keuze vast en weet u aan welke inwoner u uw stem gaat geven. Het kan ook zijn 

dat u twijfelt of geen flauw idee hebt. Welke partij sluit nu het beste aan bij uw ideeën over het 

besturen van de gemeente? Wat vindt u belangrijk? Als CDA Elburg hopen we dat er op 19 maart 

2014 echt iets te kiezen valt. En we hopen ook dat we met onze visie en plannen aansluiten bij de 

ideeën en meningen van veel inwoners van onze gemeente. Bij het schrijven van dit programma 

hebben we met veel mensen gesproken. We bieden u daarom graag dit verkiezingsprogramma aan 

en vertrouwen erop dat het u houvast geeft in het maken van uw keuze.  

 

In dit eerste hoofdstuk vatten we de kern van de boodschap van het CDA samen: TOV, dat is ‘goed’ in 

het Hebreeuws. Het CDA is een christendemocratische partij. Een partij die rekening houdt met elk 

mens, omdat elk mens telt. Prachtige pijlers: bijbelse waarden en democratische uitgangspunten! 

Thuis zijn 

De gemeente Elburg heeft veel in huis. Onze gemeente kent mooie plekken aan het water of in het 

bos, in de oude vesting of in kindvriendelijke woonwijken. We zijn er trots op dat onze gemeente er zo 

mooi uitziet. Ook gebeuren er prachtige dingen: er zijn evenementen en activiteiten, ondernemers 

bouwen ondanks de tegenwind bedrijven op en velen zijn lid van een club, vereniging of kerk. Bij alle 

gesprekken die we hebben gevoerd ter voorbereiding van dit programma heeft u ons dit verteld: de 

gemeente Elburg heeft veel om blij mee te zijn. Dat is ons vertrekpunt. In het programma staat het 

werken aan een veilige en prettige plek om te wonen, ondernemen en te recreëren centraal. Juist 

omdat er veel verandert op het gebied van de zorg, willen we blijven garanderen dat een ieder elke 

dag voldoende te eten heeft en een bed om in te slapen. Daar mag geen onzekerheid over bestaan.  

Ontdekken 

Maar daarmee zijn we er nog niet. Om echt thuis te zijn, heeft ieder mens behoefte aan meer dan eten 

en een schoon bed. Daarom wil het CDA samen met u, de gemeente en andere organisaties 

uitzoeken wat we nog meer kunnen bieden. Dit vraagt soms om een hele nieuwe kijk op de wereld, 

om als pionier aan de slag te gaan. Wij willen nieuwe manieren ontdekken waarbij we behouden wat 

kan en veranderen wat moet. Als lokale afdeling van het CDA zien we hoopgevende ontwikkelingen, 

staan we open voor nieuwe manieren van werken, willen we keuzes maken en uitdagingen voor de 

toekomst aangaan. Wat het CDA betreft gaan we de komende jaren benutten om met elkaar 

houdbare plannen te bedenken voor bijvoorbeeld de manier waarop we omgaan met winkelcentra, 

duurzaamheid, de exploitatie van het zwembad, de bibliotheek, de wijken, et cetera.  

Verbinden 

Eén verandering lichten we er graag uit. De crisis laat zien dat we het ons niet kunnen veroorloven op 

onszelf plannen te maken, dingen dubbel te doen of los van elkaar te werken. Die tijd is voorbij. De 

sleutel ligt in het leggen van verbindingen: tussen u, de overheid, bedrijven en andere organisaties. 

We moeten het hebben van mensen die willen, van samenwerken en het delen van kansen. Die 

openheid wil CDA Elburg bevorderen. Dat klinkt simpel, maar is het niet. De politiek zal veranderen en 

het niet in de eerste plaats moeten verwachten van bevoegdheden, wetten, regels en structuren. Veel 

meer gaat het om het leggen van verbindingen, het zien van trends, het bieden van een luisterend oor 

en het ondersteunen van initiatieven, zodat u, samen met anderen, de mogelijkheid krijgt om zaken op 

te pakken.  

 

In de hoofdstukken hierna leggen we verder uit wat we bedoelen met een ‘TOV’ Elburg. 
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Voorzieningen  

Groot is de gemeente Elburg niet, wel rijk aan voorzieningen. In gesprekken hebben veel inwoners dat 

bij het CDA aangegeven: het is prettig wonen in onze gemeente, want er zijn veel voorzieningen. In 

elke kern gaan kinderen naar de basisschool, kunnen er boeken worden geleend en zijn er plekken 

om elkaar te ontmoeten. De sportvelden van DSV ’61, 

ESC en SV ’t Harde zijn op fietsafstand vanuit elke kern 

te bereiken. En ook als er verzorging of verpleging nodig 

is, is de beste zorg in de buurt. Alle voorzieningen om 

ons heen maken dat we ons vertrouwd voelen met de 

plaats waar we wonen. Dat gevoel van thuis zijn wil CDA 

Elburg voor de toekomst behouden. 

Meer doen, met minder geld 

Het is makkelijker gezegd dan gedaan: het behouden 

van de prachtige voorzieningen die onze gemeente nu 

rijk is. Door de economische crisis lopen de inkomsten 

van de gemeente terug. De regering bereidt bovendien 

wetten voor die er voor zorgen dat de gemeente nieuwe 

taken moet uitvoeren met veel minder geld dan 

waarmee de Rijksoverheid diezelfde taken uitvoerde. Daardoor ontvangen inwoners minder 

huishoudelijke hulp, wordt er kritischer gekeken naar het verstrekken van hulpmiddelen aan 

gehandicapten en kunnen oudere inwoners minder snel naar een verzorgings- of verpleeghuis toe. 

Kortom, de gemeente zal in de toekomst steeds vaker voor moeilijke keuzes worden gesteld: waar 

besteden we ons gemeenschapsgeld aan? Bij het maken van deze afwegingen, maakt het CDA een 

sociale keuze: bij ons wegen zorg, cultuur en economie zwaarder dan asfalt of gebouwen.  

Alleen door te veranderen, kunnen we het behouden 

Hoe blijft het huishoudboekje van de gemeente op orde als de inkomsten onder druk staan? Om een 

gemeente te zijn met sterke sociale voorzieningen, zet CDA Elburg in op drie zaken. In de eerste 

plaats ligt de oplossing niet in het verhogen van de gemeentelijke belastingen. Beter is zuinig te zijn 

en niet meer uit te geven dan nodig is. Verder vinden we het belangrijk dat de gemeente bij de 

uitvoering van de taken die ze van de regering krijgt binnen de budgetten blijft die daarvoor zijn 

gegeven. En aan de andere kant mag de gemeente de kosten soms ook nadrukkelijker bij de 

gebruiker leggen. Het belangrijkste is echter dat we de voorzieningen in onze gemeente alleen 

behouden als we kiezen voor veranderingen. Daarvoor loopt het CDA niet weg. Veranderingen zien 

we met name in het anders organiseren van voorzieningen, het uit handen durven geven van taken en 

het zoeken van samenwerking met buurgemeenten, maatschappelijke organisaties en marktpartijen.  

Zorgen en vrijwillig helpen gaan samen op 

Voordat we ingaan op veranderingen, eerst iets over de dingen die blijven. Uitgangspunt voor het 

CDA blijft dat elke inwoner elke dag gevoed en gewassen is en waar nodig medisch verzorgd wordt. 

Daar willen we niks aan af doen. In de gemeente Elburg zijn veel goede zorgprofessionals actief die 

met inzet en deskundigheid hun werk doen. Het werk van deze zorgprofessionals is nodig en kan niet 

aan vrijwilligers worden over gelaten. Aanvullend op het werk van de professionals bieden vrienden, 

buurtbewoners en familieleden hulp en ondersteuning. Het CDA wil dat de echte basiszorg blijft, met 

de vrijwillige hulp van anderen daarbij. Zoveel als mogelijk wil CDA Elburg een beroep doen op de 

persoonlijke verantwoordelijkheid van mensen. Dit betekent dat het geld dat beschikbaar is voor de 

(jeugd)zorg vooral wordt besteed aan die mensen die vanwege hun zware ziekte of problemen geen 

andere mogelijkheid hebben dan een beroep te doen op de professionele en specialistische zorg.   

Speerpunten 

 Basiszorg is zeker 

 Méér zorg, minder asfalt 

 Liever bezuinigen dan de 

belastingen verhogen 

 Meer activiteiten onder 

één dak (zoals scholen)  

 Regionaal samenwerken 
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Gelukkig kan veel van de zorg in de wijken plaatsvinden. Daar waar de hulp specialistisch is, zoals de 

jeugdzorg, of aan een kleiner aantal van onze inwoners wordt verleend, zoals gehandicapten, zien we 

kansen om het samen met andere gemeenten te regelen. Regionale samenwerking treden we positief 

tegemoet, mits er heldere afspraken zijn: over de taken, de financiën en de kwaliteit.  

Liever meer gebruik van minder locaties 

Zoals gezegd zijn er in de gemeente Elburg goede voorzieningen om elkaar te ontmoeten, om te 

sporten en te leren. Niet elke kern beschikt over hetzelfde aanbod. Voorbeelden daarvan zijn het 

zwembad op ’t Harde en muziekschool De Spelerij. Voor het behoud en de kwaliteit van sommige 

voorzieningen is het nodig dat de activiteiten gebundeld worden aangeboden op één locatie. Gezien 

de overzienbare afstanden binnen de gemeente vindt het CDA dat acceptabel. Die bundeling van 

activiteiten wil het CDA actief bevorderen, bijvoorbeeld door te stimuleren dat verschillende 

organisaties, waaronder ook basisscholen, onder één dak worden gebracht. Alleen sportverenigingen, 

gemeenschapshuizen, scholen, etc. die samenwerken en dat laten zien in concrete plannen rond 

huisvesting, hebben volgens het CDA recht op ondersteuning van de gemeentelijke overheid. We 

hebben de overtuiging dat de voorzieningen daar niet minder van worden, maar eerder beter.  
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Vrijwilligers 

We zijn sterk in vrijwilligerswerk en mantelzorg. Er wordt in de gemeente Elburg ontzettend veel door 

en voor elkaar gedaan. In de gesprekken met inwoners wordt dit ‘noaberschap’ vaak genoemd. Buren 

die er voor elkaar zijn door even boodschappen te halen, kinderen op te vangen, iets extra’s te koken, 

de tuin te verzorgen of gewoon even een bakje koffie te doen. Dit vinden wij een compliment waard!  

 

Elke kern in onze gemeente kent een rijk verenigingsleven, actieve sportclubs en divers kerkenwerk. 

We hebben verder verschillende culturele voorzieningen die grotendeels draaien op vrijwilligers: denk 

aan de Sjoel Elburg, de Botterwerf, Museum Elburg, het Orgelmuseum en smederij de Hoefhamer. 

Het zijn voorbeelden waarbij mensen op een betrokken en creatieve manier aan het werk zijn. Deze 

initiatieven willen wij blijven ondersteunen.   

Vrijwilligerswerk in onze gemeente: een pluim!  

Dat we zo goed zijn in het vrijwilligerswerk, vindt het 

CDA een prachtige kwaliteit. Het sluit aan bij ons 

christelijk mensbeeld waarbij je niet voor jezelf maar 

voor een ander leeft. Inspiratie daarvoor vindt het CDA 

in de bijbel, bijvoorbeeld in het bijbelboek Jakobus, 

waarin staat dat echt geloof vooral zichtbaar is in de 

praktische aandacht en zorg voor de naaste. Vanuit die 

achtergrond is CDA Elburg geen voorstander van een 

gemeente die alles regelt. Mensen en organisaties 

kunnen ontzettend veel en komen vaak zelf met de 

beste oplossingen. Wij willen dan ook blijven werken 

aan een gemeente Elburg waarin zo veel mogelijk 

mensen zich thuis voelen en een actieve bijdrage leveren. Vrijwilligers moeten we enthousiast 

houden. Dat willen we doen door eigen initiatieven te belonen, professionele ondersteuning te bieden 

waar nodig en vrijwilligers af en toe in het zonnetje te zetten. Ook mensen die tijdelijk geen werk 

hebben en een uitkering ontvangen, vragen we als tegenprestatie vrijwilligerswerk te doen. Ervaring 

leert dat maatschappij én werkzoekende dan beiden beter af zijn!   

We leggen de prioriteit bij vrijwilligers in de zorg 

Het CDA wil zich in het bijzonder hard maken voor de vrijwilligers op het gebied van ouderenzorg, 

(preventieve) jeugdzorg, ziekenzorg, minima- en mantelzorg. Dit is het werk waarin vrijwilligers heel 

persoonlijk betrokken raken in het ‘privé’ van mensen. Daarom is het juist op deze thema’s belangrijk 

dat vrijwilligers professioneel ondersteund worden. Dit voorkomt fouten, teleurstellingen en 

ongewenste situaties.  

 

Om er zeker van te zijn dat hulp daar komt waar het ook echt nodig is en werk niet dubbel gedaan 

wordt, vinden wij het belangrijk dat de diverse vrijwilligers samenwerken met zorginstanties en 

overheidsloketten. Het CDA kiest er daarom voor om de professionele ondersteuning van vrijwilligers 

op deze gebieden hoge prioriteit te geven. De afgelopen jaren hebben WIEL, de Hervormde Stichting 

voor Jeugd- en Jongerenwerk en Present Elburg laten zien dat ze hierin goed werk doen. Als lokale 

afdeling van het CDA willen we de samenwerking tussen gemeente en deze organisaties voortzetten.  

 

Mantelzorgers verdienen bijzondere aandacht. Mantelzorg is vaak geen keuze, maar pure noodzaak. 

De zorg houdt nooit op en de mantelzorger heeft nooit even vakantie. Het leggen van verbindingen 

tussen mantelzorgers en andere vrijwilligers kan mantelzorgers soms wat ontlasten. 

Speerpunten 

 Vrijwilligers krijgen 

professionele steun  

 Maatschappelijke stage 

voor scholieren 

 Iedereen draagt bij, ook 

als je een uitkering krijgt  

 Geen zaken dubbel doen 



 
 

6 

Nieuwe manieren van werken ontdekken: geen zaken dubbel doen  

Het CDA wil de diverse organisaties uitdagen om nieuwe manieren van werken te gaan ontdekken. 

Daarin zien wij met name kansen in het verbinden van het bedrijfsleven met vrijwilligersorganisaties. 

De toenemende aandacht voor Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen biedt hiervoor mooie 

aanknopingspunten, bijvoorbeeld door teamuitjes en teambuildingsactiviteiten te combineren met het 

doen van hand- en spandiensten in maatschappelijke organisaties of bij mensen thuis. We willen de 

organisaties uitdagen elkaar te leren kennen, elkaar aan te vullen en te voorkomen dat er zaken 

dubbel gedaan worden. Het fysiek clusteren van organisaties zoals in ‘t Huiken kan daarbij helpen. 

Ook op ’t Harde (MFC Aperloo), de Hoge Enk (Ons Huus) en in Doornspijk (Hart van Thornspic) 

kunnen deze mogelijkheden benut worden. 

Vrijwilligerswerk moet je leren 

Vanuit Den Haag is de maatschappelijke stage voor middelbare scholieren afgeschaft. CDA Elburg wil 

zich inzetten om dit in onze gemeente te behouden. Vrijwilligerswerk moet je doen, maar dan moet je 

het wel eerst leren. Als je dat van huis uit niet mee krijgt, is de kans kleiner dat je actief betrokken 

raakt bij vrijwilligerswerk. We hebben al veel vrijwilligers, maar we geloven dat er in de toekomst nog 

meer nodig zullen zijn om ons allemaal thuis te kunnen blijven voelen in de gemeente Elburg. De 

maatschappelijke stage biedt daarvoor een unieke kans. Jongeren raken dan op jonge leeftijd bekend 

met de verschillende doelgroepen en kunnen ervaren wat hun bijdrage kan zijn en welk verschil ze 

kunnen maken. Jong geleerd is oud gedaan! De gemeente moet dit ondersteunen met budget en 

samen met scholen, instellingen en WIEL zoeken naar een passende invulling van de stage. Het CDA 

ziet dit als een duurzame investering in de jeugd en onze gehele samenleving!  
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Verdienen 

Het is belangrijk dat er voorzieningen zijn in onze gemeente, dat we veel vrijwilligerswerk doen, maar 

er moet ook brood op de plank komen. Ondernemers spelen daarbij in onze gemeente een grote rol. 

Ze zorgen voor banen en stageplaatsen. Maar liefst 60% van de banen bij Elburger bedrijven wordt 

ingenomen door onze eigen inwoners. Als het de ondernemers in de gemeente Elburg goed gaat, 

gaat het ook veel Elburger werknemers goed. Het CDA wil de rol van de werkgever daarom 

versterken. Ondernemers zorgen er overigens ook voor dat we onze boodschappen kunnen doen, de 

verenigingen gesponsord worden, het buitengebied er verzorgd uitziet, etc.. Sommige ondernemers 

hebben hier al sinds jaar en dag, van vader op zoon, hun bedrijf. Het CDA wil die bedrijven koesteren 

en nieuwe bedrijven de ruimte gunnen. Concreet nodigt de gemeente bij inkoop en aanbesteding zo 

veel mogelijk ondernemers uit de nabije regio uit om 

offertes in te dienen.   

De vraag van de werkgever staat centraal 

Bij de vervulling van vacatures moeten werkgevers 

kunnen rekenen op passende ondersteuning van 

gemeente, UWV en Inclusief Groep. Met goede 

begeleiding kan de inschakeling van kwetsbare 

werkzoekenden of arbeidsgehandicapten voor de lokale 

werkgever de beste keus zijn. In het maken van die 

‘match’ vervult de gemeente Elburg, samen met partners, 

een vooruitstrevende rol. Als CDA Elburg denken we dat 

het mes dan aan twee kanten snijdt: werkgevers worden 

bediend en inwoners kunnen weer aan de slag. De beste 

manier om weer aan het werk te komen, is door op de 

werkvloer te zijn. Bij het begeleiden naar werk houdt de 

gemeente rekening met wat iemand kan, gegeven zijn of 

haar omstandigheden. Inwoners die tijdelijk een uitkering 

ontvangen, staan nooit langs de kant. Iedereen doet mee, 

en als het kan werken we voor ons eigen brood.  

Alleen ga je sneller, samen kom je verder 

Daar waar bedrijven elkaar weten te vinden, ontstaan er mooie dingen. Dit kan bijvoorbeeld het geval 

zijn als ondernemers in gezamenlijkheid met plannen komen voor de verbetering van hun 

bedrijventerrein, herontwikkeling van hun gronden of panden of het vormen van een coöperatie 

rondom energie of stageplaatsen. Het uitgangspunt is dat collectieven van ondernemers door de 

gemeente positief worden ontvangen (‘ja, mits’). In die zin moedigen we plannen voor de (tijdelijke) 

herbestemming van Kruismaten aan en waarderen we evenementen met een lokale herkomst zoals 

de Botterdagen, Vestingval, de jaarlijkse opening van het terrassenseizoen, etc.. Initiatieven van 

lokale ondernemers worden niet onnodig bezwaard met kosten rondom parkeren.  

Ruim baan voor vernieuwing van bestaande bedrijven 

Vanouds is de gemeente Elburg vertrouwd met de agrarische sector, met defensie, de bouw, het 

onderwijs en de zorg. Dat moet zo blijven. De ontwikkelingen in deze sectoren staan niet stil. 

Ondernemers moeten de ruimte krijgen om op die ontwikkelingen in te spelen. In de agrarische sector 

liggen er kansen om de agrarische activiteiten te verbinden met recreatie. Er zijn nu al agrariërs die 

met streekproducten of activiteiten op het erf het verschil maken. Juist vanwege het buitengebied zien 

zorginstellingen de Care Valley Veluwe als een gunstig vestigingsklimaat. Ook voor de militairen wil 

Speerpunten 

 Koesteren van 

bestaande bedrijven 

 Werkgevers krijgen alle 

hulp bij het aannemen 

van werkzoekenden 

 Ondernemers die 

samenwerken krijgen de 

ruimte 

 De vesting met de haven 

is toeristische toplocatie 

 Geen nieuwe 

bedrijventerreinen 
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het CDA een gastvrije gemeente blijven. De gemeente investeert actief in de contacten met defensie. 

In dat kader wordt met het Rijk ook contact onderhouden over de uitbreiding van Lelystad Airport. 

In winkelcentra is de klant koning 

Op ’t Harde verrijst een nieuw winkelcentrum. Samen met De Vrijheid bieden beide winkelcentra een 

compleet aanbod aan de inwoners van onze gemeente om doelgericht te shoppen. De vesting heeft 

een ander profiel en is gericht op recreatie en toerisme. De historische binnenstad en haven bieden 

de winkeliers en horecaondernemers een unieke omgeving om bezoekers van veraf en dichtbij een 

onvergetelijke ervaring te bezorgen. Het vergt ondernemerschap van winkeliers, horecabedrijven én 

de gemeente om dit toeristische profiel nog beter te benutten. De WVE (Winkeliersvereniging Elburg) 

vervult daarin een belangrijke rol. Samen met de bewoners van de binnenstad moet er planmatig 

worden gewerkt aan een versterking van de economie in de vesting en de haven. De ontwikkeling van 

de vesting wil het CDA baseren op de aanwezige kernkwaliteiten van de vesting en de haven: een 

interessante combinatie van de cultuur, geschiedenis en lokaal ondernemerschap. Daar horen 

investeringen bij op het gebied van bereikbaarheid, marketing en clustering van winkels. In het kader 

van een integrale aanpak kan ook de openstelling van winkels in de vesting op zondagmiddag voor 

CDA Elburg aan de orde zijn.   

 

Bijzondere aandacht vraagt de verdere ontwikkeling van de haven van Elburg. CDA Elburg neemt als 

uitgangspunt de havenvisie van 2011, waarin een keuze is gemaakt voor een versterking van het 

toeristisch en recreatieve karakter van de haven. Elke ontwikkeling moet hieraan bijdragen en een 

meerwaarde opleveren voor het gebied. Woningbouw op de plek van de loswal creëert die extra 

waarde niet. Het initiatief voor de verdere ontwikkeling ligt wat ons betreft bij de markt. Wellicht zijn er 

verbindingen te leggen tussen marktpartijen en maatschappelijke organisaties. De gemeente moet 

hierin ondersteunend zijn, een coöperatieve houding tonen en vooral denken in mogelijkheden, niet in 

onmogelijkheden.  

Ondernemerschap krijgt de ruimte in Elburg en de regio 

Door de beschikbaarheid van internet kunnen inwoners op elke plek werken en ondernemen. In alle 

woonwijken ligt supersnel breedband. Zelfstandige professionals vormen een groeiende groep die 

door de gemeente gehoord en gefaciliteerd moet worden. Wat betreft de bedrijventerreinen gaat het 

er om bestaande terreinen up-to-date te houden. Het bedrijventerrein de Koekoek is gerevitaliseerd, 

Broeklanden is aangelegd en de revitalisatie van Kruismaten moet verder gaan. Hoewel de 

ontwikkeling van De Glinde in voorbereiding is, staat de noodzaak ter discussie. Wij willen ander 

gebruik, passend bij de omgeving, niet bij voorbaat afwijzen. Er komen volgens de visie van het CDA 

geen nieuwe terreinen bij. Voor de (her)vestiging van bedrijven is óf de vestiging op een bestaand 

terrein óf de vestiging in de regio een optie.  
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Veilig wonen 

Je voelt je thuis als je prettig kunt leven in je eigen buurt. Prettig leven houdt voor het CDA in dat we 

ons veilig voelen, buren elkaar kennen en goed met elkaar omgaan, het verkeer veilig is en er nu en in 

de toekomst voldoende groen en speelvoorzieningen aanwezig zijn. Daarin spelen inwoners in de 

eerste plaats zelf een belangrijke rol: als we elkaar met respect behandelen en ons fatsoenlijk 

gedragen, komen we samen verder. Dit moeten we onze kinderen van jongs af aan leren. Niet alleen 

thuis of op school, maar ook op het voetbalveld, in de gymzaal en bij de muziekvereniging. CDA 

Elburg juicht het toe als werkgevers, verenigingen, scholen en kerken met plannen en ideeën komen 

die gezinnen, volwassenen en opgroeiende kinderen helpen om de sociale contacten met elkaar 

gezond te houden en eenzaamheid tegen te gaan.  

Samen voor een veilige omgeving 

Een prettige en veilige buurt: die maak je voor een groot 

deel zelf. De buurt signaleert vaak als eerste dat zaken 

fout dreigen te lopen. Gelukkig gaat het in onze gemeente 

met dit gevoel van veiligheid goed. Toch kan dat gevoel 

onder druk komen te staan: door lawaai vanuit de vesting, 

een onprettige sfeer ’s avonds in het centrum op ’t Harde 

nu deze nog in ontwikkeling is, inbrekers die vanaf de A28 

onze wijken binnenkomen, etc.. Het CDA is van mening 

dat inwoners, de medewerkers van UWOON, bedrijven, 

ondernemers, politie en hulpdiensten samen deze 

problemen het beste op kunnen lossen. In een 

gezamenlijk gesprek kunnen zij bepalen welke 

maatregelen van beide kanten nodig zijn. Door inzet van 

politie, handhaving en ook brandweer lokaal te blijven 

organiseren, kennen inwoners en medewerkers van de 

genoemde organisaties elkaar goed. Dat vinden wij van 

belang voor een goede samenwerking.  

 

De vesting, het centrum op ’t Harde en het evenemententerrein in de gemeente Dronten zijn in de 

gesprekken met inwoners en ondernemers genoemd als aandachtsgebieden rondom veiligheid en 

overlast. De gemeente moet de voorgestelde aanpak waarin samenwerking centraal staat in deze 

aandachtsgebieden starten. De festivals in de polder zorgen soms voor geluidsoverlast. Rechtstreeks 

contact met de gemeente Dronten over passende handhaving is noodzakelijk. Voor de andere twee 

aandachtsgebieden speelt alcoholbeleid een belangrijke rol: geen verkoop onder de 18 jaar. Horeca, 

winkeliers en overheid hebben samen een taak in de handhaving van dit beleid. Drugsgebruik wordt 

ontmoedigd. Om overlast en een ongezonde levensstijl te voorkomen worden coffeeshops geweerd. 

Ook de veiligheid in het verkeer heeft blijvend onze aandacht nodig, met name de doorgaande wegen 

in de kernen: de Eperweg door ’t Harde en de Zuiderzeestraatweg in Doornspijk en Oostendorp. 

Duurzaam wonen heeft de toekomst 

Het CDA wil graag woningaanbod in onze gemeente ontwikkelen dat divers, flexibel, stabiel en 

milieuvriendelijk is. Bij nieuwe projecten moeten we meer aansluiten bij de woonwensen van zowel 

jongeren als ouderen. Voor jongeren betekent dit een betaalbare huur- of koopwoning. Het CDA wil 

hierin de starters tot een steun zijn door samen met UWOON en andere corporaties, banken en 

projectontwikkelaars te zoeken naar passende woningen en financieringsmogelijkheden.  

 

Speerpunten 

 Fatsoenlijk gedrag is de 

norm bij elke vereniging 

 Hulpdiensten werken 

samen op lokale schaal 

 Eigen initiatief in de buurt 

of wijk wordt beloond 

 Geen nieuwe wijken 

meer in het buitengebied  

 Welstandsregels tot 

minimum beperken 
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Ook moeten we er rekening mee houden dat er meer zelfstandig gewoond wordt. Zelfstandig wonen 

voor zowel ouderen als mensen met een lichamelijke of verstandelijke beperking vraagt om het 

combineren van wonen met zorg en welzijn. Hierbij willen we samen met woningcorporaties, 

zorginstellingen, welzijnsorganisaties en projectontwikkelaars nieuwe manieren van werken 

ontdekken. Daarbij ziet CDA Elburg kansen om bijvoorbeeld aanpassingen van woongebouwen, zoals 

het verlagen van drempels en het plaatsen van automatische deurdrangers niet per woning, maar 

voor een geheel complex te doen. Dat werkt kostenbesparend. Die kostenbesparingen zien we ook 

door het milieuvriendelijk maken van het woningaanbod. Dit houdt in dat de overheid het gebruik van 

duurzame materialen en het nemen van energiebesparende maatregelen stimuleert zowel voor 

huurders als woningbezitters. De regentonactie is een klein en goed voorbeeld. Dit kan uitgebreid 

worden met regelingen rondom zonne-energie en andere duurzame maatregelen. 

Een groene gemeente: mede mogelijk gemaakt door uzelf 

Onze gemeente staat bekend als een groene gemeente. In het bijzonder op het gebied van 

groenonderhoud en speelvoorzieningen, zowel binnen als buiten de bebouwde kom, ziet het CDA 

kansen om nieuwe manieren van werken te ontdekken. Een manier van werken waarbij eigen initiatief 

en het nemen van verantwoordelijkheid beloond wordt, waarbij niet de overheid bepaalt en 

onderhoudt, maar de gebruiker zelf aan zet is. Wij denken aan een constructie waarin de gemeente 

budget beschikbaar stelt voor inrichting en de gebruiker bepaalt wat er met dit budget in de straat 

wordt gedaan. Daartegenover staat dat de gebruiker zelf verantwoordelijkheid neemt in het 

onderhoud. Doen ze dit ook echt, dan kan hier een kleine beloning tegenover staan. Hoe dit precies 

kan werken en wat daarvoor geregeld moet worden, willen we graag samen met inwoners, wijk- en 

dorpscomités, UWOON en andere woningcorporaties uitwerken. 

De wijk- en dorpscomités leggen de verbinding 

Het CDA wil het wijkgerichte werken binnen de gemeente voortzetten. De wijk- en dorpscomités 

verbinden overheid en inwoners met elkaar. Daarbij ziet het CDA kansen om het eigen initiatief nog 

meer te stimuleren en te belonen. Voldoende vrijheid om dit initiatief kansen te geven is daarbij een 

voorwaarde. Probeer als overheid niet zelf te bepalen op welke schaal het initiatief wordt opgepakt: 

een straat, een blok of een wijk. Leg ook geen onnodige regels op. Beloon een initiatief op dat niveau 

waarop het ontstaat. Het wijk- of dorpscomité moet hierin als loket functioneren voor het begeleiden 

van het initiatief richting de gemeentelijke overheid. 

Ruimtelijke ontwikkeling binnen grenzen 

De huidige open groene ruimtes tussen de kernen moeten behouden blijven. Ook het behouden van 

vrije ruimte met name op ’t Harde draagt bij aan leefbaarheid. Een verdere uitbreiding van de 

bebouwde kom is niet wenselijk. Zoals gezegd legt het CDA geen prioriteit bij de ontwikkeling van 

nieuwe bedrijventerreinen. De kwaliteit van bestaand bedrijventerrein Kruismaten verdient veel meer 

de aandacht. Het gaat er om dat de gemeente samen met bedrijven op zoek gaat naar manieren om 

een kwaliteitsimpuls teweeg te brengen. Hetzelfde geldt voor uitleg van woningbouwlocaties. Met de 

recente ontwikkeling van diverse vrijgekomen schoollocaties, de realisatie van Vossenakker en de 

stagnerende woningmarkt, zijn we terughoudend in de ontwikkeling van nieuwe woningbouwlocaties. 

Nieuwe, innovatieve oplossingen op kleine schaal waarbij het initiatief vanuit de markt of maatschappij 

komt, moeten volgens CDA Elburg worden gesteund. Daarbij denken we in het bijzonder aan de 

ontwikkelingen rondom de haven in Elburg, langs de Nunspeterweg en in de vesting. Het CDA is 

daarbij van mening dat we met minder regels kunnen, met name op het gebied van de welstand. 
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Tot slot: de gemeente Elburg dichtbij 

Aan de hand van vier V’s hebben we u meegenomen in hoe CDA Elburg nu en in de toekomst een 

‘TOV’ Elburg wil garanderen: een gemeente waar je met plezier kunt wonen, werken en recreëren. Dat 

wat wij hebben geschreven, vraagt ook wat van de gemeentelijke overheid: ambtenaren, raadsleden, 

wethouders en de burgemeester. Als de samenleving verandert, dan beweegt de overheid mee. We 

sluiten ons programma af met onze visie op de rol van de gemeentelijke organisatie.  

De gemeente ondersteunt en doet mee 

De gemeente is een ondersteuner van de eigen initiatieven en prioriteiten van inwoners. De 

gemeentelijke overheid moet daarbij dienstbaar en betrouwbaar zijn en ruimte bieden aan die 

initiatieven. Ook als daarvoor eigen regels moeten wijken. Dit vraagt om een pioniersmentaliteit en de 

kracht om te verbinden. Ambtenaren, het college van burgemeester en wethouders en de raad 

moeten daarin nog meer het vertrouwen en de zeggenschap op bepaalde onderwerpen terug durven 

te geven aan initiatiefnemers. Dit vraagt regelmatig het loslaten van eigen kaders, procedures of 

macht. Een uitdaging waarin de gemeentelijke organisatie voorop moet lopen wat ons betreft.  

De gemeente dichtbij mensen 

Het CDA vindt het belangrijk dat bestuurders, raadsleden 

en ambtenaren dicht bij de mensen staan. Inwoners 

moeten zich kunnen herkennen in de samenstelling van 

het college. Om dat te bevorderen zijn de burgemeester 

en de wethouders voortdurend in gesprek met inwoners, 

ondernemers en maatschappelijke organisaties. 

Ambtenaren maken geen beleid vóór de inwoners, maar 

mét de inwoners. CDA Elburg is voorstander van 

‘beginspraak’. Dat wil zeggen dat inwoners al in een vroeg 

stadium worden gevraagd mee te denken. En die 

gesprekken hoeven niet altijd plaats te vinden op het 

gemeentehuis. Veel beter is het als bestuurders en 

ambtenaren welkom zijn bij inwoners en bedrijven.  

De gemeente die samenwerkt in de regio 

Het CDA is geen voorstander van het samenvoegen van 

gemeenten. Toch kan het soms nodig zijn om op grotere schaal te werken. Met name rond complexe 

taken die van het rijk over gaan op de gemeente, zoals de zorg voor kwetsbare jongeren of 

arbeidsgehandicapten, ziet het CDA kansen voor een intergemeentelijke uitvoeringsorganisatie waar 

specialistische kennis gebundeld kan worden. Hieraan moet de gemeente prioriteit geven en snel 

stappen zetten, want de tijd om zaken goed te regelen is kort. Samenwerking met partners in de Regio 

Noord-Veluwe ligt voor de hand.  

Het CDA gaat voor debat en doordachte besluiten 

Papier is geduldig, dat geldt ook voor dit verkiezingsprogramma. En daarom wil CDA Elburg aan het 

werk, in de gemeenteraad van Elburg. We zijn enthousiast over de gemeente en de weg die we met 

de gemeente willen inslaan. Dat wil het CDA graag namens u verdedigen en bepleiten in de raad. Een 

eerlijk en scherp debat gaan we niet uit de weg. Vanwege de uitzending van de raadsdebatten door 

LOE TV mogen de inwoners dat ook van raadsleden verwachten. Daarvoor is het nodig dat college en 

raad een goed besef hebben van ieders rol. In onze bijdragen streven we er naar het evenwicht te 

bewaren, genuanceerde voorstellen te doen en geen ondoordachte besluiten te nemen. Inwoners 

mogen rekenen op CDA-politici met een open en integere houding. Daar zijn we op aanspreekbaar.   

Speerpunten 

 Méér samenleving, 

minder overheid 

 Wethouders komen niet 

allemaal uit één kern 

 Inwoners en bedrijven 

voelen zich gehoord  

 Geen gemeentelijke 

fusie 

 Raadsvergaderingen zijn 

via LOE TV te zien 


