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CDA Zij aan zij, voor Elburg!

Beste inwoner van Elburg, Doornspijk, Hoge Enk, 't Harde en Oostendorp,

Op 16 maart 2022 mag U uw stem uitbrengen voor de
gemeenteraadsverkiezingen. Als CDA Elburg bieden we u daarom graag
dit verkiezingsprogramma aan, in het vertrouwen dat het u houvast geeft
in het maken van uw keuze. Dit is ons verhaal voor de gemeente Elburg.

Bij het schrijven van dit programma hebben we met veel mensen
gesproken. Wij zijn hen dankbaar voor hun inbreng. De leden van CDA
Elburg hebben het verkiezingsprogramma op 12 oktober 2021
vastgesteld.

Veel wijsheid bij het uitbrengen van uw stem!

Lyda Sneevliet (wethouder), Cees Dijkhuizen (fractievoorzitter) & Anita Kloosterman-Barneveld
(raadslid)
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WAAR STAAN WI1J VOOR?

Waarden

Het CDA in Elburg is een politieke partij, gebaseerd op
christendemocratische uitgangspunten. Vanuit die basis willen we
bijdragen aan respectvol samenleven in onze mooie gemeente Elburg. Bij
het besturen van onze gemeente laten we ons leiden door de waarden
die centraal staan in onze partij, zoals solidariteit, rentmeesterschap en
publieke gerechtigheid. Dat is wat ons betreft christelijke politiek: ruimte
scheppen voor mensen om in naastenliefde te leven. Ons doel is dat de
gemeente Elburg een betrouwbare en rechtvaardige overheid is, waar
bestuurders en ambtenaren werken met een warm hart voor elke
inwoner.

Eigen initiatief

Voor ons begint politiek met de erkenning van maatschappelijk initiatief.
De gemeente geeft alle mensen en organisaties het vertrouwen dat ze
doen wat ze kunnen doen. Een samenleving waar mensen betrokken zijn
op elkaar, inwoners zich thuis voelen, waar mensen gehoord en gezien
worden: dat drijft ons. Vertrouwen staat centraal. We willen geen harde
cultuur van controleren en afrekenen. Het CDA is niet naar binnen gericht,
maar op de ander, naar buiten. We gaan daarom door met
inwonerparticipatie, gebiedsgericht werken en regionale samenwerking.

Verbinding

We leggen de focus op datgene wat ons, in Elburg, bindt: ons historisch
erfgoed, onze woonomgeving, scholen, verenigingen en bedrijven en
zorg voor elkaar. Balans in de samenleving, daar is het ons om te doen. En
zeker nu beseffen we dat die balans tussen mensen onderling en in relatie
tot de schepping niet vanzelfsprekend is. De grenzen van respect,
integriteit, natuur en milieu staan soms fors onder druk. Onze wens is dat
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we de komende jaren als inwoners van de gemeente met elkaar blijven
optrekken.

Lange termijn

We richten ons op dat wat echt belangrijk is. Vanuit het besef van
verbondenheid tussen de generaties voelt het CDA zich geroepen tot
zorg voor elkaar, voor natuur en cultuur. Dat vraagt dat we verder kijken
dan ons eigenbelang en onze eigen tijd. We beschermen wat van waarde
is om zo een betere samenleving achter te laten voor de komende
generatie. Niet de waan van de dag, maar kijken naar de lange termijn
kenmerkt ons. Dat doen we bij alle onderwerpen die ons raken en
waarover we moeten beslissen, zoals onze zorg voor de jeugd, het klimaat,
de bestrijding van eenzaamheid of schuldenproblematiek. Preventie en
werken met visie zijn voor ons kernwoorden.
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Wat is er de afgelopen jaren veel
veranderd in het sociaal domein!
De gemeente heeft meer
zorgtaken gekregen dan vroeger.
Dat is mooi: zorg en ondersteuning
dichtbij inwoners. Tegelijk kregen
we hier als gemeente minder geld
voor. En dat is een behoorlijke

uitdaging, ook in Elburg. '00GC HEBBEN VOOR ]

. ELKAAR' | :
Als lid van de raadswerkgroep over
jeugdzorg heb ik dat van dichtbij Anita Kloosterman- ‘_

mogen meemaken. Een boeiende Barneveld L(H ) ;,.
tijd om met deze onderwerpen & DR

bezig te zijn. Het CDA wil dat
mensen kunnen rekenen op de zorg
die nodig is: via de huisarts, jeugd— en gezinsondersteuning,
ondersteuning bij mantelzorg, schulden, etc. Maar het belangrijkste is om
te voorkomen dat zorg of ondersteuning nodig is. Voor mij is preventie
daarom een speerpunt. De raad heeft stevige besluiten genomen over de
toekomst van de jeugdzorg en grip krijgen op de kosten. Dan moet je ook
durven investeren in preventie en dat doen we ook!

De gemeente is van ons allemaal. Dit sluit aan op echte CDA-waarden:
solidariteit en gespreide verantwoordelijkheid. Mensen zijn elkaar
gegeven, onlosmakelijk met elkaar verbonden en zijn het gelukkigst als
Zij in gemeenschap met anderen leven. Inwoners, organisaties, bedrijven
en overheden zorgen samen voor de schepping en het algemeen welzijn.
De overheid is niet het centrum van de samenleving: ze geeft variéteit en
veelkleurigheid de ruimte. Vanuit die visie ben ik blij met de manier
waarop Elburg Onderwijsstad wil zijn. Alle scholen hebben samen met de
gemeente een plan gemaakt over renovatie of nieuwbouw van de
scholen, zodat we kwalitatief goed onderwijs kunnen blijven geven. Dat is
werken met ambitie én in een gedeelde verantwoordelijkheid, ten
dienste aan ons persoonlijk en gemeenschappelijk geluk.
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ZORG VOOR ELKAAR

Het CDA kiest voor een samenleving waar we met elkaar
verantwoordelijk zijn voor de gemeente waarin we leven. We hebben
elkaar nodig. De zorg voor elkaar is het fundament onder onze
samenleving. Het CDA zet in op samenwerking en gedeelde
verantwoordelijkheid omdat we ervan overtuigd zijn dat dat meer
perspectief en vertrouwen biedt dan een geindividualiseerde
samenleving. In de hulp van de overheid moet de menselijke maat meer
zichtbaar en voelbaar worden gemaakt.

Onze samenleving is divers en dat juichen we toe. Dat betekent ook dat
het voor sommigen niet vanzelfsprekend is zich thuis te voelen. Als CDA
streven we naar een gemeente waarin iedereen zichzelf kan zijn en mee
kan doen. De gemeente is er om mensen te helpen in het samenleven
met elkaar. Extra aandacht is er voor mensen die in het dagelijks leven
tegen belemmeringen aanlopen. Bijvoorbeeld vanwege ziekte, handicap
of taalachterstand. De toegankelijkheid van ons leefgebied en de
openbare ruimtes mag voor mensen met een beperking geen probleem
zijn.

Het CDA wil:

e nieuwkomers uit andere landen snel wegwijs maken in onze
gemeente, met een (passende) baan, woning of opleiding.

e samen met bibliotheken taalachterstand en laaggeletterdheid
bestrijden met taalcoaches.

e bewustwording creéren bij de ambtenaren, zodat de gemeente
een inclusieve organisatie is. Waarbij medewerkers een
afspiegeling zijn van de diversiteit in de samenleving.

e de toegankelijkheid van Elburg Vesting verbeteren: het afronden
van de nieuwe bestrating en duidelijke uitkomsten van het nog te
verrichten verkeersonderzoek uitvoeren.
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e doorgaan met doelstelling dementievriendelijke gemeente en
stimuleren dat in de gemeente meer capaciteit komt voor
dagopvang en -verzorging voor dementerenden.

We zetten in op het bevorderen van contact tussen ouderen en jongeren,
bijvoorbeeld via de maatschappelijke stage. Op een laagdrempelige wijze
worden jongeren betrokken om anderen te helpen. Wij willen ook dat
scholen, bedrijven en verenigingen vaker een beroep doen op ouderen
om als vrijwilliger, coach of mentor hun kennis en ervaring te delen met
jongere generaties en vice versa.

We zijn er groot voorstander van dat vrijwillige ouderenadviseurs en
stichting WIEL ouderen bij het bereiken van de 75-jarige leeftijd
bezoeken. Daardoor kunnen we vroegtijdig problemen signaleren, zoals
eenzaamheid, schulden en moeite met administratieve rompslomp. Als
er zorg nodig is, willen we dat de eerstelijnszorg zoveel mogelijk als één
team in de wijk samenwerkt, waarbij cliént en zorgverlener elkaar kennen.
Bij het ontvangen van zorg is een vertrouwd gezicht belangrijk.

We merken dat inwoners bij de uitvoering van de Wet maatschappelijke
ondersteuning (Wmo) te vaak tegen het systeem aanlopen: willen we de
inwoner helpen of vooral de strikte regels volgen? De ingeslagen weg
waarbij de inwoner centraal staat, zetten we door. Zodat er binnen de
gemeente een cultuurverandering plaatsvindt. Bestuurders en
ambtenaren mogen in de geest van de uitvoeringsregels verantwoord
‘buiten de lijntjes kleuren’.

Het CDA wil:

e nieuwe lichting gepensioneerden actief betrekken bij de
samenleving en een beroep doen op de talenten en kennis zodat
ze een waardevolle bijdrage kunnen leveren voor de samenleving.

e scholen ondersteunen in de uitvoering van de maatschappelijke
stage en organisaties en verenigingen stimuleren om deze stages
mogelijk te maken.

CDA-VERKIEZINGSPROGRAMMA 2022-2026



CDA Zij aan zij, voor Elburg!

e actief ondersteuning geven aan het ingezette beleid van
cultuurverandering, zodat de Wmo ten dienste staat aan
inwoners en niet aan regelzucht en systeemdwang.

Zorg en ondersteuning is vaak onzichtbaar en gebeurt achter de
voordeur. Veel gaat goed en kan ook zonder de hulp van de overheid
plaatsvinden. Toch zien we ook problemen. Mantelzorgers hebben het
zwaar. Wij willen dat mantelzorgers op adem kunnen komen door
respijtzorg en dagopvang. Het vervoer daarnaartoe moet goed geregeld
zijn met hulp van deur tot deur. Ook willen we meer aandacht voor
jongeren die naast hun opleiding mantelzorg bieden.

De gemeente Elburg kent een veelzijdig kerkelijk- en verenigingsleven.
lets waar we trots op zijn. De bereidheid van inwoners om zich voor elkaar
in te zetten is groot. Verenigingen, bedrijven, scholen en kerken
signaleren soms al vroeg problemen. Het is belangrijk te onderzoeken of
deze problemen ook echt opgepakt worden. We willen dat de informele
zorg rechtstreekse lijnen naar de professionele zorgverlening heeft. Het
CDA wil dat de gemeente in die praktische ondersteuning een stapje
meer doet, zodat professionals in de wijkteams zelf aan de slag gaan met
dat wat nodig is voor onze inwoners en zich richten op voorkomen van
(gezondheids)problemen.

Het CDA wil:

e doorgaan met mantelzorgcoaches (ook voor jongeren),
mantelzorgmakelaars en het ondersteunen van respijtzorg en
dagopvang.

e onderzoeken hoe kerken en verenigingen problemen bij haar
leden vroegtijdig signaleren en oppakken. En hoe de formele zorg
ondersteuning kan bieden aan de informele zorg.

e een gezamenlijke visie op de vrijwilligersondersteuning, samen
met alle vrijwilligersorganisaties.
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e dat eenzaamheid hoog op de agenda blijft staan en initiatieven
om eenzaamheid te voorkomen gestimuleerd worden.

e dat burgerinitiatieven worden gestimuleerd en gefaciliteerd door
de gemeente.

e samenwerking binnen de NEO-gemeenten (Nunspeet-Elburg-
Oldebroek), politie en woningbouw blijven stimuleren, zodat
buurtbemiddeling onderdeel blijfft in de aanpak van
woningoverlast.

Het CDA kiest voor een samenleving die gebaseerd is op hechte families
waar je op terug kan vallen. Families zijn de hoeksteen van de
samenleving en het fundament van de opvoeding van onze jeugd, op
weg naar zelfstandigheid. Werkgevers, scholen en instellingen en de
gemeente dragen er mede aan bij dat onze jongeren een aantrekkelijk
toekomstperspectief hebben. Vanuit familie en vriendenkringen trekken
we de cirkels van aandacht en zorg steeds wijder. Alleenstaanden
verliezen we niet uit het oog.

Bij problemen in het gezin werken we samen met hen aan één plan,
waarbij de codrdinatie plaatsvindt door één regisseur voor het hele gezin,
met aandacht voor allerlei onderwerpen die het leven raken (o.a.
financién, opvoeding, mentale gezondheid en veiligheid). Het CDA
stimuleert dat er meer samenwerking komt tussen jeugdzorg en passend
onderwijs. Ook maken we duidelijke afspraken met huisartsen, Centrum
voor Jeugd en Gezin en andere verwijzers. We hebben goed contact met
de huisartsen en overleggen met hen over de mogelijkheid tot inzetten
van praktijkondersteuners voor de Jeugdhulp. Preventieve jeugdzorg
blijft een speerpunt.

Wij willen dat zo min mogelijk kinderen in armoede opgroeien. Er zijn veel
regelingen, mogelijkheden en organisaties in de gemeente Elburg waar
ouders en kinderen gebruik van kunnen maken. We zorgen voor meer
bekendheid van deze mogelijkheden en willen inwoners preventief
bereiken om schulden in de toekomst te voorkomen.
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ledereen heeft recht op een veilig thuis. Een onveilige thuissituatie zorgt
vaak voor meer problemen op korte en lange termijn. We kijken daarbij
als eerste naar het belang van de kinderen.

Het CDA wil:

doorgaan met een laagdrempelig goed bereikbaar advies- en
meldpunt Veilig Thuis.

snelle en preventieve inzet van (schuld)hulpverleningstrajecten,
zonder wachtlijsten en het Dblijven ondersteunen van
schuldhulpmaatje.

samen met sportverenigingen en stichting WIEL gezond gedrag
actief bevorderen.

duidelijke afspraken met jeugdzorgaanbieders en adequate
controle op de financién.

het Straathoekwerk blijven steunen, waarbij we extra inzetten op
preventie rond alcohol- en drugsgebruik.

vrijwilligers die werken met jongeren bij sportverenigingen,
scouting en andere organisaties trainen op vroegsignalering
jeugdproblematiek, drugsgebruik en weten hoe ze moeten
handelen of doorverwijzen.

samenwerking van huisartsen, Centrum voor Jeugd en Gezin,
maatschappelijke organisaties en sociale wijkteams bevorderen.
financiéle hulp voor kansarme kinderen via het Kindpakket.
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Als het gaat om het ontwikkelen
en bouwen van woningen, dan is
vier jaar heel kort. Dat heb ik als
wethouder ruimtelijke ont-
wikkeling, bouwen en milieu in
de afgelopen periode ervaren.
Toch is het gelukt om bijna 400
woningen op te leveren.

Vooral de nieuwe wijk De Dijkjes

maakt het verschil. Op andere ' 'BOUWENN
plekken werd door- en afgebouwd:
VERTROUWEN' -

Vossenakker Zuid, Heidezoom,
Waterlanden |, Gerichtenweg
/Huisdijk, Nunspeterweg en
Paterijstraat; bij elkaar een KK - )
resultaat om heel blij van te worden! In de tussentud Ieren we met elkaar
wat inwonerparticipatie betekent en wat het opleveren kan. Wat een
mooie voorbeelden van samenwerking halen we nu al op. En we zijn nog
maar net begonnen! De Visiekaart voor Doornspijk zorgde voor
onverwachte inzichten, de uitbreidingslocatie Waterlanden Il bracht de
buurt en belangstellenden in beweging, net als de nieuwe locatie
Gerichtenweg (achter de Mattanjaschool). Hokseberg en Horstkamp zijn
in ontwikkeling genomen, samen nog eens goed voor 400 woningen. En
toch: het lijkt nog steeds niet genoeg.

In onze actuele woonvisie staat dat we tot 2030 810 woningen nodig
hebben. Daarvan is al een heel aantal gerealiseerd. Blikken we vooruit,
dan droogt de voorraad snel op. Waar willen we staan over tien jaar en
wat is daarvoor nodig? Daarbij denken we aan het verder versterken van
de sociale verbondenheid, Elburg als onderwijsstad en toeristische en
culturele hotspot. Maar ook onze kernen blijven koesteren! Om onze
voorzieningen op niveau te houden en nieuwe wensen te kunnen
honoreren, is het in ons aller belang om te blijven bouwen. Dat vraagt om
visie en veel kennis van de samenleving, om participatie van inwoners. En
om sterke politieke partijen, die in staat zijn de bredere afwegingen te
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maken. Ook in Elburg is het CDA daarbij hard nodig om in het midden
sterk te staan. Onze kernwaarden helpen daarbij, maar ook de notie van
wederkerigheid en zorg dragen voor een overheid die levert wat is
beloofd. Bouwen aan vertrouwen. Niet wat je eruit haalt, maar wat je er
met elkaar in stopt is wat mij betreft het motto!
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Het CDA kiest voor een sterke samenleving waarin iedereen bijdraagt.
Het begint met zorgen voor jezelf en zo mogelijk ook voor anderen. Een
sterke samenleving is een gemeente waar genoeg plek is om te wonen,
waar de openbare ruimte veilig, aantrekkelijk en uitnodigend is en waar
voorzieningen beschikbaar en toegankelijk zijn. In een levendige en
saamhorige gemeente zijn verenigingen en vrijwilligers onmisbaar.
Waardering en ondersteuning voor hen is nodig.

Aantrekkelijke woongemeente voor alle doelgroepen

Onder leiding van onze CDA-wethouder zijn er de afgelopen jaren veel
plannen gerealiseerd. De behoefte aan betaalbare en duurzame
woningen is groot. Vooral voor eenpersoonshuishoudens, starters,
senioren en bepaalde doelgroepen zoals statushouders en
arbeidsmigranten is het belangrijk te blijven werken aan passende
huisvesting in onze gemeente. Voor het CDA is het woonbeleid gericht op
kwaliteit, duurzaamheid, flexibiliteit en maatwerk. Waar mogelijk wil het
CDA procedures voor aanvragen makkelijker en sneller oppakken.
Bijvoorbeeld door meer ruimte te laten in bestemmingsplannen
(Omgevingsplan) en maatwerk en bouwtechnische innovaties te
stimuleren.

Met woningcorporaties maakt de gemeente prestatieafspraken over het
aantal en de kwaliteit van de woningen. Corporaties krijgen meer ruimte
om met bouw en de verduurzaming aan de slag te gaan. We omarmen
particuliere wooninitiatieven. Nieuwe woonconcepten krijgen vrijheid en
medewerking om te ontwikkelen. Wij zijn voor het flexibel omgaan met
bijzondere woonvormen, bijvoorbeeld in de combinatie van wonen en
zorg voor een gehandicapt kind of familie in de directe woonomgeving.
Hiervoor kan de gemeente vergunningen met een bepaalde duur
afgeven, waarna de opstal, als de zorgtaak is beéindigd, wordt verwijderd.
Wij willen meer variatie in het aanbod van woonvormen voor ouderen in
de nabijheid van zorg. Hofjes, kleinschalige appartementen zijn een
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aantrekkelijk alternatief voor ouderen die op zichzelf willen blijven wonen,
maar niet langer de zorg voor een heel huis willen hebben. Voldoende
aanbod aan seniorenwoningen heeft een positief effect op de
doorstroming binnen de gemeente, waardoor ook woningen beschikbaar
komen voor starters.

Het CDA wil:

¢ minimaal 40% van de nieuwbouw bestemmen voor sociale huur
en goedkope koopwoningen.

e ambitie tonen in de Regio Zwolle om een deel van de
woonbehoefte in onze gemeente op te vangen en hiertoe een
visie ontwikkelen.

e doorgaan met kwalitatieve toevoegingen aan ons woningaanbod,
zoals aan de Kopse Waard, maar ook het bouwproject De Nieuwe
Haven. Toetsing aan beeldkwaliteit en een verkeersluwe
omgeving en het voorkomen van sluiproutes langs de haven zijn
belangrijke randvoorwaarden.

e een nieuwe wijk voor jong en oud bij de Hokseberg op 't Harde,
met extra aandacht voor integrale ouderenzorg, waardoor
zelfstandig en levensloopbestendig wonen mogelijk gemaakt
wordt. We ondersteunen verpleeghuizen die willen uitbreiden.

e voldoen aan regionale afspraken over de huisvesting van
statushouders en arbeidsmigranten.

Bouwen op de goede plek

Woningen en bedrijffsgebouwen staan er voor tientallen jaren. Het CDA is
voorstander van bouwen met een langetermijnvisie in alle kernen. De
gemeente is de bewaker van samenhang en kwaliteit bij de uitvoering
van de Omgevingswet. Inwonerparticipatie heeft in de Omgevingswet
een centrale plek. De komende jaren zullen we met elkaar moeten
uitvinden hoe inwoners in Elburg willen en kunnen bijdragen om de
Omgevingswet in de praktijk vorm te geven.
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Ons klimaat verandert en dat merken we in de kernen, wijken en buurten.
Investeringen in het vasthouden, opslaan, gebruiken en afvoeren van
water zijn nodig. Inwoners die zelf investeren in schone energie en het
isoleren van de woning krijgen ondersteuning van de gemeente, via
Veluwe Duurzaam of een duurzaamheidslening. De komende jaren gaat
de gemeente in alle wijken plannen realiseren om het aardgasverbruik
fors te reduceren. Nieuwe energie vinden we in zon en wind. Meer
zonnepanelen op daken van woningen, bedrijffspanden en
parkeerplaatsen hebben nu de hoogste prioriteit. De gemeente toont
daarin zelf het goede voorbeeld.

Samen met inwoners zorgt de gemeente voor een openbare ruimte die
niet vervuilt, maar juist uitnodigt om te gebruiken: voor een wandeling,
fietstocht of ontmoeting met anderen. Op korte afstanden is de fiets een
schoon en gezond vervoermiddel. Wij kiezen voor een veilig en fijnmazig
fietsnetwerk en maken daar ook extra geld voor vrij. Daar waar het kan
verbetert de gemeente in overleg met de provincie de veiligheid van
provinciale wegen en de ‘schoolroutes’.

Het CDA wil:

¢ met de Omgevingswet een cultuuromslag realiseren, zodat de
gemeente bewonersgerichter en innovatiever gaat werken.

e plekken met historische waarde toekomstbestendig benutten en
beschermen. Daarbij denken we aan de Vesting en groene open
ruimtes zoals de schootsvelden en landgoederen.

¢ klimaatbestendige wijken en buurten. Monumenten in de Vesting
hebben last van verzakking van de bodem. Het is belangrijk hier
snel een oplossing voor te vinden.

e in de regio ook haar verantwoordelijkheid nemen door
mogelijkheden te blijven onderzoeken voor windmolens langs de
A28, het Veluwemeer en (kleinschalig) op agrarische erven.

e zonnepanelen vooral op daken en boven parkeerplaatsen en liefst
zo min mogelijk op agrarische grond. Op plekken waar het
landschappelijk goed kan en er draagvlak is in de omgeving zijn
zonneweides niet op voorhand uitgesloten.
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e een samenhangende visie op wonen, werken en recreéren in de
Vesting.

e hergebruik van grondstoffen en een betaalbaar afvalbeleid,
waarbij de vervuiler betaalt.

e aandacht blijven geven aan het buitengebied op het gebied van
dag- en verblijfsrecreatie, meer biodiversiteit, voedselvoorziening
en ondernemerschap.

De toekomst van ontmoetingsplekken

De coronacrisis heeft verenigingen, musea en kerken ernstig getroffen.
Veel evenementen en activiteiten konden niet doorgaan. We koesteren
de onderlinge sociale betrokkenheid en willen dat de gemeente een
betrouwbare partner blijft voor verenigingen en musea, ook in moeilijke
tijden. Het CDA wil dat regels en vergunningen voor verenigingen worden
verminderd, zodat er meer ruimte ontstaat voor eigen initiatief. Subsidies
en vergunningen zijn voor verenigingen zoveel mogelijk doorlopend en
met beperkte administratieve lasten.

Het beheer van de sportfaciliteiten is ondergebracht bij Stichting
Gemeenschapscentra Elburg. De gemeente heeft inzicht in het gebruik
en denkt actief mee over het optimaal huisvesten van sportverenigingen
en maakt zo nodig extra geld vrij.

Wij vinden het belangrijk dat iedere inwoner zich kan ontwikkelen via
muziek, toneel of andere culturele vorming en toegang heeft tot plekken
waar kunst en cultuur tot leven komen. De gemeente faciliteert de
samenwerking van verenigingen en scholen om tot een gevarieerd
cultuuraanbod te verzorgen voor jong en oud. Onder het motto van
Elburg Onderwijsstad werkt de gemeente aan een ambitieus en
meerjarig integraal huisvestingsplan voor de scholen. Het CDA omarmt
deze ambitie en wil de bestaande samenwerking met het basis- en
voortgezet onderwijs vervolgen.
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CDA Zij aan zij, voor Elburg!

Het CDA wil:

e samen met sportverenigingen voorzien in toekomstbestendige
sportaccommodaties. Daar waar dat kan maken scholen,
zorginstellingen en verenigingen gebruik van hetzelfde gebouw.

e investeren in frisse en moderne schoolgebouwen in Elburg
Onderwijsstad.
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CDA Zij aan zij, voor Elburg!

Vier jaar geleden zijn we als team
gestart aan de nieuwe
raadsperiode: Lyda Sneevliet in
het college, Anita Kloosterman en
ik in de raad. We delen dezelfde
waarden en ambitie om bij te
dragen aan de toekomst van
Elburg.

i

'SAMEN WERKEN
AAN GOED BESTUUR

Dit gaf ons de afgelopen vier jaar
een stevige basis samen
verantwoordelijkheid te nemen in
het bestuur van Elburg. We zijn blij
dat mensen dit herkennen en ons
stimuleren daar mee door te gaan:
verbindingen leggen, knopen ‘
doorhakken en in gesprek te blijven met mensen. Ook op gevoelige
onderwerpen, zoals de huisvesting van arbeidsmigranten, het klimaat of
de openstelling van winkels op zondag hebben we duidelijk kleur bekend
en mensen recht willen doen. Als team vinden we daar voldoening in. Dat
is ook mijn inzet voor de komende tijd als fractievoorzitter: bruggen
bouwen, zodat alle partijen nog beter tot hun recht komen in onze
democratie. Minder wij-zij, meer zij aan zij voor Elburg.

Graag draagt het CDA opnieuw haar steentje bij aan het verbeteren van
de onderlinge verhoudingen, het samenspel van raad en college en goed
bestuur van onze prachtige gemeente!
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CDA Zij aan zij, voor Elburg!

DIENSTBARE OVERHEID

Eigen initiatief is waardevol. Ook in de gemeente Elburg zien we overal
nieuwe ontwikkelingen: van werkgevers, instellingen, inwoners en
scholen, gericht op nieuwe diensten, groei van banen en uitwisseling van
kennis. Het maakt onze gemeente rijker en veelkleuriger. De gemeente
faciliteert als dienstbare overheid dit maatschappelijk initiatief. Op
sommige onderwerpen blinkt de gemeente uit: met toerisme, het
prachtige landschap, onderwijs dichtbij, optimale voorzieningen en een
lokaal gebonden midden- en kleinbedrijf (mkb).

Wij maken serieus werk van een economie met ruimte voor lokaal
ondernemerschap. Gemeente en werkgevers trekken steeds meer
gezamenlijk op in de uitdagingen op het gebied van duurzaamheid,
werkgelegenheid en scholing. De gemeente draagt eraan bij dat
ondernemers de vruchten kunnen plukken van de economische
samenwerking in de Regio Zwolle.

Om de lokale economie te stimuleren verwachten wij een gemeentelijke
organisatie die dienstbaar is aan de inwoners van en bedrijven in Elburg.
De dienstverlening denkt niet in onmogelijkheden of directe afwijzingen,
maar komt met oplossingen en creatieve voorstellen. Daarnaast willen wij
inzetten op een flexibele houding richting de ondernemer wanneer
regels toekomstbestendige experimenten in de weg staan. Het CDA wil
inzetten op regelgeving, die de ondernemer uitdaagt om op eigen wijze
tot het afgesproken doel te komen. Dat geldt ook voor agrarische
bedrijven die te maken hebben met toenemende eisen op het gebied van
milieu, stikstof en weidebeheer.

De afgelopen jaren is er veel te doen geweest rondom de inrichting en
invulling van de Vesting. Het CDA pleit voor het aanstellen van een
binnenstadsmanager, die het mandaat en vertrouwen krijgt om namens
betrokken partijen (inwoners, ondernemer, gemeente) toe te werken
naar duidelijke profilering van het winkel- en horecagebied.
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CDA Zij aan zij, voor Elburg!

Voor de toekomst van onze lokale economie willen we ruimte bieden aan
nieuwe, startende ondernemers. Daarmee ontstaat er nieuwe
werkgelegenheid en krijgen leegstaande panden opnieuw een invulling.
We denken daarbij aan initiatieven voor gezamenlijke (werk)plekken in
bedrijfsverzamelgebouw of ondernemershuis, maar ook aan
ondernemers die in een leegstaand winkelpand gaan starten. De
gemeente denkt creatief mee met het ondersteunen van starters bij
huisvesting, innovatie en startkapitaal, onder meer via Kennispoort Regio
Zwolle.

Een terugkerend thema in de Elburger politiek is de openstelling van
winkels op zondag. Als CDA hebben we daar een duidelijk standpunt over.
We willen op een passende manier ruimte geven aan de verschillende
meningen die er zijn. De zondag staat in onze gemeente collectief in het
teken van persoonlijke ontspanning, bezinning en ontmoeting. Het is een
dag waarop kerken en gebedshuizen, maar ook musea, buurthuizen en
horeca de deuren kunnen openen. Dit zorgt er onder meer voor dat
Elburg Vesting zich in de zomer mag verheugen op vele gasten. Met het
oog op de waarden van solidariteit en persoonlijke verantwoordelijkheid
willen we ondernemers in de Vesting en aan de haven de ruimte geven
om in het zomerseizoen op zondagmiddag hun winkel te openen en
mensen gastvrij te verwelkomen.

Het CDA wil:

e doorgaan met de economische samenwerking in de Regio Zwolle.

e agrarische bedrijven de ruimte geven nieuwe functies op hun erf
te ontplooien (zoals windenergie, mestvergisting, mini-camping
of anderszins).

e ruimte geven voor de openstelling van winkels op zondagmiddag
in het zomerseizoen in en rond de toeristische Vesting.

e de (her)ontwikkeling van winkelcentra in samenhang met de
omliggende wijk/kern positief benaderen. Denk aan de afronding
van het winkelcentrum op 't Harde en een dorpshart voor
Doornspijk.
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CDA Zij aan zij, voor Elburg!

Mobiliteit wordt steeds slimmer en schoner. De gemeente denkt hierin
mee, bijvoorbeeld als het gaat om innovaties in wegen en het hergebruik
van asfalt, laadpalen voor elektrische voertuigen, gras-parkeren, maar ook
in de digitale bereikbaarheid (via glasvezel en 4/5G). De bereikbaarheid
van bedrijventerrein Kruismaten heeft bij ons hoge prioriteit, omdat de
verkeersdrukte op de Havenkade en de afhankelijkheid van de
Elburgerbrug heeft laten inzien dat de huidige situatie onhoudbaar is.

Een groot aantal van onze lokale bedrijven maakt gebruik van onze
bedrijventerreinen. Om de veiligheid op deze bedrijventerreinen te
verbeteren stimuleert het CDA de aanpak Veilig Bedrijventerrein.
Publieke en private partijen gaan samen de strijd aan tegen verloedering
en onveiligheid, omdat deze succesvolle bedrijfsvoering behoorlijk in de
weg kunnen zitten.

De bedrijventerreinen in de gemeente Elburg bieden het midden- en
kleinbedrijf (mkb) een aantrekkelijke plek om te ondernemen. Samen
met de ambitie om te groeien in inwoneraantal, willen we ook ruimte
blijven bieden aan nieuwe of groeiende bedrijven. We denken in de eerste
plaats aan de lokale bedrijven die hier geworteld zijn en soms tegen de
grenzen van hun mogelijkheden aanlopen. Daar waar bestaande, lokaal
gewortelde bedrijven willen uitbreiden, denkt de gemeente actief mee
over hervestiging of uitbreiding. Het is belangrijk zorgvuldig met onze
ruimte om te gaan, door eerst gebruik te maken van bestaande
bedrijventerreinen, voordat naar andere gebieden gekeken wordt. Waar
het kan, zetten we in op het beter benutten van bestaande terreinen,
zoals Kruismaten. Tegelijk onderzoeken we nieuwe bedrijfslocaties die
gunstig liggen qua bereikbaarheid en leefbaarheid. Nu bedrijventerrein
Broeklanden volledig verkocht is, willen we op andere locaties in onze
eigen gemeente en de regio Zwolle aan de dringende ruimtebehoefte
van het mkb invulling geven.

CDA-VERKIEZINGSPROGRAMMA 2022-2026



CDA Zij aan zij, voor Elburg!

Het CDA wil:

e (lokaal gebonden) bedrijven ruimte blijven bieden in de
gemeente, ook als er uitbreidingswensen zijn.

e het inwonerinitiatief ondersteunen waarin ideeén worden
bedacht om de bereikbaarheid van bedrijventerrein Kruismaten
te verbeteren en de havenkade te ontlasten.

e minder hinder van Lelystad Airport (mits opening van de
luchthaven doorgaat) door de geluidsmetingen te continueren.

ledere kern in de gemeente Elburg heeft een eigen karakter, door de
ligging, de geschiedenis, inwoners, aanwezige kerken, etc. De gemeente
Elburg is een eenheid in verscheidenheid. Het CDA wil die lokale
eigenheid waarderen en versterken. Dat mag ook in de besluiten per kern
tot uitdrukking komen. Denk daarbij ook aan gevoelige onderwerpen
zoals de openstelling van winkels op zondag.

Vanouds is er een christelijke meerderheid in de gemeenteraad van
Elburg. In de afgelopen jaren is onze gemeente steeds diverser geworden.
Dat kan wringen bij het maken van keuzes. Voor de nieuwe periode is het
de uitdaging het onderscheid tussen coalitie en oppositie zoveel mogelijk
weg te nemen. Alle partijen zijn van belang en hebben een bijdrage die
nuttig is gehoord te worden. Het CDA wil vanuit een positieve en
constructieve houding (de verbinding zoeken waar mogelijk) blijven
bijdragen aan de raadsvergaderingen en werkgroepen.

Het gemeentehuis in Oostendorp is verouderd, niet energiezuinig en
voldoet niet meer aan de arbo-eisen. Voor de kwaliteit van de
besluitvorming en dienstverlening aan inwoners is het belangrijk dat de
gemeente een aantrekkelijke werkgever blijft. Daar hoort ook een
functioneel gebouw en prettig werkklimaat bij. We begrijpen dat
investeringen in het gemeentehuis daarom nodig zijn. Dit past ook bij de
doelstelling dat de eigen bedrijfsorganisatie klimaatneutraal is. Renovatie
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Zij aan zij, voor Elburg!

of nieuwbouw moet de (ambtelijke) samenwerking met andere
gemeenten niet in de weg staan, maar juist bevorderen.

Het CDA wil:

gebiedsgericht werken en aansluiten op de behoeften van
inwoners in een bepaalde kern, wijk of in het buitengebied.

een zelfstandige gemeente blijven, waarbij de samenwerking met
in ieder geval Oldebroek veel sterker wordt.

na de verkiezingen onder leiding van een onafhankelijke
procesbegeleider (informateur) werken aan een
raadsprogramma met alle fracties die dat willen.

zich inspannen voor een college van burgemeester en
wethouders dat divers is en voor alle kernen herkenbaar is
samengesteld.

met inwoners, bestuurders en ambtenaren plannen ontwikkelen
voor het renoveren of nieuwbouwen van een energieneutraal
gemeentehuis.
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