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De fracties van Culemborg Centraal, CDA, ChristenUnie, Culemborg van Nu, D66, GroenLinks, PvdA, 
en SP hebben samen gewerkt aan een raadsprogramma voor de opgaven die zij de komende 4 jaren 
voor Culemborg zien. Daarin willen wij als fracties samen met inwoners, initiatiefnemers, vrijwilligers, 
ondernemers, verenigingen en maatschappelijke organisaties invulling geven. Wij zien dat het 
samenspel tussen bewoners en lokale politiek is veranderd: mensen worden steeds mondiger en 
willen meer invloed op het besluitvormingsproces. En er is ook een groep die zaken liever zélf 
aanpakt. Dit vraagt van de raad een andere werkwijze, met een andere rol‐ & taakverdeling tussen 
raad, college en bewoners. In dit raadsprogramma vertellen we u graag hoe we dit willen aanpakken, 
op een manier die bij Culemborg past. Van Culemborg een groene, leefbare, sociale, zorgzame én 
ondernemende stad te maken kan alleen samen de stad, samen met u als betrokken Culemborger:  
‘Ruimte voor de stad’. 
 

Democratisch akkoord 
We zetten in op lokaal beleid dat aansluit bij wat leeft in de stad: voor, door en met de stad. Dat 
betekent dat wij bij beleidsvorming waar mogelijk en gewenst zoeken naar nieuwe vormen van 
samenwerking met de stad. Centraal in het raadsprogramma staat daarom het ‘democratisch 
akkoord’. Daarin beschrijven we de werkwijze van de gemeenteraad en het samenspel tussen raad, 
college/werkorganisatie en de stad. In het democratisch akkoord staat hoe we zo goed mogelijk 
gebruik maken van elkaars expertise en ervaringen, ruimte geven aan initiatieven en de zeggenschap 
onderling optimaal verdelen. Deze uitdaging gaan wij graag met onze inwoners en andere partners in 
de stad aan. Door te zoeken naar nieuwe vormen van samenwerking met de stad, houden we ‐samen 
met u‐ de lokale democratie in Culemborg sterk en levendig!  
 

De groene stad 
Culemborg is een duurzame stad, bekend om zijn ecowijk, windmolens en duurzame ondernemers. 
Culemborg moet op duurzaamheid een voorloper blijven. Dat is een uitdagende opgave, waarbij de 
betrokkenheid van inwoners en ondernemers van belang is. Er is al veel initiatief onder de inwoners 
dat bijdraagt aan de verduurzaming. We willen ervoor  zorgen dat meedoen aan de 
verduurzamingsopgave voor iedereen financieel haalbaar is.  
 
De komende vier jaar richten we ons onder andere op: 
> Ruimte geven aan lokale energie‐initiatieven, waarbij we garanderen dat de baten ten goede 

komen aan de Culemborgse gemeenschap; 
> Het terugdringen van de CO2 uitstoot en fijnstof door het stimuleren van schone 

vervoersvormen en maatregelen om de nadelen van houtstook te beperken; 
> De voorbeeldrol van de gemeente bij duurzaamheid en inkoop; 
> Het sluiten van Green Deals met duurzame initiatiefnemers en ondernemers; 
> Een actieve rol voor de agrarische sector en natuurorganisaties in het beheer en het recreatief 

gebruik van het buitengebied; 
> Innovatieve ondernemers die zich lokaal inzetten voor circulaire economie. 
 
Daarvoor doen we onderzoek naar: 
> Welke maatregelen we lokaal kunnen inzetten om de effecten op luchtkwaliteit door verkeer en 

houtstook te beperken; 

> Welke landelijke energie‐initiatieven we ook in Culemborg kunnen gebruiken. 

Tot slot zetten we een participatietraject op voor: 
> Het mobiliseren en organiseren van maatschappelijk kapitaal om de noodzakelijke 

energietransitie mogelijk te maken. 

   



Sociale stad 
Voor ons telt iedereen mee. Onze ambitie is dat alle inwoners kunnen meedoen, ontmoeten, 
rondkomen, vooruit komen en kansrijk kunnen opgroeien en zich daardoor verbonden voelen aan 
onze stad. Bij een sociale stad zorgt de gemeente voor verbinding, bijvoorbeeld door een goed 
voorzieningenniveau van sport en cultuur. Daarbij dienen de accommodaties als plek voor verbinding. 
Zichtbaarheid van de gemeente in buurten en wijken is van groot belang. De helpende, faciliterende 
en betrokken hand is altijd in de buurt. We maken geen onderscheid tussen verschillende groepen. Of 
het nu gaat om ouderen die veilig de straat op kunnen gaan, jongeren die kansrijk op kunnen groeien 
of het creëren van veilige buurten.  
 
Dit willen we samen met zeggenschap van de buurtbewoners bereiken en doen we door onder 
andere: 
> Het verminderen administratieve lasten en versnellen procedures door huidige Algemene 

Plaatselijke Verordening tegen het licht te houden; 
> Het ondersteunen van inwoners bij initiatieven en in de zorg voor elkaar; 
> In te zetten op cultuur en sport om volop ruimte te bieden aan talentontwikkeling, inspiratie, 

creativiteit en ontmoeten; 
> Ons hard te maken voor gezonde speelterreinen, schoolpleinen, natuurspeelplaatsen en 

beweegparken; 
> Samen met ouders  jongeren te ondersteunen op hun weg naar een diploma en werk. 

De zorgzame stad 
Wij vinden het belangrijk  dat de ondersteuning bij zelfstandig leven met een ziekte of beperking, hulp 
bij werk en inkomen en hulp bij opvoeden en opgroeien goed geregeld is. Daarbij willen wij dat de 
mens centraal staat en niet de regels. Ondersteuning moet dichtbij en gemakkelijk toegankelijk zijn, 
liefst lokaal.  
 
Wat staat daarbij de komende vier jaar centraal? 
> Iedereen kan meedoen en heeft regie over het eigen leven;  

> Kinderen en jongeren die hulp nodig hebben krijgen die lokaal en gemakkelijk toegankelijk is; 

> We willen armoede en problematische schulden voorkomen; 

> Alle kinderen verdienen de kansen om hun talenten te ontwikkelen; 

> Vrijwilligerswerk is belangrijk maar mag niet de inzet van professionals vervangen. 

Daarnaast gaan we onderzoeken of: 
> Er in Culemborg een huisartsenpost kan komen;  

> We een experiment met regelarme bijstand kunnen starten;                                                                                       

> Er maatwerkregelingen voor mensen met een inkomen onder het bestaansminimum nodig zijn.  

Tot slot zetten we participatietrajecten met inwoners, lokale en regionale partners op voor:  
> Het lokaal creëren van banen voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt;  

> Het versterken van basisvaardigheden om volwaardig deel te kunnen nemen aan deze 

samenleving;  

> Toekomstbestendig ouderenbeleid. 

 

 
 
   



De leefbare stad  
Culemborg is een aantrekkelijke gelegen stad met een historische binnenstad en omgeven door 
groen. We willen dat groene karakter van het buitengebied behouden.  Dat kan alleen als de   
bebouwde kom van Culemborg niet veel verder groeit. Er komt de aankomende jaren dan ook geen 
ruimte voor grootschalige woningbouwprojecten of veel extra bedrijvigheid. We gaan samen met 
inwoners, bedrijven en organisaties deze toekomstplannen uitwerken in de stadsvisie.  
 
> Voor kwetsbare groepen inwoners die moeite hebben met het vinden van geschikte woonruimte 

gaan we extra woningen bouwen op 3 tot 5 locaties. Daar komt  een vernieuwend aanbod zoals 
tiny houses,  jongerenhuisvesting, centraal wonen en combinaties van wonen‐werken‐zorgen;  

> We gaan buurtgewijs de inrichting van wijken samen met wijkbewoners verder verbeteren en als 
zij dat willen hun wijk (groen) laten beheren; 

> Voor huurders en mensen komt er extra ondersteuning bij het  aardgasvrij maken. Het 
aardgasvrij maken van woningen gaat buurtgewijs; 

> We gaan fietsen stimuleren via deelfietsen, betere fietsenstallingen en een aantrekkelijke 
wandelroute vanaf het station naar de binnenstad;  

> We stimuleren het gebruik van elektrische (deel‐)auto’s; 
> We gaan de verkeersontsluiting verbeteren, om te beginnen in Parijsch. 
 
Na onderzoek nemen we verkeersbesluiten over de Vianense poort, een fietsbrug over de Lek en een 
fietstunnel bij het station. 
 

De ondernemende stad 
Culemborg is een ondernemende stad. Bedrijven, sociale ondernemers en maatschappelijke 
initiatieven zorgen voor lokale werkgelegenheid, voor duurzaam ondernemen, innovatie, onderlinge 
verbinding en zorg voor elkaar. Evenementen geven de stad karakter en brengen leven in de 
brouwerij. We delen de mooie dingen van en in onze stad ook graag met onze gasten. De gemeente 
heeft vooral een ondersteunende en faciliterende rol en helpt met het weghalen van obstakels, terwijl 
het eigenaarschap zoveel mogelijk bij initiatiefnemers blijft.  
 
De komende vier jaar richten we ons onder andere op: 
> Uitbreiding van stageplaatsen bij werkgevers, meer kansen creëren voor mensen met een 

beperking, het stimuleren van ondernemerschap bij nieuwkomers, actief bestrijden van 
arbeidsmarktdiscriminatie;  

> Samenwerking zoeken op de kennis‐as Amsterdam‐Eindhoven, het ondernemersfonds 
ontwikkelen naar BIZ (bedrijveninvesteringszone)‐regelingen;  

> Samen met ondernemers een kwartiermaker aanstellen voor bundeling van initiatieven en 
fondsen, werken met impact challenges; 

> Ondersteunen van (maatschappelijke) initiatieven door uitbreiding service initiatievenloket en 
faciliteren van een platform; 

> Verbetering van het profiel van de stad en de toeristische bereikbaarheid; 
> Werken aan de stadsvisie.   
 
Daarnaast doen we onderzoek naar: 
> Het verder ontwikkelen van een startup & innovatiecommunity op Pavijen;  
> Hoe overzicht te bieden voor fondsen‐ en investeerdersbundeling;  
> Verbetering van de entrees van de stad. 
 
Tot slot worden voor de volgende onderwerpen participatietrajecten opgezet: 
> Herziening evenementenbeleid; 
> Herziening horecabeleid. 


