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Bouwen, samen met Klomps.

Klomps bouwbedrijf is gespeci-
aliseerd in bouwen voor wonen,
werken, leren en zorgen. Bou-

wen doe je samen, dat weten

ie er gaan w
verblijven.

www.klomps.nl

U heeft uw Idee!n, plannen,
wensen en dromen. Wij combi-
neren deze graag met onze vak-
manschap, kennis en ervaring.
Dat verstaan we onder "samen
bouwen aan uw toekomst!”

Klomps bouwbedrijf tel.0315 65 70 00
Meniststraat 2 fax 03156517 77
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VERSCHIINT 3X PER JAAR

De CDA-fractie vergadert in
principe elke 2e donderdag van
de maand. Het CDA-bestuur
vergadert in principe de maandag
voor de tweede dinsdag van de
maand. Voorafgaand aan elke
bestuursvergadering is er van
19.30 - 20.00 uur een spreek-
halfuur voor leden.

Als u gebruik wilt maken van deze
gelegenheid, dit gaarne een week
vooraf melden aan

Jos Wessels, secretaris fractie
(0543 - 45 19 18)

of Henk te Paske, ambtelijk

secretaris bestuur (0543 - 47 36 79).

Zij zullen dit inplannen en u de
vergaderlocatie mededelen.

Ledenadministratie:
Postbus 111, 7120 AC Aalten

Bestuur CDA Aalten-Dinxperlo
Postbus 111, 7120 AC Aalten

Ambtelijk secretariaat: dhr. J.H. te Paske

Telefoon (0543) 47 36 79
E-mail: htp@live.nl
Internet: aalten.cda.nl
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Voorbij nu

voorbij is de koude

het donker is opgerold

de ban van de winter gebroken

takken en twijgen waarvan
de ijzel tinkelend knapt
trillend van leven opgestoken
richten wij ons naar de zon

de klim van de zon is begonnen
een tocht door eindeloos blauw
en het komt:

het groen komt geroepen

het levende lachende geel

het stuivend zich delende goud

dit is een seizoen dat niet eindigt
een zon die geen ondergang kent
het nee van de wind werd onmachtig
al treft het niets gaat teloor

het nee van de dood is gebroken

het bloeien gaat door!

Inge Lievaart

CDAanzet

PASEN!II

Terwijl ik dit woord op schrijf denk ik
gelijk... “Zou men in onze kringen
de betekenis van Pasen nog weten?"”.
Juist in onze kringen waar we een
discussie hebben over de C van het CDA
hoor ik steeds meer de opmerkingen in
die zin dat alle godsdiensten op elkaar
lijken en dat iedereen het uiteindelijk
over hetzelfde heeft.

Wel niets is minder waar en ik zal u
hier niet vermoeien met het uitleggen
van het antwoord op de vraag waar en
hoe groot de onderlinge verschillen
zijn daarvoor kunt u altijd met mij in
gesprek.

Toch is dit bij uitstek de plaats om aan
te geven wat het unieke van ons
paasfeest is waardoor wij ons tevens
onderscheiden ten opzichte van andere
godsdiensten c.q. idealismen. Overigens
voor alle duidelijkheid wordt in Israél
het Pesachfeest gevierd als herdenking
van de uittocht uit Egypte.

Weet u nog... de doodsengel ging aan
de huizen voorbij waar de deurposten
met bloed waren besmeerd.

Dat is tevens een verwijzing naar ons
paasfeest. Gekocht door het bloed van
het Lam gaat de doodsengel aan ons
voorbij omdat er voor ons eeuwig
leven is. Niet omdat we dat verdiend
hebben maar omdat God zijn enig
geboren Zoon voor ons gegeven heeft
aan het kruis van Golgotha. Ja, sterven

is dan niets anders geworden dan dat
we ons oude lichaam afleggen!

Het is bijna niet te bevatten wat dit
wonder voor ons dagelijks leven
betekent. Wat dat betreft was het in
de tijd van het leven en sterven van
onze Heer en Heiland niet veel beter.
Zelfs Petrus ging direct naar het graf
om te zien waar het lichaam van de
Here was gebleven toen de vrouwen
hem kwamen vertellen dat het lichaam
was verdwenen. Hoezo... hij wist toch
als geen ander dat de Here na drie
dagen zou opstaan?

Ook in deze tijd met al zijn verleidingen
en misvattingen is de boodschap
onveranderd omdat Jezus gisteren en
heden en tot in alle eeuwigheid
dezelfde is. Anders gezegd: “Als u de
Here Jezus Christus in uw leven hebt
aangenomen als uw Heiland en
Verlosser dan bent u een gered mens
en is er voor u zoals gezegd eeuwig
leven”.

Dat is een unieke boodschap en ik
hoop dat deze voor de meesten van u
niet nieuw is!!

In dat Licht bezien hoop ik dat u goede
paasdagen hebt gehad!

Vriendelijke groeten uw
bestuursvoorzitter C.Tjadens.
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Vanuit de fractie

Zorgl...en... Zorg?

n en om het land van “zorg” is heel veel

te doen. Het kabinet wordt het allemaal

te veel en soms te inefficiént als ook dat
alles te veel kost, en op een ander niveau,
dichter bij de burger, soms beter uitge-
voerd kan worden... en dan veelal goed-
koper denken ze. Daarom hebben ze ook
het voornemen om zorg onderdelen af te
stoten richting gemeenten.

Er komt meer een sterke afscheiding

tussen wonen, zorg en werk.

Over veel zaken moeten in het voorjaar

nog definitieve besluiten genomen

worden maar dat zowel de inhoud sterk
versoberd alsook de geldmiddelen sterk
verminderen is wel duidelijk.

- Voor wonen wordt het motto: langer
zelfstandig op zichzelf blijven wonen
en mogelijk veel later, of helemaal niet
naar een verzorgingstehuis.

- Voor zorg wordt het motto: zolang
mogelijk zelfverzorgend te kunnen zijn
of dit met behulp van naasten, buren,
familie zo lang mogelijk dit te kunnen
blijven invullen voordat er een beroep
op professionele hulp ingeroepen
wordt. Hier wordt vaak nu al het
“naoberschap”begrip veelvuldig bij

genoemd, maar hier dreigt een groot
gevaar van, dit te pas en te onpas te
gebruiken.

- Voor werk geldt het motto: zelfstandig
werk zoeken en behouden of met
behulp van bijvoorbeeld uwv en
daarmee een zelfstandig bestaan te
kunnen hebben.

Vanuit de wmo kennen we al de
huishoudelijke hulp die door gemeenten
uitgevoerd wordt. Doch de voorgenomen
bezuiniging op deze hulp is 75% op het
oorspronkelijke budget. Dus 25% kan in
de toekomst maar besteed worden als
maatwerk voor de meest kwetsbaren met
een laag inkomen. En dat is met het
huidige budget nu ook al deze groep.
Gevolg: de spoeling wordt zeer dun en
een gevaar voor het tussen wal en schip
raken van deze groep.

Als CDA zullen we hier zeker de vinger
goed aan de pols moeten houden en zien
hoe dit zijn uitwerking heeft zowel voor
de zorgvrager alsook voor diegene die
zorg levert vanuit zijn werksituatie.

De drie decentralisaties onderdelen: (van
Den Haag naar gemeenten toe om uit

te voeren) awbz-overheveling naar wmo;
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jeugdzorg en participatiewet zijn een

zeer grote klus en wordt regionaal in
projectgroepen opgepakt om zo te
bekijken wat regionaal cq per gemeente
gedaan kan/moet worden om zo efficiént
inhoud en geld goed tot zijn recht te
laten komen.

- Vanuit de AWBZ: het onderdeel

begeleiding en persoonlijke verzorging
moet dan door gemeenten onder de
wmo uitgevoerd worden. Hierbij is het
begrip begeleiding veel algemener
ingevuld dan voorheen zodat hier
attentheid geboden is bij wat daar dan
precies ondervalt/onderverstaan wordt
en daarmee een gevaar kan ontstaan
bij toekenning.

De zorgzwaartepakketten (zzp) 1 t/m 4
wil men extramuraliseren, buiten een
zorginstelling laten vallen, en komt
dan zo ook op het bordje van de
gemeente terecht. Gezien de bezuini-
gingen vraagt dit dan weer een extra
inspanning en uitdaging om het juiste
maatwerk naar de vraaggerichte
burger te leveren.

- De jeugdzorg gaat per 2015 van
provincie naar gemeenten toe. Dit ook
met een financiéle korting. Het kabinet
geeft hiervoor als argument dat via
gemeenten/regio’s dit daarmee veel
dichter bij de burger staat en zo
doelmatiger uitgevoerd kan worden
worden. Er zo is beter effectief
maatwerk te leveren op inhoud en
kosten. Hier speelt 0.a. Het Centrum
van Jeugd en Gezin een rol.

- De participatiewet wil dat de reguliere
arbeidsdeelname verbetert en versterkt

wordt. Hier gaat het vooral om de
cliénten die onder de sw-bedrijven
vallen. Hier komt voor deze bedrijven
een inspanningsverplichting te liggen
om deze cliénten de komende jaren
zoveel mogelijk te laten integreren in
het reguliere bedrijfsleven. Dit onder
goede begeleiding.

En voor diegene waarvoor dit echt
onmogelijk is, vindt dit plaats in een
beschutte werkomgeving.

Dit alles vraagt zeker scherpe aansturing
van de portefeuillehouder om deze klus
te klaren.

In Regio Achterhoek verband zijn
intergemeentelijk projectgroepen
gevormd om deze drie transities
(decentralisaties) binnen het sociale
domein voor te bereiden. Hieruit komen
voorstellen hoe e.e.a. dan uitgevoerd gaat
worden regionaal of op gemeente(n)
niveau.

De laatste stand van zaken op deze
ontwikkelingen op detailniveau is nog
niet bekend daar er nog besluiten
hierover genomen moeten worden door
de 2e kamer. Maar dat er grote
wijzigingen komen is duidelijk. Wij zullen
dit alles kritisch volgen en daar aan ‘de
bel’ (overheid) trekken waar dat hoort.
Voor ons als CDA een opgave de zorg
daar terecht te laten komen waar deze
op zijn plaats is en hoort te zijn. Daar
staan we voor ook in wat minder
makkelijke tijden.

Freek Diersen
CDA fractie.
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De Gemeenteraads-
verkiezingen van maart 2014

Op 19 maart 2014 vinden de gemeenteraadsverkiezingen plaats. Dit
duurt nu nog ongeveer 11 maanden. Het jaar voor de verkiezingen is
het drukste jaar voor de bestuursleden. Hieronder wordt in het kort
omschreven welk werk er allemaal vooraf gaat aan de verkiezingen.

N egen jaar geleden, bij de verkiezingen
na de gemeentelijke herindeling,

is er door de CDA afdelingen Aalten en
Dinxperlo een draaiboek opgesteld voor
alle activiteiten voorafgaand aan de
gemeenteraadsverkiezingen. Veel activi-
teiten moeten immers op elkaar worden
afgestemd, in de goede volgorde, op het
juiste moment en volgens de juiste proce-
dures. Het draaiboek begint bij week -60
(min 60: 60 weken véoér de verkiezingen)
en loopt door tot week +3. (3 weken na
de verkiezingen) De laatste activiteit is de
evaluatie en het eventueel aanpassen van
het draaiboek zodat bij de volgende
verkiezingen alles weer gereed ligt.

Het draaiboek is opgezet in een zoge-
naamde spreadsheet, zodat alle acties,
ook na aanpassingen, altijd in volgorde
van datum of “weken véor verkiezingen”
gesorteerd kunnen worden.

De werkzaamheden beginnen in week -60
met het aanzoeken van leden voor een

programcommissie. De programcommissie
schrijft het verkiezingsprogramma voor de

volgende periode. Deze commissie laat
zich voeden door gegevens van het
landelijke CDA, inbreng van leden,
signalen uit de maatschappij, landelijk
verkiezingsprogramma, etc. De program-
commissie is al vanaf midden februari
volop aan het werk en heeft de opdracht
gekregen het concept begin juni 2013
klaar te hebben. In juni en juli wordt dit
concept door het bestuur en de fractie
bekeken en zonodig in overleg met de
programcommissie aangepast. Direct na
de zomervakantie wordt het concept ter
inzage gelegd aan leden en maatschappe-
lijke organisaties. Leden kunnen om
aanpassingen in het verkiezingsprogram
vragen door bij het bestuur amende-
menten (wijzigingsvoorstellen) in te
dienen. Het bestuur beoordeelt vervol-
gens de amendementen en voorziet deze
van een positief of negatief advies.

Alle amendementen komen ter stemming
op de Bijzondere Algemene Leden
Vergadering, in oktober 2013. Nadat er
over de amendementen is gestemd, wordt
het verkiezingsprogramma definitief
vastgesteld.
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Een andere belangrijke bestuurstaak is
het rekruteren van kandidaten voor de
nieuwe lijst, en natuurlijk het kiezen van
een lijsttrekker. Bestuursleden gaan
scouten en proberen geschikte kandi-
daten te vinden. Alle personen die
voorgedragen of genoemd worden, door
wie dan ook, die het CDA gedachtegoed
steunen en in aanmerking komen voor
een CDA-zetel in de raad, krijgen en
zogenaamd bewilligingsformulier toe-
gezonden. Hierop kunnen zij aangeven of
ze bereid zijn om op de CDA-lijst te willen
staan. In het bewilligingsformulier
tekenen de kandidaten er ondermeer
voor om bij tussentijds aftreden de zetel
ter beschikking aan het CDA te stellen,
en om een deel van de vergoeding voor
raadslidmaatschap of wethouderschap
beschikbaar te stellen aan de plaatselijke
partijafdeling.

Uit de geretourneerde bewilligings-
formulieren wordt de zogenaamde
groslijst gedestilleerd. De groslijst bevat
de namen, in alfabetische volgorde, van
de personen die bewilligd hebben:
positief gereageerd op het bewilligings-
formulier. Dus: als u nu al geschikte
kandidaten denkt te weten, kunt u hun

namen doorgeven aan één van de
bestuursleden. Deze mogelijkheid bestaat
tot begin september.

Het is een goed gebruik dat het Dagelijks
Bestuur een mandaat vraagt aan - en
krijgt van — het Algemeen Bestuur, om uit
de groslijst de zogenaamde kandidaten-
advieslijst samen te stellen. Bij de kandi-
datenadvieslijst staan de kandidaten op
volgorde, zoals deze ook op het stembiljet
zullen komen te staan. Het DB laat criteria
zoals profielschets, geografische afkomst,
beroepsgroep, geslacht, protestant/RK,
(indien van toepassing: functioneren in
huidige fractie) meewegen bij de keuze
van de plaats op de lijst. Om een goede
doorstroming te garanderen, zullen er
bijvoorbeeld nieuwe kandidaten op
verkiesbare plaatsen moeten staan.

Als het DB de kandidatenadvieslijst heeft
gemaakt, wordt deze uitvoerig besproken
en toegelicht in Algemeen Bestuur.
Vervolgens stelt het Algemeen Bestuur de
definitieve kandidatenaduvieslijst vast.

Op een tweede Bijzondere Algemene
Leden Vergadering (in december 2013)
krijgen CDA leden (donateurs dus niet) de
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gelegenheid over de kandidatenadvieslijst
te stemmen. Er kan alleen gestemd
worden vanaf kandidaat 2; de lijsttrekker
is vooraf al door het Algemeen Bestuur
gekozen. Van de stemming op de ALV
wordt door een stemcommissie een proces
verbaal gemaakt, zodat precies vastligt
volgens welke procedure de stemmingen
hebben plaatsgevonden. In geval van
“vermeende onrechtmatigheden” wordt
dit proces verbaal beschikbaar gesteld aan
de landelijke arbitragecommissie.

V66r de zomervakantie zal ook de
campagnecommissie ingesteld zijn. Eerste
taak van deze commissie is het opstellen
van een begroting. Deze begroting wordt
ter goedkeuring aan het Algemeen
Bestuur voorgelegd en definitief gemaakt.
De penningmeester zal nauwkeurig de
budgetten in de gaten houden. Verder
codrdineert deze commissie alle
campagneactiviteiten: Het bestellen van
pamfletten, het plaatsen van plakkaten,
het inlichten van de pers, zorgen voor
redactionele stukken in de krant,
strooifolders. Een goede traditie is de
organisatie van een campagneavond met
alle partijen vlak voor de verkiezingen. Het
CDA als grootste partij neemt het initiatief
en vraagt alle andere partijen om
medewerking. Ongeveer twee weken voor
de verkiezingen gaat een korps vrijwilligers
een hele zaterdag op pad om onze eigen
borden te plaatsen, en om plakkaten op de
borden van de gemeente te plakken.

Natuurlijk zijn er ook nog de nodige
formaliteiten met de gemeente. Op de

“dag van kandidaatstelling” (in januari
2013) moet een bestuurslid de kandidaten-
advieslijst officieel inleveren bij de
gemeente. Hierbij horen ook nog de
nodige papieren, identificatiebewijzen, en
de toestemming van “Den Haag” om de
naam CDA te mogen gebruiken. Er mag
dan natuurlijk niets misgaan. Daarom
wordt een week van tevoren al een
“proefinlevering” gedaan, om te bekijken
of alle formulieren compleet zijn. De
gemeente werkt altijd volop mee, zodat
het welhaast onmogelijk is dat een partij
vanwege procedurele fouten niet mee
zou mogen doen aan de verkiezingen.

Na de verkiezingen neemt de grootste
partij het initiatief om alle partijen samen
te roepen in een vergadering. Hier wordt
besproken hoe de gesprekken gevoerd
zullen worden die tot een nieuwe coalitie
kunnen leiden. Sluitstuk voor de vorming
van het nieuwe college is de verkiezing
van de wethouders door de raad. Het
bestuur wijst dus geen wethouders aan;
de wethouderskandidaten “rollen” uit de
collegeonderhandelingen en worden door
de coalitiepartijen in een raadsvergadering
met meerderheid van stemmen benoemd.

U leest dat er voor het bestuur veel werk
aan de winkel is. Het bestuur rekent op
uw meedenken en uw inbreng. Kom dus
naar beide Bijzondere Algemene Leden
Vergaderingen en stem mee voor het
program en voor de lijst!

Het bestuur van de CDA
afdeling Aalten-Dinxperlo

CDAanzet
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Verkiezingsprogramma
2014-2018

Oproep aan alle CDA leden!
We zijn al even bezig met het voorbereiden van het
verkiezingsprogramma 2014-2018.

Wij willen als programmacommissie CDA Aalten Dinxperlo van u als lid,
woegtydig horen wat u ’oe[angrijk vindt, of waar u kansen ziet die wij
wellicht over het hoofd zien.

Ideeén buiten de gekaderde [y'nen zijn ook welkom.

Daarom willen we u in staat stellen input te leveren voor ons op te stellen
verkiezingsprogramma 2014-2018, zodat we onze gemeente nog mooier en
leefbaavdev kunnen maken dan deze reeds is.

U kunt dit mailen naar:

—_— andretebrake@p lanetnl

of per post sturen naar:
—3 André te Brake, Nyhofsweg 4
7122 PZ Aalten

We verzoeken u dit uiterlijk voor 1 mei 2013 te mailen/versturen.

Met wiende[@j ke groet,
Rik van Lochem, Bert Mateman, Jeroen van Geenen en André te Brake
Commissie Verkiezingprogramma van het CDA Aalten Dinxper[o

0000000800
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Het CDA-campagneteam

H et CDA bestuur heeft een campagneteam aangewezen om de gemeenteraads-
verkiezingen van 19 maart 2014 voor te bereiden. Het campagneteam is al een
aantal malen bij elkaar geweest. Gezamenlijk hebben we de stukken van voorgaande
verkiezingen bekeken en besproken. Vragen als welke verbeterpunten zijn er genoemd
en wat waren de sterke en zwakken punten van de voorgaande campagnes komen
voorbij. Maar natuurlijk ook: "Wat kunnen we leren van de laatste landelijke Tweede
Kamer verkiezingen die voor het CDA helaas zo teleurstellend zijn verlopen”.

Op deze manier hopen we met elkaar een goede strategie te kiezen op weg naar

19 maart 2014. Momenteel bekijken we ook wat er leeft in de gemeenschap en waar
heeft de gemeente Aalten, maar ook de inwoners van Aalten, behoefte aan.

De planning en begroting zijn gemaakt en akkoord bevonden. We zijn klaar om aan de
slag te gaan! Gezamenlijk zullen we de klus moeten klaren en daarbij is de inzet en
betrokkenheid van onze leden zeer welkom. De kracht van het CDA is dat we dicht bij
de mensen staan en deze boodschap ook uit willen dragen.

Het campagneteam gaat de verkiezingen positief tegemoet, veel wordt van het CDA
verwacht in deze moeilijke tijden, onze insteek is dat we oplossingen en perspectief
bieden. Wij hopen dan ook op de steun en inbreng van onze leden op weg naar de
verkiezingen!

Met vriendelijke groet,
Het CDA-campagneteam,

Chris Tjadens voorzitter bestuur
Henk Obbink bestuurslid

Erik Luiten fractievoorzitter
Ted Kok wethouder

Patrick Frenken campagneleider 2013-2014
raadslid
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De eerste CDAanzet van 2013 ligt voor u! Het bestuur van CDA Aalten-Dinxperlo
wil graag wederom uw aandacht voor het bestaan van ons verkiezingsfonds.

Dit verkiezingsfonds dient er toe om de bijna jaarlijks terugkerende verkiezingen
maar ook de verkiezingsvoorbereidingen publicitair, actief en financieel te
ondersteunen. Denk hierbij aan de diverse acties, publicaties, bijeenkomsten en
het verzorgen en plaatsen van de CDA-borden in onze mooie gemeente.

Is leden en donateurs van de afdeling

Aalten-Dinxperlo zijn wij gewend om
elk voorjaar een jaarlijkse bijdrage ten
behoeve van komende verkiezingen te
storten. Voor elke verkiezing zijn er
voorbereidingen aan de orde. Is het niet
voor de gemeenteraad, dan wel voor
Provinciale Staten, Tweede Kamer of
Europese verkiezingen.

Het CDA is de afgelopen jaren druk in de
weer geweest om een basis te leggen
voor “het nieuwe CDA". Nieuwe woorden
en nieuwe beelden moeten CDA-
uitgangspunten verstaanbaar maken voor
de samenleving van nu.

Het is van belang dat wij als CDA-leden
met z'n allen achter deze CDA-intenties
gaan staan! Hoe kunt u bijdragen?
Eigenlijk heel simpel. Wij hebben u dit
jaar weer hard nodig om de komende
gemeenteraadsverkiezingen in 2014 weer
volop aan de slag te gaan! Om over

voldoende financiéle middelen te kunnen
beschikken, treft u een acceptgiro aan bij
deze eerste CDAanzet. Wij willen deze
ondersteuning van harte bij u aanbevelen.
Verkiezingsactiviteiten kosten gemiddeld
duizenden euro’s per jaar! Vele leden en
donateurs hebben vorig jaar deze oproep
positief beantwoord. Een goed
verkiezingsresultaat is ondenkbaar zonder
de inzet van vele vrijwilligers, maar ook
ondenkbaar zonder de extra bijdrage van
onze leden en donateurs aan het
verkiezingsfonds. Wij willen daarom een
bijzonder beroep op u doen ons opnieuw
te ondersteunen. Wij hebben uw steun
hard nodig om onze CDA-boodschap
breed kenbaar te maken. Wij, het bestuur
van CDA Aalten-Dinxperlo, danken u
alvast hartelijk voor uw medewerking!

Namens het bestuur,
Annemarie Schuurman, penningmeester
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WHAT’S IN IT FOR ME?
(ik = de uitdaging)

eorganisatie, faillissementen,
R herstructurering, hervormingen,
bezuinigingen, allemaal
veranderingen. Allemaal dingen die je
kunnen beangstigen. Waardoor je
zorgen kunt gaan maken over jouw
toekomst en de toekomst van je
kinderen.
Bijvoorbeeld, je werkgever vraagt je om
vakantiedagen in te leveren, of vrij te
nemen voor gemaakte overuren. Want
daardoor bespaart de werkgever geld.
Dit geld kan hij onder andere gebruiken
om jouw salaris te betalen. What's in it
for me? Mijn kans als werknemer op
ontslag neemt af... Maar ervaar ik dat
ook zo? Voel ik dat als werknemer ook
zo? Vind ik dat er wel voldoende voor
mij inzit, of bekruipt mij het gevoel dat
er wordt geprofiteerd van mij.

Dit plaatje kun je ook vergroten, de
Nederlandse overheid geeft al jaren
teveel uit. Een tekort van minder dan
3% is ook nog steeds een tekort dat in
mijn ogen wordt afgewenteld op de
volgende generaties. De huidige
regering streeft naar een begrotings-
tekort van maximaal 3%. En ook dit
wordt met de huidige bezuinigingen
nog niet gehaald. En dus moet de
regering extra bezuinigingen
afkondigen. En hoewel wij deze
maatregelen allemaal nog moeten gaan
voelen in onze portemonnee (wat je nu
voelt is het akkoord van de Kunduz
coalitie) is het kabinet volgens peilingen
de meerderheid al weer kwijt als er nu
verkiezingen zouden zijn. De stemmen
gaan veel naar partijen die alles bij het
oude willen laten en de schuld leggen
bij anderen in de samenleving. What’s in
it for me? Bezuinigingen akkoord, maar
niet over mijn rug.

Van de geschiedenis kun je veel leren.
De gouden eeuw ging voorbij omdat de
Lage Landen geen keuzes maakten.
Hoewel ik vind dat wij moeten streven
naar een begrotingsoverschot ben ik
ook niet voor de huidige manier van
bezuinigen. Ik ben voor hervormen,
keuzes maken. Durf nu te investeren in
lang lopende projecten, dijken, infra-

e C DAanzet

structuur en onderwijs. Durf keuzes te
maken.

Met alleen keuzes maken ben je er niet.
Je moet mensen ook laten zien ‘What's
in it for me?’ Wat biedt je de mensen
werkelijk met de keuzes die je maakt.
Wat levert het op voor de ander. Als je
werkelijk streeft naar win-win, een
paradigma van het hoofd en het hart,
zoals Covey zegt, streef je voortdurend
naar een wederzijds voordeel. Win-win
is voordelig voor beide partijen, een
win-win oplossing stemt alle partijen tot
tevredenheid, waardoor iedereen er
zich ook voor zal inzetten. Dus niet
meer denken in tegenstellingen.

Dit geld ook voor onze plaatselijke
afdeling. Op dit moment wordt ons
verkiezingsprogramma geschreven voor
volgend jaar. Durf keuzes te maken in
dit programma, kies bijvoorbeeld voor
vergaande gemeentelijke samenwerking
in de Achterhoek. Kies voor scholen in
de buurtschappen, of niet. Maar wat je

LB R R R R EREREEER R R R R R R R

ook doet maak heldere keuzes. Alleen
kiezen doe je door te vergelijken,
vergelijken kun het beste op onderlinge
verschillen, of zelfs op tegenstellingen.
Het gaat ook niet om het verkiezings-
programma, bijna niemand leest het
verkiezingsprogramma. Het gaat er om
dat de keuzes die je maakt als CDA
helder moeten zijn. Deze keuzes
moeten ook helder kunnen worden
uitgelegd volgens het win-win principe,
door alle kandidaten en (bestuurs)
leden. Laat zien waar je voor staat en
leg aan de kiezer uit What’s in it for
them!

Tenslotte vergeet nooit bij de keuzes die
je maakt de volgende tekst: ‘Wat er het
minst toe doet, mag nooit ten koste
gaan van wat er het meest toe doet.”
(Goethe)

U kunt hierop reageren naar
Arjan Tolkamp
arjantolkamp@zonnet.n/

0 0000000000000 000000000

Half januari heeft het
bestuur een krentenwegge
aangeboden aan Rik en
Jorieke van Lochem ter
gelegenheid van de geboorte
van hun zoon NOUT.
Vrijdagavond 15 maart zijn
fractie en bestuur wezen
kraamschudden

| 13
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Klein Nibbelink Bredevoort

land- en tuinbouwmechanisatie

0543-45 12 54

| DEUTZ

FAHR

AutoKempers

Vo e

OPEL CHEVROLET

4 Personen- en bedrijfswagens

¢ Verkoop gebruikte auto’s

# APK Keuringsstation

¢ Onderhoud + schadereparaties
4 Leasing + financiering

¢ L.P.G. inbouwstation

4 Airco inbouw (Stek)

4 S.C.M. alarminbouw

De Driehoek 1, 7122 TL Aalten
Tel: +31 (0)543 47 24 43 Fax: 47 14 84

www.autokempers.nl

Buninkdijk 7, Aalten

Tel. (0543) 56 52 04
www.loonbedrijftebokkel.nl
gebr.tebokkel@planet.nl

“ALTIJD PARAAT”

Loonbedrijf
Gebr. te Bokkel

Kijk voor lokaal
CDA-nieuws op:

aalten.cda.nl

en voor landelijke
CDA-nieuws op:

www.cda.nl

CDAanzet

Website-bericht

e website van het CDA Aalten-

Dinxperlo was de afgelopen periode
niet echt een toonbeeld van snelheid en
actualiteit. Aan de snelheid konden wij
zelf niet veel doen, maar aan de
actualiteit des te meer.
Het landelijk CDA heeft nieuwe
programmatuur beschikbaar gesteld die
het beheer van de website makkelijker
moet maken en men heeft ook
geprobeerd om de snelheid van de
website te verhogen. Reden voor bestuur
en fractie om te werken aan de
actualiteit. Dit in de wetenschap dat een
site, hoe mooi en snel dan ook, niet
werkt wanneer deze niet actueel is.
Er is gezocht naar de nodige
deskundigheid om in ieder geval de
website te beheren. Vanuit de fractie is
Erwin Heusinkveld naar
voren geschoven.
Daarnaast hebben we
Remco Neerhof (vanuit
de CDA-denktank)
kunnen strikken als
webdeskundige.
Hiermee hopen we de
techniek op orde te
hebben.
De fractieleden hebben
nu de taak op zich
genomen om

-

maandelijks verslag te doen vanuit de
raad. De eerste resultaten hiervan zijn te
vinden op de website. Uiteraard weet
iedere CDAanzet lezer de website wel te
vinden, maar voor de volledigheid het
adres toch nog maar een keer:
www.cda.nl/aalten

Naast de website zijn we ook begonnen
met de social media. Zowel op Facebook
en op Twitter zijn de eerste stappen
gezet. Aan de Facebook gebruikers en
twitteraars de oproep: zorg voor zo veel
mogelijk “vrienden” en “volgers”.

Onze Facebook pagina is te vinden via:
https://www.facebook.com/pages/
CDA-Aalten-Dinxperlo/418727481496257
Het Twitteraccount vindt u op:
https://twitter.com/cda_Aalten

Bt Soieg v Gt
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Speelboerderij De Neeth

maisdoo[hcy‘: speelve[d en terras

Speelveld / terras / kinderfeestjes
www.deneeth.nl - telefoon 0543-45 19 66

Alles voor uw tuin!

Bel voor meer informatie met:
Hoveniersbedrijf Ronny Hulzink
Dinxperlosestraatweg 69, 7122 AH Aalten
Tel: (0543) 47 81 51 Mobiel: 06 53 14 78 32
www.ronnyhulzink.nl
Hoveniersbedrijf

* Ontwerp * Onderhoud

1 * B lanti | * Sierbestrati
Ronny HUIZ|nk *Aiglaer;mgspan *Vli?:efss rating

Hans Graven ____ i
Dk

Voor de particuliere- & zakelijke markt
‘t Boske 1, 7122 TH Aalten

[bij nieuwbouwwijk Plan Kobus) .
T 0543-491230 - E info@hansgraven.nl 1551 e

Bij Hans Graven in Aalten vindt u alles voor het (laten]
verfraaien en afwerken van uw woning of bedrijfspand.

LD Beglazing Onze schilders zorgen voor een metamorfose
D Schilderwerk door bijv. het schilderwerk van een nieuwe kleur te voorzien en de wanden af te werken
D Wandbekleding met mooie wandweefsels of behang. [keuze uit vele soorten in modern, klassiek en retra)
D Raambekieding Onze stoffeerder maakt het geheel compleet
[ Tapijt, marmoleum, door bijpassende gordijnen, inbetweens of een mooie plissé.
parket, laminaat En voor de vioer een mooi tapijt, marmoleumn of een houten vioer met een handgeknoopt
[ Binnen-en karpet. (in elke gewenste maat en kleur, naar eigen idee samen te stellen|
buitenzonwering

Mooie designverlichting en woonaccessoires

02 m’ﬁg voor de aankleding. In onze showroom kunnen we u diverse voorbeelden laten zien,
L Designverlichting De planning
voor het zo goed mogelijk op elkaar aansluiten van de werkzaamheden regelen wij voor u.
) Modelkamers g geh €g ]
D Advisering Laat u inspireren en adviseren

[ Verkoop verf en behang in onze sfeervol ingerichte modelkamers en showroom.
Want, voor uw gemak hebben wij alles onder één dak.

Wij zijn geopend: Maandag van 13.00 uur tot 17.30 uur (alleen verfshop)
Dinsdag t/m donderdag van 9.00 uur tot 17.30 uur, Vrijdag tot 21.00 uur. Zaterdag van 9.00 uur tot 16.00 uur.




‘, KlaassenGroep
meerbouwwaarde

Sinds 1851

meerbouwwaarde

*ploiteren, ondert

www.klaassen.com

VAN LOCHEMm

AALTEN Telefoon (0543) 47 22 90
METAALCONSTRUCTIES MACHINES [JZERWAREN GEREEDSCHAPPEN

~
l(%il Klein Hesselink
NN Mechanisatie B.V.

www.kleinhesselink.nl

perebolte elektrotechniek b.v.
industriestraat 11, 7122 ap aalten
tel: (0543) 473161

fax: (0543) 476571

e-mail: info@perebolte.com

Het adres voor al
uw elektrotechnische
werkzaamheden

Ga hem zien in onze showroom

\J)

OFFICIEEL | -!f !!_ | DEALER
HONDA

Autobedrijf A. ten Bruin

Misterstraat 39a, 7126 CB Bredevoort
Tel: (0543) 45 17 88 www.tenbruin.nl

Vertrouwd
met Goud

Thuis in Tijd

V\/\/N

Meerdink

JUWELIER AALTEN

Haartsestraat 2 Tel. (0543) 47 26 22
7121 CX Aalten Fax (0543) 47 47 51

De@Fakkel

Christelijke boek-, muziek-
en cadeaushop De Fakkel




