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Inleiding 
 

Dit is het CDA speerpuntenprogramma voor de raadsperiode 2014 – 2018. Het is 

opgesteld met inbreng van CDA-leden, geïnteresseerde inwoners, maatschappelijke 

organisaties en deskundigen. Dit programma heeft de titel ‘Hart voor Hoogeveen’ 

meegekregen, omdat wij hart hebben voor de Hoogeveense samenleving en omdat wij 

als partij in het hart van de samenleving willen staan. 

 

De 7 hartenkreten van CDA Hoogeveen 

Het CDA is een christendemocratische volkspartij, die zich laat inspireren 

door de Bijbelse boodschap. We hebben onze visie op de Hoogeveense samenleving 

vertaald in 7 punten die ons uit het hart gegrepen zijn. Daarin komt in het kort tot uiting 

waar het CDA in Hoogeveen voor staat. 

 

1. De samenleving voorop 

We willen een gemeente zijn die volop ruimte biedt en naast de inwoners staat in 

plaats van er tegenover. Goed luisteren en samenwerken is vanzelfsprekend. De 

gemeente blijft een schild voor de zwakkeren en bevordert welzijn, welvaart en 

veiligheid. 

2. Iedereen een eigen taak 

Je werkt, je leert of je doet vrijwilligerswerk. Iedereen heeft talenten en doet mee 

in de samenleving. Wie dat niet wil, kan niet blijven rekenen op ondersteuning. 

3. Een eerlijke verdeling, een zuinige gemeente  

Werken, sparen en bezit moet lonen. Inwoners mogen geen gemeentelijke 

melkkoe zijn. Gemeentelijke lasten moeten daarom laag blijven en passen bij wat 

inwoners ervoor terug krijgen.  

4. Fatsoen en respect voor elkaar is de norm 

Profiteurs, verspilling, onverschilligheid en asociaal gedrag is onacceptabel. De 

overheid moet daartegen optreden. De vrijheid van de een eindigt daar waar de 

onvrijheid van de ander begint.  

5. Hart voor elkaar 

We geloven in de kracht van mensen die zich verantwoordelijk voelen voor elkaar. 

De gemeente moet mensen allereerst in staat stellen hun eigen taken goed te 

vervullen. De gemeente heeft pas een taak als mensen het met elkaar niet 

kunnen rooien. Sociaal en economisch zwakkeren moeten worden beschermd met 

een degelijk sociaal vangnet. 

6. Inzet op lange termijnresultaten, niet alleen op snelle successen 

We willen Hoogeveen duurzaam verbeteren en mensen stimuleren het beste uit 

zichzelf en de samenleving te halen. Uitstekend onderwijs is daarvoor de basis. 

Voorkomen is beter dan genezen. We willen de ambities verhogen, achterstanden 

bestrijden, een mooie woonomgeving en passend werk voor iedereen.  

7. Stilstand is achteruitgang 

De samenleving zelf en de vraag uit de samenleving verandert. De gemeente 

speelt hierop in en maakt innovatie en nieuwe ontwikkelingen mogelijk. Daarbij 

passen geen dogma’s, maar past wel het beschermen van wat we willen 

behouden.  

 

Leeswijzer 

In dit Speerpuntenprogramma wordt ingegaan op negen thema's. Per thema wordt 

aangegeven wat de bredere visie is en welke concrete punten het CDA de komende jaren 

wil bereiken. In de thema’s komen niet alle onderwerpen terug. Onderwerpen die al goed 

lopen of in gang zijn gezet, zijn niet allemaal benoemd. Het standpunt van het CDA is 

immers al bekend of kan, als daar vragen over zijn, alsnog worden toegelicht. Het 

'Program van Uitgangspunten’ van het CDA geldt daarbij als leidraad.  

 

Contact en info 

Kijk voor meer info op onze website: www.cdahoogeveen.nl  

De CDA-uitgangspunten vindt u hier: https://www.cda.nl/standpunten/uitgangspunten/ 

http://www.cdahoogeveen.nl/
https://www.cda.nl/standpunten/uitgangspunten/
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Hart voor onze kinderen en families 
 

Waar gaat het over? 

Centrum voor Jeugd en Gezin, talentontwikkeling, laaggeletterdheid, 

(onderwijs)huisvesting, peuterspeelzaal en kinderopvang, bibliotheek, voor- en 

vroegschoolse educatie. 

 

Wat is de visie van het CDA?  

Het leven dat onze kinderen hebben, speelt zich af in drie werelden. De wereld thuis, de 

wereld op school en de wereld buiten. Thuis is de familie allereerst aan zet. Meestal gaat 

dit goed, maar sommige opvoeders hebben daarbij gevraagd of ongevraagd hulp nodig. 

Hulp die allereerst in de eigen omgeving gezocht moet worden, maar wanneer dit niet 

lukt, moet de gemeente hulp organiseren. Uitgangspunt is dat het belang van het kind 

voorop staat en dat hulpverleners tijdelijk helpen, zodat gezinnen uiteindelijk zelf weer 

verder kunnen. 

 

Hoogeveen scoort laag in onderzoeken naar de beste plek waar een kind kan opgroeien. 

Wat het CDA betreft is dit zorgelijk en moet dit veranderen. Inwoners moeten 

gestimuleerd worden het beste uit zichzelf en elkaar te halen. De gemeentelijke inzet 

moet worden verhoogd en achterstanden moeten worden bestreden/voorkomen. Het 

CDA staat voor kwalitatief goed onderwijs in goede gebouwen. Scholen zijn van groot 

belang voor het ontwikkelen van talenten en zelfvertrouwen van kinderen. Dit is de 

hoofdtaak van iedere docent en iedere school. Scholen zijn ook de vindplaats voor die 

kinderen die zorg en aandacht nodig hebben. Per wijk of dorp is concentratie van en 

goede samenwerking tussen onderwijs, opvang en hulp van groot belang.  

 

De wereld buiten, bijvoorbeeld de straat en voorzieningen voor vrije tijd, is een 

belangrijke plek in het veilig opgroeien van kinderen. Ook in door de gemeente 

gesubsidieerde instellingen moet er altijd plaats zijn voor iedereen.  

 

Speerpunten: 

 

 Opstellen van een ‘Hoogeveens actieplan jeugd’ met als doel Hoogeveen ook voor 

opgroeiende kinderen een betere plaats te maken. Inhoud van het actieplan o.a.:  

- belang van het kind staat voorop. Hulp is erop gericht om gezinnen tijdelijk te 

helpen, zodat ze zelf weer verder kunnen; 

- inrichten lokale children’s zones om opleidingsniveau en levenstandaard te 

verhogen. Langer en intensiever onderwijs, meer betrokkenheid van ouders en 

buurt.  Vergroten van de ambities van ouders voor hun kinderen;  

- geen kind van school zonder startkwalificatie;  

- professionele peuterspeelzalen/kinderopvang en goede voor- en vroegschoolse 

educatie om (taal)achterstanden te voorkomen en te bestrijden. 

- sport en beweging wordt gestimuleerd, mede vanwege het belang ervan voor de 

sociale ontwikkeling van kinderen; 

- niet vrijblijvende en volledige inzet op goede samenwerking tussen het 

schoolmaatschappelijk werk, Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG), 

gezinscoaches/straatcoaches, het onderwijs, ouders, de leefomgeving en andere 

betrokkenen. De zorg voor een gezin wordt aangestuurd door één persoon; 

- onveiligheid thuis, door bijvoorbeeld huiselijk geweld of kindermishandeling is 

onacceptabel. Alle middelen worden ingezet om dit te stoppen. 

 CDA is voor vrijheid van onderwijs. Bij samenwerking moet er voldoende ruimte zijn 

voor het behoud van eigen identiteit. 

 De bibliotheek speelt een belangrijke rol bij informatievoorziening en 

leesbevordering. Deze voorziening moet voor iedereen toegankelijk zijn. We staan 

achter de ‘bibliotheek op school’. 

 De gemeente neemt de regie bij de noodzakelijke afstemming tussen 

jeugdgezondheidszorg, jeugdbescherming, jeugdbeleid en jeugdzorg.  

 De gemeente heeft nauwe afstemming met de scholen over de invoering van 

passend onderwijs in combinatie met de (nieuwe) jeugdzorgtaken.  

 Als de kwaliteit goed is zijn we voor het openhouden van kleine scholen. 
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Hart voor werkgelegenheid 
 

Waar gaat het over? 

Gunstig vestigingsklimaat voor bedrijven, een goed imago voor Hoogeveen, 

arbeidsmarkt, werkgelegenheid, armoedebestrijding, sociale werkvoorziening. 

 

Wat is de visie van het CDA 

Werkloosheid is een groeiend probleem en de economische omstandigheden maken het 

er niet makkelijker op. Het CDA staat voor een samenleving waarin iedereen tot zijn 

recht komt. Betaald werk is de beste vorm van sociale zekerheid. Iedereen die kan, 

werkt, volgt een opleiding of doet vrijwilligerswerk. Voor mensen die niet (meer) kunnen 

werken biedt de gemeente een degelijk sociaal vangnet. Hierbij staat solidariteit en 

blijven meedoen in de samenleving voorop. De sociale werkvoorziening moet de 

komende jaren worden geherstructureerd. Mensen met een handicap of een grote 

afstand tot de arbeidsmarkt krijgen een passend aanbod. Hierbij zijn niet de bestaande 

organisaties leidend, maar de wijze waarop dit voor Hoogeveen zo goed mogelijk 

georganiseerd kan worden, we werken daarbij nauw samen met het bedrijfsleven.  

 
Hoogeveen heeft een sterk bedrijfsleven in logistiek, MKB en productie. Ook het 

stadscentrum is een krachtige motor die op gang moet blijven. De gemeente zorgt voor 

een basis die op orde is en helpt bedrijven actief om te blijven uitbreiden en innoveren. 

Nieuwe bedrijven en initiatieven worden met open armen ontvangen. Voor de mismatch 

tussen vraag en aanbod van personeel ontwikkelen we een Hoogeveens Actieplan.  

 

Speerpunten: 

 

 Samen met bedrijfsleven, onderwijs en gemeente opstellen van een actieplan 

werkgelegenheid. Uitgangspunt: iedereen werkt, volgt een opleiding of krijgt zorg. 

Onderdelen van het actieplan: 

- opleidingen aanbieden met werkgelegenheidsgarantie door goede afspraken 

tussen bedrijfsleven en onderwijs; 

- stoppen met opleidingen die niet leiden tot banen; 

- bestrijden jeugdwerkloosheid heeft top prioriteit; 

- ondernemersvriendelijk aanbestedingsbeleid; 

- opheffen barrières door afschaffen onnodige regels/regelingen; 

- voor elke werkzoekende is een werkervaringsplaats beschikbaar; 

- kleine zelfstandige ondernemers  en familiebedrijven ondersteunen en ‘coachen’ 

door gemeente, via StiB of ondernemers; 

- specifieke inzet op versterking van recreatie en toerisme als volwaardige 

bedrijfstak, daarbij uitgaan van mogelijkheden in plaats van belemmeringen; 

- stimuleren bouw door voortzetting Hoogeveen Bouwpakket en uitbreiding naar 

bedrijven; 

- met mensen van de ‘onderkant van de arbeidsmarkt’ wordt actief gezocht naar 

taken die zij nog wel kunnen vervullen; 

- strikte handhaving van (uitkerings-)fraude en stoppen van uitkeringen bij mensen 

die niet willen. 

 Bestrijden leegstand in centra en bedrijventerreinen en voldoende aanbod. 

 Behouden van goed aanbod (culturele) activiteiten in gemeente Hoogeveen. 

 Actief nieuwe bedrijven naar Hoogeveen halen. 

 Met (centrum)ondernemers Hoogeveen promoten en evenementen organiseren. 

 Aanleg snel internet (glasvezel) en gratis WiFi op drukke plaatsen (o.a. 

winkelcentra). 

 Winkeliers en kleine ondernemers in wijken en dorpen kunnen rekenen op een 

meedenkende houding van de gemeente bij ontwikkelplannen. 

 Voor startend en kleinschalig ondernemerschap blijft ruimte in de dorpen/landelijk 

gebied. 

 Afspraken met bedrijven in de regio over werk en werkervaringsplaatsen voor 

bijstandsgerechtigden en om de uitstroom uit de bijstand te bevorderen.  

 Mensen met weinig geld moeten altijd op een goede manier mee kunnen blijven 

doen. 

 Het budget ‘activiteitenfonds’ voor minima wordt volledig aan de doelgroep besteed. 
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Hart voor zorg 
 

Waar gaat het over?  

Sociale structuurvisie, veranderende rol van de gemeente bij jeugdzorg en WMO, 

zelfredzaamheid en zelfstandigheid van ouderen.  

  

Wat is de visie van het CDA? 

Vanuit het principe ‘gespreide verantwoordelijkheid’ geldt voor het CDA dat mensen in 

eerste instantie zelf verantwoordelijk zijn voor hun eigen leefsituatie. Pas wanneer 

mensen deze verantwoordelijkheid niet voldoende kunnen dragen en hun sociale 

omgeving geen of onvoldoende steun kan bieden, is de gemeente aan zet. Mensen 

krijgen ondersteuning en zorg op maat. Vereenzaming en verwaarlozing moeten worden 

voorkomen. Daarbij speelt wederkerigheid een grote rol: wat kun je ondanks 

beperkingen nog betekenen voor de samenleving? De gemeente voert de regie over de 

afstemming tussen instanties en belangenbehartigers over wonen, welzijn en zorg.  

 

Deze regierol wordt groter doordat er de komende jaren steeds meer taken van rijk en 

provincie naar de gemeente gaan (de decentralisaties). Het zijn de decentralisaties van 

de jeugdzorg en de langdurige zorg (overheveling AWBZ naar de WMO). Dit vraagt van 

de gemeente en de samenleving een actieve rol om hier slim op in te spelen. 

 

Voor ouderen en mensen met een beperking is het van belang dat de randvoorwaarden 

om zelfstandig te kunnen wonen optimaal zijn. Er zijn grenzen aan mogelijkheden voor 

hulp vanuit de gemeente, maar de inzet en ondersteuning van mantelzorgers en andere 

vrijwilligers vergroten de mogelijkheden. We noemen dit ‘samenredzaamheid’. Het CDA 

wil het verzekerd recht in de AWBZ voor zeer kwetsbare ouderen met ongeplande zorg 

behouden. Dit geldt ook voor mensen met zware lichamelijke en geestelijke beperkingen. 

 

Speerpunten: 

 

Basiszorg in de buurt 

 Goede samenwerking in de keten huisartsenzorg, basiszorg en specialistische zorg. 

 Behoud van een volwaardig Bethesda voor de regio. 

 Stimuleren van zorg in de buurt als goed voorbeeld van omzien naar elkaar.  

 Waar mogelijk verspilling in of misbruik van de zorg hard bestrijden. 

 

Blijvend aandacht voor vrijwilligers en mantelzorgers 

 Het aanbieden van cursussen voor vrijwilligers en mantelzorgers in samenwerking 

met organisaties als thuiszorg en het diaconaal platform. 

 Het ontlasten van mantelzorgers door een optimale ondersteuning van 

mantelzorgers en het aanbieden van respijtzorg. 

 Ondersteunen en helpen van vrijwilligers organisaties. 

 Speciale aandacht voor mogelijke hulpvragen van de ‘Zorggeneratie’, de 60-ers die 

vaak dubbele zorg verlenen, aan zowel hun ouders als hun (klein)kinderen. 

 

Het stimuleren van ‘samenleven’ in wijk en dorp van jong en oud. 

 Het ondersteunen van particuliere initiatieven om dichtbij (virtuele) 

ontmoetingsplekken voor jong en oud op te zetten om vereenzaming tegen te gaan 

en saamhorigheid te stimuleren. 

 Wijken en dorpen ruimte geven om hun eigen zorg in samenredzaamheid te regelen. 

 Alle openbare voorzieningen zijn toegankelijk en bereikbaar voor minder validen. 

 

Zelfredzaamheid van ouderen en gehandicapten 

 Voldoende geschikte woonruimte en ruimte voor zelfstandigheid in keuzes voor zorg. 

 Uitbreiding van het netwerk van de vrijwillige ouderenadviseur met ondersteuning 

van professionals. 

 Opstellen en uitvoering van een gemeentelijke visie op voorzieningen voor mensen 

met dementie en handicaps.  

 Maatwerk als sleutelwoord bij zorg. We gaan door met de kanteling van 'recht 

hebben op' naar 'nodig hebben van'. 
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Hart voor ruimtelijke ordening 
 

Waar gaat dit over? 

Over ruimtelijke ordening, woningbouw, stad- en dorpsvernieuwing en 

bedrijventerreinen.  

 

Wat is de visie van het CDA? 

Het CDA wil ruimte bieden aan creativiteit van mensen en ondernemers. De duurzame 

kwaliteit uit de Structuurvisie is hierbij wat het CDA betreft leidend.  

 

De tijd van grootschalige uitbreiding is voorbij, maar Hoogeveen is nog niet af. We 

krijgen te maken met bevolkingskrimp en de bevolkingssamenstelling wijzigt. Het CDA 

wil de focus leggen op het opknappen en het toekomstbestendig en duurzaam maken 

van bestaande woningen en bedrijventerreinen. Wat aan nieuwbouw gerealiseerd wordt 

moet van toegevoegde waarde zijn. Onderscheidend qua uitstraling en ook aantrekkelijk 

voor nieuwe doelgroepen. 

 

Voor het CDA is ruimtelijke ordening een middel, geen doel. Het moet een instrument 

zijn om de leefbaarheid te bevorderen, voorzieningen waar mogelijk in stand te houden 

en waar nodig de kwaliteit ervan te verhogen. Dus van controleren naar stimuleren en 

van grenzen naar ruimte. Het CDA kiest ervoor zoveel mogelijk ruimte te bieden aan 

burgers en organisaties. Initiatieven die bijdragen aan de verhoging van de kwaliteit en 

het vergroten van de leefbaarheid kunnen op ondersteuning rekenen. De grens? De 

vrijheid van de een stopt daar, waar de onvrijheid van de ander begint. 

 

Speerpunten: 

 

Stimulerende bestemmingsplannen 

 Ruimte voor uitbreiding bestaande bedrijven. 

 Introduceren ‘plattelandswonen’ met bijbehorende mogelijkheden. 

 Landbouwbedrijven moeten binnen de milieunormen voldoende ruimte krijgen voor 

doorontwikkeling en verbreding. 

 Alleen regelen wat echt nodig is ter bescherming van buren of het algemeen belang, 

overige regels afschaffen. 

 Meer ruimte voor grotere woningen en bijgebouwen. 

 Uitbreiding mogelijkheden ‘ruimte voor ruimte’. 

 

Toekomstbestendige woningbouw 

 Met subsidies, acties, goedkope leningen e.d. transformeren, verduurzamen en 

toekomstbestendig maken van bestaande woningvoorraad. 

 Uitbreidingen moeten onderscheidend zijn, toegevoegde waarde hebben. Doel is dat 

zoveel mogelijk mensen zelf een woning kunnen (laten) bouwen. 

 Voor elke doelgroep moeten in Hoogeveen en de dorpen voldoende koop- en 

huurwoningen en bouwgrond beschikbaar hebben en houden. 

 Wachtlijsten voor huurwoningen moeten worden beperkt. Bindende afspraken 

maken met corporaties of andere investeerders over uitbreiding aanbod. Desnoods 

via tijdelijke huisvesting. 

 

Behoud en herstel historische panden en structuren 

 Meer aandacht voor cultuurhistorie. Bescherming waardevolle panden en buurten 

met als doel conserveren en herstel (o.a. centrum en historische linten). 

 behoud van het bijzondere karakter Oranjebuurt door afronding herstructurering. 

 Behoud van karakteristieke gebouwen door het geven van een nieuwe bestemming.  
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Hart voor ontspanning 
 

Waar gaat het over? 

Sport, kunst en cultuur, recreatie en evenementen. 

  

Wat is de visie van het CDA? 

Bewegen is essentieel voor een goede gezondheid. Sport heeft een maatschappelijke en 

sociale functie en heeft een bindende kracht. Sport is voor iedereen van belang. Het CDA 

gelooft in een samenleving waarin mensen naar elkaar omzien en verantwoordelijkheid 

voor elkaar nemen. Het CDA hecht daarom aan een bloeiend (sport)verenigingsleven 

waarin met elkaar de samenwerking wordt gezocht. Vrijwilligers worden ondersteund, 

door inspraak te geven in beleid, voorzieningen te bieden voor 

deskundigheidsbevordering en door praktische ondersteuning. Daarbij is een goede 

balans tussen subsidiëring en eigen bijdrage een belangrijk uitgangspunt.  

 

Kunst en cultuur zijn belangrijk voor elk mens. In Hoogeveen is al veel gedaan op dit 

gebied, maar we blijven werken aan een hoger plan, waarbij de betaalbaarheid vanuit 

zowel gemeente als inwoner in balans moet zijn. Het CDA hecht waarde aan de functies 

die nu vervuld worden door o.a. dorps- en buurthuizen, de bibliotheek, De Tamboer, 

Scala, Het Podium en Museum 5000 Morgen, maar is ook voorstander van verdergaande 

integratie en samenwerking. Uitgangspunt is dat er een goed (cultureel) aanbod is die 

voor iedereen toegankelijk blijft.  

 

Speerpunten: 

 

Samenbindende kracht van sport verder uitbouwen. 

 Promoten en onder de aandacht brengen van sport. 

 introductiebijeenkomsten van sportverenigingen, waarbij zowel kinderen als 

volwassenen tegen een aantrekkelijke prijs kennismaken met sport. 

 breed toegankelijk en betaalbaar houden van sport met een goede balans in 

subsidiëring en eigen bijdragen van de beoefenaars.  

 Meer eigen verantwoordelijkheid bij o.a. onderhoud voor buitensportverenigingen. 

 

Het stimuleren van kunst- en cultuurbeoefening. 

 Uitvoering geven aan een samenhangend cultuurbeleid, waarbij het culturele aanbod. 

(zowel in consumptie als in beoefening) breed toegankelijk moet blijven.  

 Het stimuleren van kunst- en cultuurbeoefening via scholen. 

 Het uitbreiden van het culturele aanbod met een actieve ondersteuning van 

initiatieven van derden. 

 

Een aantrekkelijke gemeente waar het goed recreëren is.  

 Instellen van een startsubsidie of een stimuleringsprijs om nieuwe aantrekkelijke 

evenementen te ontwikkelen.  

 Een aanbod van goede recreatiemogelijkheden is belangrijk, waarbij er voldoende 

ruimte is voor particulier initiatief op dit gebied. 

 Goed onderhouden speelplekken zodat kinderen graag buitenspelen. 

 Geen verdere uitbreiding van de vierentwintiguurseconomie, dus ook geen uitbreiding 

van het aantal koopzondagen. Evenementen op zondag mogen kerkbezoek niet 

onmogelijk maken. 

 

Van recreatie en toerisme een volwaardige bedrijfstak maken 

 Verbeteren aanlegvoorzieningen vaarrecreatie met opwaardering aanlegplaats voor 

Hoogeveen of een nieuwe haven in bijvoorbeeld het Zuiderpark. 

 Realisatie van overnachtingplaatsen voor campers in het centrum, bij Schoonhoven 

en het vliegveld. 

 Ruimte voor uitbreiding en nieuwe recreatiebedrijven. 

 Schoonhoven, Nijstad, Spaarbankbos, Bentinckspark en het vliegveld beter benutten 

voor (grootschaliger) recreatie. 

 De centra van Hoogeveen en omliggende dorpen aantrekkelijker maken en goed 

onderhouden. 
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Hart voor veiligheid  
 

Waar gaat het over 

Openbare Orde, integrale veiligheid, rampenbestrijding, toezicht en handhaving 

 

Visie 

Het CDA wil een samenleving waarin iedereen veilig kan leven. De gemeente heeft de 

belangrijke taak als regisseur in de veiligheidsketen. Een betrouwbare gemeente stelt 

duidelijke grenzen en geeft mensen zekerheid. Zo kan overlast en onveiligheid worden 

beperkt. Vanuit het CDA beginsel ‘publieke gerechtigheid’ is de gemeente er ook om 

onrecht te bestrijden, ze moet rechtvaardig zijn. Voor het bestrijden van onrecht en 

onveiligheid gaan we eerst met elkaar in overleg, passen we bemiddeling en mediation 

toe en als het moet toezicht en handhaving.  

 

De gemeente moet optreden tegen mensen die structureel onveiligheid of overlast 

geven. De gemeente moet ook zorgen voor mensen die kwetsbaar en afhankelijk zijn. 

Achter onveiligheid en overlast in buurten en dorpen speelt vaak sociale problematiek. 

Met oog voor deze problematiek moet een combinatie van zorg en veiligheid bij 

bijvoorbeeld huiselijk geweld, jeugdoverlast, en overlast in de buurt een 

vanzelfsprekendheid zijn.  

 

Uiteraard is ook hier participatie en het (weer) vormgeven van de eigen 

verantwoordelijkheid van burgers en de lokale gemeenschap erg belangrijk. Inwoners, 

maatschappelijke organisaties en bedrijven hebben ook een eigen verantwoordelijkheid 

als het gaat om het voorkomen van onveiligheid. Veelal gaat het om fatsoen en respect 

voor elkaar.  

 

Speerpunten: 

 

Integraal veiligheidsbeleid onder gemeentelijke regie 

 Voldoende en toegankelijke wijkagenten die de spil in het veiligheidsnetwerk in de 

buurt vormen. 

 Uitbreiding ‘veiligheidshuis’ en versterking samenbindende rol bij zorg en veiligheid. 

 Speerpunten in veiligheidsbeleid zijn aanpak jeugdoverlast, aanpak huiselijk geweld 

en uitgaansgeweld.  

 Hulpdiensten en de gemeentelijke organisatie zij goed voorbereidt op grotere 

incidenten en rampen. 

 

Drugs, alcohol en veilig uitgaan 

 Een 'Actieplan bestrijding misbruik Alcohol en Drugs' opstellen en uitvoeren. 

Vandalisme, beledigingen/bedreigingen, huiselijk geweld vinden in veel gevallen 

hun oorzaak in misbruik van alcohol en drugs of worden hierdoor versterkt. Na 

onderzoek in het actieplan concrete afspraken gemaakt waarmee alcohol- en 

drugsmisbruik en de negatieve gevolgen aantoonbaar afnemen. Onderdeel o.a.: 

- voortzetting nulbeleid ten aanzien van coffeeshops; 

- bewustwording negatieve effecten en voorkomen overmatig alcoholgebruik; 

- ‘sluiten’ van drugspanden; 

- Gericht toezicht en handhaving op o.a. leeftijdsgrens in horeca, kantines, 

slijterijen en supermarkten;  

 Verbetering en uitbreiding van cameratoezicht en andere, innovatieve 

mogelijkheden op plaatsen waar de veiligheid of het gevoel van veiligheid onder 

druk staat, in combinatie met een helder lik-op-stuk-beleid. 

 

Regels ook naleven 

 Huftergedrag wordt niet getolereerd. Meer gerichte inzet op toezicht en handhaving 

is nodig om goed gedrag te belonen en slecht gedrag te sanctioneren. 

 Toezichthouders richten zich ook op ‘kleine ergernissen’ zoals foutparkeren, fietsen 

waar dit niet mag, hondenpoep en het storten van afval. 

 Alle risicovolle bedrijven hebben actuele vergunningen en voldoen aan de laatste 

veiligheidsnormen. Toezicht en handhaving bij potentieel grote milieu, veiligheid of 

gezondheidsrisico’s moet altijd geborgd zijn.  
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Hart voor infrastructuur 
 

Waar gaat het over? 

De wegenstructuur in en om Hoogeveen, het openbaar vervoer, parkeren en het 

vliegveld.  

 

Wat is de visie van het CDA? 

Het CDA is van mening dat het verkeers- en vervoersbeleid gericht is op drie 

speerpunten: bereikbaarheid (inclusief doorstroming), verkeersveiligheid en het 

bevorderen van duurzame vormen van mobiliteit. Steeds is het de uitdaging om slimme 

manieren te bedenken om de verkeersveiligheid te vergroten, maar de bereikbaarheid 

niet te verminderen. Veilige bereikbaarheid dus. Daarbij worden weggebruikers ook op 

hun gedrag aangesproken. Door onder andere de klimaatproblematiek is het logisch 

duurzame vormen van vervoer prioriteit te geven. Van de overheid mag een voorbeeldrol 

worden verwacht. 

 

Naast de fysieke infrastructuur is er ook steeds meer aandacht voor de digitalisering van 

de samenleving. Dit vraagt om snelle internetverbindingen in heel Hoogeveen en vrije 

WiFi op die plaatsen waar veel publiek is. 

 

Speerpunten: 

 

Verbeteren comfort en veiligheid 

 Uitbreiden aantal asfalt- of betonfietspaden in plaats van tegels. Paden moeten breed 

genoeg zijn.  

 Gevaarlijke wegbermen verharden om ongelukken te voorkomen. 

 Knelpunten voor hulpverleningsdiensten opheffen. Zij mogen geen onevenredige last 

hebben van obstakels in de weg. 

 Snelle reparatie van slechte wegen/fietspaden en verhogen onderhoudsniveau. 

 Drempels: geen nieuwe aanleggen, tenzij er echt geen andere oplossing is. In 

overleg met de omgeving kijken waar drempels weggehaald kunnen worden. Doel: 

betere doorstroming, minder ergernis, maar niet ten koste van veiligheid. 

 Aanpassen kruispunten en andere overgangen voor soepeler overgang voor 

(elektrische) fietsen en scootmobiels. 

 

Oplossen knelpunten 

 Aanpakken knelpunt Riegshoogtendijk – Hollandschevelds Opgaande, bij voorkeur 

door doortrekking Mr. Cramerweg. 

 Uitvoeren reconstructie Dorpsstraat in Pesse. 

 Uitvoeren reconstructie en versterking centrum Hollandscheveld. 

 Weren vrachtverkeer uit bebouwde kom Nieuwlande. 

 Verbeteren bereikbaarheid centrum met openbaar vervoer door o.a. ten minste één 

bushalte in het centrum waar alle bussen stoppen. 

 Blijven streven naar een volwaardige IC status voor het station met goede 

busverbindingen. 

 

Parkeren 

 Uitbreiden systeem ‘achteraf betaald parkeren’, waarbij per minuut moeten kunnen 

worden afgerekend en waarbij betalen zo gemakkelijk mogelijk geregeld moet zijn, 

bijvoorbeeld door middel van ‘betalen per telefoon’. Het systeem moet simpel zijn, 

ook voor minder technisch bekwame inwoners en voor bezoekers van buiten 

Hoogeveen. 

 Handhaven goede bereikbaarheid van het centrum en voldoende parkeerplaatsen. 

 Aanleg dynamisch parkeerverwijssysteem en positieve parkeerpromotie middels 

flyers, plattegronden e.d. 
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Hart voor de openbare ruimte  
 

Waar gaat het over? 

Samen zorgen voor schone, goed onderhouden straten, pleinen en openbaar groen. 

Iedereen kan met veel plezier wonen, werken, verblijven en recreëren. Hiernaast is ook 

aandacht voor de rol en verantwoordelijkheid van Hoogeveen op het gebied van 

afvalverwijdering, natuur en milieu.  

 

Wat is de visie van het CDA? 

Wij geloven in de vitaliteit van de Hoogeveense samenleving. Mensen maken zelf hun 

leefomgeving. De gemeente moet dienstbaar en betrouwbaar zijn en ruimte bieden aan 

initiatieven. Ook als daarvoor eigen regels moeten wijken. De openbare ruimte moet op 

een voldoende wijze worden onderhouden. Willen bewoners van buurten of dorpen meer 

inzet, dan is daar ruimte voor door aanpassing van prioriteiten of zelfredzaamheid. 

 

CDA’ers zijn rentmeesters van wat van waarde is. Daarin zit ook economische potentie. 

Wat de natuur of landschap geeft, kan ook voor innovatie en nieuwe energie worden 

ingezet. Er hoeft geen tegenstelling te zijn tussen duurzaamheid en economische 

ontwikkeling. Met het oog op duurzaamheid en groene energie legt het CDA de nadruk op 

mogelijk maken en het ondersteunen van initiatieven. De afvalinzameling vindt zo 

efficiënt, effectief, duurzaam en tegen zo laag mogelijke kosten plaats. 

 

Met begraven en cremeren wordt respectvol omgegaan, waarbij de ruime 

keuzemogelijkheden moeten aansluiten bij de wensen van de inwoners: het gaat om een 

persoonlijke en emotionele keuze. Voor het CDA zijn begraafplaatsen basisvoorzieningen, 

waardoor prijzen redelijk moeten zijn.  

 

Speerpunten: 

 

Onderhoud openbare ruimte 

 Openbaar groen zoveel mogelijk handhaven en opwaarderen met oog voor 

voldoende biodiversiteit. 

 Onderhoud afstemmen op de wensen van mensen. Ruimte voor maatwerk.  

 Bestrijden overlast hondenpoep door opruimplicht en handhaving. 

 Kernen dorpen en wijkwinkelcentra even goed onderhouden als centrum. 

 

Duurzaamheid 

 Benutten kansen geothermie als alternatieve energiebron. 

 actieve, wijk- en buurtgerichte communicatie over besparingsopties (liefst samen 

met lokale bedrijven) en resultaten zichtbaar maken. 

 Ondersteunen en stimuleren duurzame initiatieven: zelf energie opwekken, 

zonnepanelen, groene daken, moestuinen, energiecorporaties e.d.  

 Beperkt ruimte bieden voor windmolens. Geen onevenredige impact op de 

omgeving en geen grootschalige windmolen parken. 

 Handhaven openbare verlichting in het buitengebied. Overbodige lampen langs 

wegen in bebouwing of op bedrijventerrein eerder uit doen, dimmen of weghalen. 

 

Begraven en cremeren 

 Realisatie crematorium in combinatie met uitvaartcentrum. 

 Streven naar mogelijkheid ‘onbepaalde tijd’ begraven binnen de gemeente. 

 Keuze tussen begraven en cremeren mag niet louter financieel zijn. Begraven moet 

betaalbaar blijven. 

 Wensen van mensen worden zoveel mogelijk ingevuld. Ruimte bieden aan 

particulier initiatief. 

 

Afvalinzameling 

 Zo effectief, eenvoudig en goedkoop mogelijk, geen diftar. 

 Duurzame inzameling en verwerking (keten). Bronscheiding voor nascheiding. 

 Mogelijkheden voor gratis wegbrengen van afval handhaven en uitbreiden. 

 Oudpapierinzameling blijft een taak en inkomstenbron voor verenigingen en kerken.   
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Hart voor een dienstverlenende gemeente  
 

Waar gaat het over? 

Over hoe het CDA aankijkt tegen de rol van de gemeente, de dienstverlening van de 

gemeente en samenwerking.  

 

Wat is de visie van het CDA 

Het CDA gelooft in de kracht uit de samenleving. Een krachtige en actieve samenleving 

kan heel veel dingen zelf. Het CDA wil dat de gemeente loslaat wat de samenleving zelf 

kan en wil inwoners de ruimte geven om eigen initiatieven te ontplooien en te 

ontwikkelen. De gemeente is de ordenende kracht die samenwerking stimuleert en 

faciliteert en burgerparticipatie aanmoedigt.  

 

De gemeente is er voor de inwoners en niet andersom. De gemeente is hierop 

aanspreekbaar. Daar tegenover staat dat inwoners aanspreekbaar zijn op hun eigen 

kracht. Er kan niet langer verwacht worden dat de gemeente alles regelt en doet voor 

haar inwoners zonder dat zij een eigen inspanning of bijdrage leveren. Niet iedereen kan 

een actieve rol spelen. Daarvoor vervult politiek zijn rol als volksvertegenwoordiger.  

 

Inwoners moeten als klant goed bediend worden door de gemeente. Producten en 

diensten van de gemeente moeten makkelijk te vinden en te verkrijgen zijn voor 

iedereen. Met een scherp oog voor de kosten wordt de dienstverlening van de gemeente 

zoveel mogelijk aangepast aan de wensen van onze inwoners. Dit vraagt om effectieve 

en efficiënte inrichting van het ambtelijk apparaat. Nieuwe technologische toepassingen 

en automatisering moeten de gemeente toegankelijk maken voor iedereen.  

 

Het CDA is tegen een gemakkelijke verhogingen van gemeentelijke lasten. Verhogingen 

zijn voor het CDA alleen aan de orde wanneer er echt geen andere mogelijkheden meer 

zijn en anders cruciale voorzieningen onder druk komen te staan. Het CDA wil dat 

Hoogeveen behoort tot de gemeenten met de laagste woonlasten van Drenthe. 

 

Speerpunten: 

 

Participatie 

 Een meedenkende houding van gemeentebestuur en ambtelijke organisatie. 

Inwoners, bedrijven en instellingen krijgen de ruimte actief mee te doen in het 

ontwikkelen en uitvoeren van gemeentelijk beleid. 

 Bij problemen proberen we samen tot een oplossing te komen. 

 Voortzetting van de Smederijen in de nieuwe vorm: als instrument voor aanpak 

sociale problemen, samenbinding en participatie. Afschaffen smederijverkiezingen. 

 

Effectieve dienstverlening 

 Het klantcontactcentrum van de gemeente is het eerste loket en is voor de inwoner 

de plek waar ze (ook digitaal) terecht kunnen met al hun vragen. 

 Het klantcontactcentrum is open en bereikbaar op momenten waarop er het meest 

behoefte aan is. Hier moet onderzoek naar worden gedaan. 

 

Samenwerking 

 Voor alle vormen van samenwerking ter bevordering van effectiviteit en 

doeltreffendheid, maar tegen een verplichte gemeentelijke herindeling. 

 Open houding voor (internationale) samenwerking. Mogelijkheden aanboren 

subsidies nog beter benutten. 

 Versterken lobby Hoogeveen en daarbij uitgaan van eigen kracht en potentie. 

 

Financiën zijn op orde 

 De gemeente moet een financieel solide en behoudend beleid voeren.  

 Hoogeveen moet blijven behoren tot de 3 gemeenten met de laagste gemeentelijke 

lasten van Drenthe. 

 De schulden mogen niet hoger worden dan de jaarlijkse inkomsten. 

 In de meerjarenbegroting zijn structurele kosten gedekt door structurele 

opbrengsten. 
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-Achterzijde programma- 

 

Waar ligt ons hart? 

 
Het CDA is een christendemocratische volkspartij, die zich laat inspireren 

door de Bijbelse boodschap. Bij ons staat de samenleving centraal. De betrokkenheid van 

mensen bij hun dorp, hun familie, hun school, hun wijk, hun kerk, hun bedrijf of hun 

sportvereniging. Betrokkenheid, hart voor de zaak, is het ware draagvlak voor goed 

wonen, werken en leven in de gemeente Hoogeveen. Wij gaan uit van een christelijke 

mens- en maatschappijvisie. Dat betekent dat mensen vooral tot persoonlijke groei 

komen door verantwoordelijkheid voor elkaar te nemen. 

 

Het CDA is een open partij. Daarom zijn veel verschillende Hoogeveners actief bij het 

CDA. Het zijn allemaal mensen die vanuit hun eigen bijzondere overtuiging aan politiek 

doen. En daarnaast werken, zorgen, ondernemen of vrijwilliger zijn. Voor hen willen wij 

de partij zijn waarbij zij zich thuis voelen. Voor families en gezinnen, voor de 

ondernemer, kortom: voor de gewone inwoner van Hoogeveen, die hart heeft voor zijn 

omgeving en zich verantwoordelijk voelt voor de samenleving en de toekomst van 

kinderen. 

 

Voor ons begint politiek met initiatieven vanuit de samenleving. Mensen en organisaties 

krijgen het vertrouwen om zelf dat te doen wat ze kunnen. Omgekeerd is de gemeente 

er om dat te doen wat nodig is. Vertrouwen staat centraal, maar er is ook een 

betrouwbare overheid nodig die grenzen stelt en onrecht bestrijdt. 

 

We zetten in op betrokken inwoners om de onderlinge verbondenheid te versterken. In 

de hulp van de overheid moet de menselijke maat weer zichtbaar en voelbaar worden 

gemaakt.  

 

Die doelen realiseren is ons ideaal. Dat kunnen wij niet alleen, dat kunnen we alleen 

samen. Daar ligt ons CDA hart. 

 

 


